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ME2084 Verksamhetsanalys
och yrkesroller 4,0 hp

Organizational Analysis and Professional Roles

Nar kurs inte langre ges har student majlighet att examineras under ytterligare tva lasar.

Faststallande

Skolchef vid ITM-skolan har 2019-06-13 beslutat att faststélla denna kursplan att gilla fran
och med VT 2020 (diarienummer M-2019-1323).

Betygsskala

P,F

Utbildningsniva

Avancerad niva

Huvudomraden

Industriell ekonomi

Sarskild behdrighet

UCK310 Liraren, ledaren och skolan avslutad

Undervisningssprak

Undervisningssprak anges i kurstillfallesinformationen i kurs- och programkatalogen.
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Larandemal

Efter avslutad kurs ska studenten kunna:

1. Beskriva och diskutera centrala begrepp och teorierkring skolor och andra utbild-
ningsmiljoer ur ett organisationsteoretiskt perspektiv samt redovisa dessa skriftligt och
muntligt

2. Identifiera och formulera en vetenskaplig fragestallning som problematiserar organ-
isatoriska praktiker i en verksamhet/organisation utifran teoretiska begrepp som makt,
kon/genus, etnicitet, klass, jaimstélldhet, mangfald och ledarskap

3. Utforma en forskningsplan for hur denna vetenskapliga fragestillning skall omsattas
i principer for insamling, systematisering och analys av empiriskt material i en verk-
samhet/organisation

4. Analysera empiriska studier i relation till den vetenskapliga fragestillningen och muntligt
och skriftligt presentera en sammanhallen vetenskaplig slutrapport for vetenskaplig
granskning

Kursinnehall

Syftet med kursen ar att de studerande skall utveckla sin formaga att med hjalp av forskn-
ingsbaserade teorier och metoder reflektera kring hur skolan och andra utbildningsmiljoer
som organisationer for undervisning,yrkessocialisering och karriarvillkor kan utvecklas,
samt forbereda de studerande for eget analys- och utvecklingsarbete i sin lararpraktik.

Kursen fokuserar pa skolan och andra utbildningsmiljéer som arbetsorganisationer. Den
ger en introduktion till organisationsteori med ett maktperspektiv, i syfte att forbereda de
studerande for eget analys- och utvecklingsarbete i sin lararpraktik. Organisationsperspek-
tivet ar viktigt for att kunna forsta bade pa vilket satt strukturer och kulturer formar oss som
manniskor och ger oss olika forutsiattningar att uppna olika mal. Vi kommer att sarskilt rikta
var uppmarksamhet pa fragor om makt och sociala kategorier sisom kon/genus, klass och
etnicitet. Utifran vara analyser kommer vi att reflektera 6ver pa vilket sitt skolan och andra
utbildningsmiljoer kan utvecklas till mer jamlika och jamstillda arbetsorganisationer.

Kursen ar till stor del projektbaserad. Inledningsvis gors en genomgang av teorier och
begrepp for att kunna samla in material och gora analyser av organisationer med fokus pa
maktrelationer. Sedan kommer ett projektarbete i grupper om tre till fyra att genomfoéras.
Projektet gar ut pa att gora en analys av en skola eller annan utbildningsmiljo med hjalp

av kurslitteraturen, och under projektets gang rapporteras fragestallning, forskningsplan
och analys som inlamningsuppgifter. Projektet rapporteras sedan skriftligt som en samman-
hallen slutrapport.

Kursen examineras genom skriftliga inlamningsuppgifter och skriftlig och muntlig redovis-
ning av projektarbete.

Examination

« INL1 - Inlamningsuppgift, 0,5 hp, betygsskala: P, F
« INL2 - Inlamningsuppgift, 0,5 hp, betygsskala: P, F
« INL3 - Inlamningsuppgift, 1,0 hp, betygsskala: P, F
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« PRO1 - Projekt, 2,0 hp, betygsskala: P, F

Examinator beslutar, baserat pa rekommendation fran KTH:s handliaggare av stod till stu-
denter med funktionsnedsattning, om eventuell anpassad examination for studenter med
dokumenterad, varaktig funktionsnedsattning.

Examinator far medge annan examinationsform vid omexamination av enstaka studenter.

Kursen examineras genom skriftliga inlamningsuppgifter, och skriftlig och muntlig redovis-
ning av projektarbete. Betygsskala: Godkant/Underkant

For betyget godkant kravs godkéant pa inlimningsuppgifter och projektarbete samt narvaro
vid samtliga tillfallen.

Etiskt forhallningssatt

« Vid grupparbete har alla i gruppen ansvar for gruppens arbete.

» Vid examination ska varje student arligt redovisa hjalp som erhallits och killor som
anvants.

« Vid muntlig examination ska varje student kunna redogora for hela uppgiften och hela
l6sningen.

Kursplan for ME2084 galler fran och med VT20, utgdva 2 Sida3av3



