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Undervisningssprak

Undervisningssprak anges i kurstillfallesinformationen i kurs- och programkatalogen.
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Larandemal

Kursens overgripande syfte ar att kursdeltagarna ska forsta och praktiskt kunna verka inom
dagens krav pa adekvat foretagshalsovardsverksamhet. Han/hon ska se och forsta vad som
beframjar god hilsa och god lonsamhet och forstd sambanden mellan hilsa, effektivitet och
bra verksamhet.

Kursens mal

Kursdeltagarna ska visa kunskap och forstaelse for

- de olika yrkesrollerna och vikten av det professionella samarbetet i verksamheten
- det mal och resultatbaserade tankesatt som rader inom FHV verksamhet

- sin konsultroll inom FHV

Kursdeltagarna ska visa virderingsformaga och forhallningssatt som

- frimjar en gemensam grundsyn pa FHVs roll och arbetsuppgifter

- framjar en langsiktig och hallbar utveckling av FHV

Kursinnehall

Organisationskunskap

- Hur organisationer fungerar, samarbetspartners, fack och arbetsgivare
Miéanniskokunskap

- Ledarskap, medarbetarskap, team

Kundkunskap

- Marknad, forhandling, konsultativt forhallningssatt

Etik

- Expertrollen och opartiskheten. Lojalitet med den egna yrkesidentiteten och sin arbetsgi-
vare. Etik och ansvar kund, arbetsgivare, samhalle

Halsokunskap

- Rehab- och sjukvardsprocessen. Forsakringsmedicin, Arbetsformagebedémning, Halso-
och sjukvard

Arbetsmiljokunskap

- Samband mellan arbete och hilsa. SAM, lagar och forordningar. Organisationen och
individens ansvar
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Kommunikationskunskap och vuxenlarande

- Hur kommunicerar FHV sitt kunnande och sin erfarenhet med foretagets ledning och up-
phandlare? Tydlig aterkoppling med resultatfokus kraver kunskap om kommunikationens
villkor

Den egna verksamhetens multidisciplinira arbetssétt

- Hur fungerar det multidisciplinara arbetssattet? Hur dstadkommer man ett mervarde
genom att bast anvianda olika discipliners kompetens? Vilka mojligheter finns till forandring

Kartlaggning och analys av resultat samt aterkoppling till kunden

- Dialogen och presentationen som startar processen

Kursupplagg

Undervisningen sker huvudsakligen pa internat (3+3 dagar) samt en avslutande dag pa KTH.

Kurslitteratur
- Johnsson J. Langtidsfrisk

- SOU 2007:91, Ny foretagshilsovard - ny kunskapsforsorjning
- Slutrapport fran FHV-kommittén 2008

- Aktuella bokkapitel och artiklar relaterade till foreldsningarna delas ut

Utrustning

Tillgang till dator och internetanslutning kravs

Examination

« OVN1 - Ovningsuppgift, 1,5 hp, betygsskala: P, F

« TEN1 - Tentamen, 3,0 hp, betygsskala: P, F

« OVN2 - Ovningsuppgift, 1,5 hp, betygsskala: P, F

« OVN3 - Gruppuppgift, 1,5 hp, betygsskala: P, F

Examinator beslutar, baserat pa rekommendation fran KTH:s handliaggare av stod till stu-
denter med funktionsnedsattning, om eventuell anpassad examination for studenter med
dokumenterad, varaktig funktionsnedsattning.

Examinator fir medge annan examinationsform vid omexamination av enstaka studenter.

Nar kurs inte langre ges har student mojlighet att examineras under ytterligare tva lasar.
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Hemarbetsuppgift om egna organisationens funktionssitt, enskild skriftlig rapport (OVN 1;
1,5 hp)

Hemarbetsuppgift om sin egen organisations multidisciplinéra arbetssitt, enskild skriftlig
rapport (OVN 2; 1,5 hp)

Hemarbetsuppgift i grupp om de viktigaste budskapen inom kursens teman, skriftlig rapport

(ett tema/grupp) baserat pa inlast litteratur och forelasningar inom omradet (OVN 3; 1,5
hp)

Muntlig tentamen i seminarieform pa inlast litteratur och forelasningar (TEN 1; 3 hp)

Etiskt forhallningssatt

« Vid grupparbete har alla i gruppen ansvar for gruppens arbete.

« Vid examination ska varje student arligt redovisa hjalp som erhallits och kallor som
anvants.

« Vid muntlig examination ska varje student kunna redogora for hela uppgiften och hela
losningen.
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