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HN2007 Forandringsledning -
halsa - arbetsorganisation 7,5

hp

Leading Organisational Change and Health
Nar kurs inte langre ges har student mojlighet att examineras under ytterligare tva lasar.

Faststallande
Kursplan for HN2007 giller fran och med HT11

Betygsskala

A, B,C,D,E,FX, F

Utbildningsniva

Avancerad niva

Huvudomraden
Teknik och halsa

Sarskild behorighet

Examina pa grundniva omfattande minst 180 hp, inom teknisk eller naturvetenskalig fakul-
tet eller motsvarande.

Undervisningssprak
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Undervisningssprak anges i kurstillfallesinformationen i kurs- och programkatalogen.

Larandemal

Efter kursen ska studenterna kunna:

» Beskriva och forklara olika verksamheters organisationsformer och dessas betydelse for
forandringsarbete.

» Redogora for olika former av ledarskap och forklara hur de relaterar till forandringsarbete.

« Beskriva och forklara olika processer kring projektorganisation och forandringsarbete
med inriktning mot arbetsmiljofragor.

» Identifiera och anvinda viktiga regelverk i arbetsmiljoarbet
« Identifiera och tillampa viktiga faktorer for ett hédllbart arbete.

Kursinnehall

Introduktion till Amnesomradet teknik och hilsa inkluderande arbetsorganisation och
forandringsarbete, ledarskap, projektarbete, arbetsmiljoarbetets organisation och lagstift-
ning, hallbart arbete.

Kurslitteratur

Arbetsmiljolagen med kommentarer - bok, Arbetsmiljoverket 2011
Diskrimineringslagen, SFS 2008:567
Systematiskt arbetsmiljoarbete, Arbetsmiljoverkets foreskrifter AFS 2001:01

Bjereld, U. mfl. 2009.Varfor vetenskap — om vikten av problem och teori i forskning-
sprocessen. Studentlitteratur.

Bohgard M. mfl. 2008.Arbete och teknik pd manniskans villkor. Stockholm: Prevent (kapit-
let produktions- och arbetsorganisation) (Boken ingar i flera av programmets kurser) s 71 —
126

Sandkull, B. mfl. 2008.1llusion eller verklighet? Planerade forandringar i foretag. Studentlit-
teratur (sarskilt kapitlen 1, 2, 3, 5, 8, 9, 10, 11 och 12) 190 s.

Ellstrom, P-E & Kock, H. (red.). 2009. Mot ett forandrat ledarskap? Om chefers arbete i
team- och processorganiserad verksamhet. Lund: Studentlitteratur (sarskilt kapitlen 2, 3, 7,
8 och 9) 108 s.

Vetenskapliga artiklar och bokkapitel — delas ut vid kursstart

Kahn, R. L. 1975.In Search of the Hawthorne Effect. In Man and Work in Societyp 49 - 63.
Cass, E. L. & Zimmer, F. G. United States: Van Nostrand

Schein, E. H. 1975.The Hawthorne Group Studies: A Defense of Theory Y.InMan and Work
in Societyp 78 - 94.Cass, E. L. & Zimmer, F. G. United States: Van Nostrand
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Taylor, F. W. 1920. Rationell arbetsdelning. Taylorsystemet. Stockholm: Aktiebolaget
Nordiska Bokhandeln

SOU- Framgangsrik foretagshilsovard — mojligheter och metoder (publiceras under hosten
2011 och delas ut i samband med kursen)

Ytterligare artiklar kan tillkomma.

Examination

« PRO1 - Projektarebete, 2,0 hp, betygsskala: A, B, C, D, E, FX, F
« SEM1 - Seminarier, 2,5 hp, betygsskala: P, F
« TEN1 - Tentamen, 3,0 hp, betygsskala: A, B, C, D, E, FX, F

Examinator beslutar, baserat pa rekommendation fran KTH:s handlaggare av stod till stu-
denter med funktionsnedsattning, om eventuell anpassad examination for studenter med
dokumenterad, varaktig funktionsnedsattning.

Examinator far medge annan examinationsform vid omexamination av enstaka studenter.
Seminarier (SEM1, 2,5 hp) Betygsskala P/F

Godkant projektarbete (PRO1, 2 hp) Betygsskala A-F

Godkand tentamen (TEN1, 3 hp) Betygsskala A-F

Slutbetyget grundas pa samtliga moment utifran betygsskala A-F

Etiskt forhallningssatt

« Vid grupparbete har alla i gruppen ansvar for gruppens arbete.

« Vid examination ska varje student arligt redovisa hjalp som erhallits och kallor som
anvants.

« Vid muntlig examination ska varje student kunna redogora for hela uppgiften och hela
l6sningen.
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