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CH204V Forandringsledarskap i
arbetsmiljoutveckling 3,0 hp

Change Leadership and Work Environment Improvements

Nar kurs inte langre ges har student majlighet att examineras under ytterligare tva lasar.

Faststallande

Kursplanen giller fran och med VT 2025 enligt fakultetsnamndsbeslut: C-2024-1059.
Beslutsdatum: 2024-06-12.

Betygsskala

P,F

Utbildningsniva

Avancerad niva

Huvudomraden
Teknik och halsa

Sarskild behdrighet

Universitetsutbildning 120 hp. Alternativt minst tva ars arbetslivserfarenhet med ar-
betsmiljofragor som chef eller som specialist inom till exempel HR eller foretagshalsovard.

Undervisningssprak

Undervisningssprak anges i kurstillfallesinformationen i kurs- och programkatalogen.
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Larandemal

Det overgripande syftet med kursen ar att studenterna ska fa kunskap om hur forandring
kan ledas, stodjas och organiseras for att pa sa satt kunna bidra till utformningen av hallbara
arbetsmiljoer. Efter avslutad kurs ska studenterna kunna:

1. Analysera och reflektera kring modeller och teorier om ledarskap och organisering som
stodjer forandring.

2. Identifiera och reflektera kring viktiga faktorer for ett hallbart forandringsarbete med
inriktning mot arbetsmiljofragor.

3. Reflektera over det egna ledarskapet och kring vilka kompetenser som behovs for att leda
i tider av forandring.

4. Foresla och vardera forbattringsatgarder som framjar en god arbetsmiljoutveckling.

Kursinnehall

» Modeller och teorier kring forandringsledarskap och organisering.

« Systemperspektiv pa forandring, standiga forbattringar och larande.
« Reflektionsovningar kring ledarskap i forandring.

« Kunskap om implementeringsstrategier och interventioner.

Kursen kommer att ges pa distans och omfattar nigra obligatoriska webb-seminarier, med
tillhorande reflektionsovningar och inlamningsuppgifter, litteraturstudier och inspelade
forelasningar. Rapporten redovisas i form av en skriftlig rapport samt i samband med ett
seminarium.

Examination

« INL1 - Rapport, 2,0 hp, betygsskala: P, F
« SEM1 - Seminarier, 1,0 hp, betygsskala: P, F

Examinator beslutar, baserat pa rekommendation fran KTH:s handlaggare av stod till stu-
denter med funktionsnedsattning, om eventuell anpassad examination for studenter med
dokumenterad, varaktig funktionsnedsattning.

Examinator far medge annan examinationsform vid omexamination av enstaka studenter.

«SEM1, Seminarier (webbinarier) med tillhérande inlamningsuppgifter, 1,0 hp, betygsskala:
P, F, examinerar kursmaél 1,2 och 3*

«INL1, Rapport, 2,0 hp, betygsskala: P, F examinerar kursmal 1,2 och 4

*Vid forhinder kan enstaka webbinarium ersittas med ersiattningsuppgifter. Studenten lam-
nar da in en skriftlig reflektion 6ver materialet som studerats infor respektive seminarium.
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Etiskt forhallningssatt

« Vid grupparbete har alla i gruppen ansvar for gruppens arbete.

« Vid examination ska varje student arligt redovisa hjalp som erhallits och killor som
anvants.

« Vid muntlig examination ska varje student kunna redogora for hela uppgiften och hela
l6sningen.
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