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CH109V Ledarskap, entre-
prenorskap och innovation i
halsovardsmiljoer 5,0 hp

Leadership, Entrepreneurship, and Innovation in Healthcare Environ-
ments

Nar kurs inte langre ges har student majlighet att examineras under ytterligare tva lasar.

Faststallande

Fakultetsnamnden vid CBH-skolan har 2024-01-24 beslutat att faststilla denna kursplan att
gilla fran och med HT 2024, diarienummer: C-2024-0140.

Betygsskala
AB,CD,E FX, F

Utbildningsniva

Grundniva

Huvudomraden
Teknik och halsa

Sarskild behdrighet

Universitetsutbildning 120 hp inom teknikvetenskap, naturvetenskap, medicinsk vetenskap
eller personalvetenskap. Alternativt 2 ars yrkeserfarenhet inom halso/sjukvard.
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Undervisningssprak

Undervisningssprak anges i kurstillfallesinformationen i kurs- och programkatalogen.

Larandemal

Kursens overgripande mal ar att ge studenten grundliaggande kunskaper om for att leda,
fornya och driva entreprenorskap i den komplexa och standigt foranderliga halsovards-
branschen (som internationellt ses som en svarpredikterad omgivning och kallas 'VUCA’
(Volatility, Uncertainty, Complexity, and Ambiguity).

Efter genomford kurs skall studenten kunna:
1. Forsta och redogora for forandringar och utmaningar som har att géra med ledarskap,

entreprenorskap och innovation i hilso- och sjukvards-organisationer.

2. Forsta och redogora for hur ledarskapsstilar och ledarskapsstrategier kan utformas i vard-
branschen och kunna ge exempel pa ledarskapsstrategier som passar for organisatorisk
forandring och innovation inom héalso- och sjukvérden.

3. Redogora for strategier for ett hallbart entreprenorskap inom héalso- och sjukvarden.

4. Identifiera och utviardera intreprenoriella mojligheter inom hélso- och sjukvarden, sa som
effektiv planering och lansering av héalsosatsningar.

5. Definiera innovationsekosystem i halsovardsmiljoer inklusive deras sarskiljande element
och alternativa tillampliga tillvigagangssatt.

6. Redogora for hur innovation bor drivas inom sjukvarden, inklusive de olika metoder som
ar tillampliga for utveckling av nya produkter inom sjukvarden.

Kursinnehall

Kursen ar uppdelad i tre distinkta avsnitt: Ledarskap, Entreprenorskap och Innovation, med
fokus pa att forstd och ta itu med utmaningar och mojligheter i vardbranschen.

« Ledarskap (1 hp)

 Entreprenorskap (2 hp)

« Innovation (2 hp)

Kursens ges helt pa distans, pa engelska. Kursen ges av KTH, men ir ett samarbete mellan
KTH och tva europeiska universitet. Delarna entreprenorskap och innovation i vardbran-
schen ges av Europas experter inom omradet.

Kursen omfattar obligatoriska webb-seminarier, med tillhorande reflektionsovningar och
inlamningsuppgifter, litteraturstudier och inspelade forelasningar. Rapporter redovisas i
form av en skriftlig rapport samt i samband med webb-seminarier.

Examination
« RED1 - Redovisning, 1,0 hp, betygsskala: A, B, C, D, E, FX, F
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« RED2 - Redovisning, 2,0 hp, betygsskala: A, B, C, D, E, FX, F
« RED3 - Redovisning, 2,0 hp, betygsskala: A, B, C, D, E, FX, F

Examinator beslutar, baserat pa rekommendation fran KTH:s handlaggare av stod till stu-

denter med funktionsnedsattning, om eventuell anpassad examination for studenter med
dokumenterad, varaktig funktionsnedsattning.

Examinator far medge annan examinationsform vid omexamination av enstaka studenter.

RED1, examinerar kursmal 1,2
RED2, examinerar kursmal 1,3,4

RED3, examinerar kursmél 1,5,6

Slutbetyget ar ett viktat (baserat pa hp per examinationsmoment) medelviarde av betygen pa
de tre examinationsmomenten, RED1-3.

Etiskt forhallningssatt

« Vid grupparbete har alla i gruppen ansvar for gruppens arbete.

» Vid examination ska varje student arligt redovisa hjalp som erhallits och kallor som
anvants.

« Vid muntlig examination ska varje student kunna redogora for hela uppgiften och hela
I6sningen.
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