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Rapport over sprakkommitténs verksamhet 2015

Bakgrund

KTH:s sprakpolicy utvecklades 2009 av en arbetsgrupp kallad sprakpolicygrup-
pen. Den gick pa remiss till hela KTH och antogs bade i fakultetsndmnden, i
fakultetskollegiet, i ledningsgruppen, av rektor och slutligen av universitetssty-
relsen 21 april 2010. Hosten 2010 tillsattes sprakkommittén med uppdrag att
dels ta fram en férkortad version av sprakpolicyn och dels riktlinjer for imple-
mentering av sprakpolicyn.

Sprakkommitténs mandat gick ut 11 november 2012. Da fick ECE-skolan i
uppdrag av rektor att ta 6ver sprakkommitténs uppdrag. Den nya referensgrup-
pen skulle besté av ordférande utsedd av ECE, fyra lararrepresentanter utsedda
av fakultetsradet och tva studeranderepresentanter utsedda av THS. Skolchefen
for ECE utsag Viggo Kann till ordférande och beslutade att gruppen ska fort-
sitta kallas sprakkommittén. Enligt rektorsbeslutet skulle nya sprakkommitténs
uppdrag specificeras ytterligare i kommande verksamhetsuppdrag for ECE, men
det har inte gjorts.

Medlemmar 1 januari 2015—-31 mars 2015

Viggo Kann, CSC, ordférande

Michael Hanke, SCI

Andrew Martin, ITM

Ida Pinho (vikarie for Richard Nordberg), ECE
Nina Wormbs, ABE

Svea Ekelin, THS

Anna Svensson, THS doktorandsektionen

Eva Wester, ECE, sekreterare

Medlemmar 1 april 2015-31 december 2015

Mandattiden for lararrepresentanterna som utses av fakultetsradet gick ut 31
mars 2015. Andrew Martin och Nina Wormbs ersattes d& av Gerald Q. (Chip)
Maguire Jr, ICT, och Peta Sjolander, STH. Peta Sjolander avgick i slutet av
aret pa egen begiran pa grund av tidsbrist.

Henriette Cederlof ersatte Eva Wester som sekreterare fran oktober.



Sprakkommitténs programforklaring
Sprakkommittén ska:

e definiera vilka nya verksamheter som behovs for att sprakpolicyn ska kun-
na implementeras och uppskatta kostnaderna foér detta,

e arbeta med ett aktivt upplysningsarbete, framst internt pa4 KTH men
ocksa mot andra hogskolor och universitet,

e bevaka sprakfragorna pa KTH och i samhéllet s& att sprakpolicyn halls
aktuell,

e vara en resurs da viktiga beslut med sprakliga aspekter ska tas pa KTH,

e samla in data om hur sprak anvinds pa KTH, till exempel undervisnings-
sprak i kurser pa olika nivaer, sprak i kurslitteratur, sprak i examensar-
beten och avhandlingar, sprak pa disputationer och docentférelasningar,
internationella studenters, doktoranders och larares sprakkompetens,

e genomfora utredningar som kan paverka sprakpolicyn i framtiden, till ex-
empel nyantagna studenters och nyanstéllda larares 6nskemal om sprak-
kompetens, industrins 6nskemal om sprakkompetens.

Verksamhetsrapport 2015

Sprakkommittén anviander en egen gruppwebb for att kommunicera sin verk-
samhet och stédja KTH:s personal och studenter med sprakliga resurser och
svara pa vanliga sprakfragor.

Under 2015 har sprakkommitténs huvudfokus varit pa versdttning mellan
svenska och engelska.

Varje termin sedan hosten 2013 har sprakkommittén anordnat ett lunch-
seminarium som nagra veckor senare foljts upp med en workshop for sérskilt
intresserade. Sprakkommittén arbetar sedan vidare med resultaten och presen-
terar riktlinjer och rad pa gruppwebben. I april 2015 genomférde vi seminariet
Lost in translation - Vad ska vi dversdtta och hur? med Lennart Nyberg, Lunds
universitet, chef fér avdelningen fér 6versdattning och sprakfragor samt Theresa
Kirchheim och Erika Malcolm, avdelningen Language & Publishing pa Scania.
Seminariet blev snabbt fullbokat. I den efterféljande workshoppen pé samma
tema deltog drygt 20 ldrare och administratérer. Presentationerna och diskus-
sionerna finns sammanfattade pa gruppwebben.

Hosten 2015 planerades ett lunchseminarium om spraket i exjobben, men
pa grund av att ingen pad UF kunde administrera lunchseminarieserien var vi
tvungna att skjuta upp seminariet till varen 2016.

En effekt av workshoppen blev att vi i var planerade enkét till all admi-
nistrativ och teknisk personal stéllde fragor om behovet av Gversdttning och
stod for overséttning. Enkéten genomfordes i augusti och september 2015. Den
skickades till alla 1069 personer som da var anstédllda vid KTH som teknisk
eller administrativ personal. 672 stycken svarade, vilket innebéar 63 % svarsfre-
kvens. Det ar betydligt hogre &n vad vi uppnatt i vara tidigare enkater om sprak
pa KTH till larare och studenter. Resultaten av enkéten finns sammanstéllda
pé gruppwebben och sprakkommittén har tagit fram en handlingsplan baserad
pé enkétsvaren. En viktig del av handlingsplanen &r att vi ska arbeta for att



KTH ska anstiélla en person som kan koordinera och kvalitetssikra oversattning
och sprakgranskning. Viggo intervjuades i Campi i december om TA-enkéten.
Artikeln Utan spriket stannar KTH finns pa gruppwebben.

Ansvariga for kurswebben och gruppwebben pa KTH Social har besokt
sprakkommittén, och vi har argumenterat for att battre parallellsprakighets-
stod behovs.

Sprakkommittén representerar KTH i Universitets- och hogskoleradets refe-
rensgrupp for UHR:s svensk-engelska ordbok. Vi svarar varje ar pa en remiss
om &andringar i ordboken.

Vi har kontinuerligt uppdaterat KTH:s egen svensk-engelska ordbok med
svenska termer och engelska Gversdttningar. 2015 las 25 nya begrepp till, bland
annat sddana som anvénds i rektorsdialogerna och verksamhetsuppdragen.

Sprakkommittén bevakar att processen for kursplanséverséattning med 6ver-
sittningssystemet Convertus fungerar val och har varit med och utbildat alla
skolornas kursplanséversattningsgranskare. KTH-ordboken anvinds som lexikon
i Convertus.

KTH genom sprakkommittén &r fran 2015 med i nétverket ELPS (English
Language Professionals in Swedish Higher Education). Ida deltog i ELPS-motet
i november. Ida deltog ocksa i ett terminologiseminarium pa TNC.

I december blev tre medlemmar ur sprakkommittén intervjuade av Nordiska
parallellspraksnéatverket, som ville underséka hur parallellsprakspolitik imple-
menteras konkret pa larosidten i Norden och samla goda och daliga erfarenheter.

Sprakkommittén har traffat kommunikatorsnatverkets sprakarbetsgrupp och
inlett ett samarbete.

Under 2015 tréffades sprakkommittén sju ganger.

Planer for 2016

Sprakkommittén planerar féljande specifika aktiviteter 2016:

e Ett lunchseminarium i april med titeln Bdttre sprik i exjobben — en vig till
okad synlighet for KTH? med Viggo Kann och Gerald Q. Maguire, Greta
Quesada Richardsson, Publiceringens infrastruktur, och Per-Anders Ost-
ling, planerings- och utredningsavdelningen. I maj foljer vi upp seminariet
med en workshop.

e Ta fram en attraktiv broschyr med sprakpolicyn som kan séttas i hdnderna
pa bland annat alla nya studenter, nyanstéllda och 6vriga intresserade.

e Arbeta med parallellsprakig terminologi. Dels planeras ett seminarium pa
KTH tillsammans med Terminologicentrum for att fira Rikstermbankens
sjuarsdag, dels ska en enkdt om pedagogiska effekter av parallell termino-
logi genomforas pa Datateknikprogrammet. En ansokning om praktiknéra
forskning inom terminologi ska gora.

e Fortsatt arbete med underlag och lobbning for anstillande av en sérskild
person som kan koordinera och kvalitetssikra Gversdttning och spréak-
granskning pa KTH.

e Forsok fa till stand fler personalkurser i spraklig kommunikation.



