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Universitetsstyrelsens riktlinje for internrevisionen

Detta styrdokument har beslutats av universitetsstyrelsen (diarienummer V-2019-0139) med
stod av 10 § punkten 11 internrevisionsforordningen (2006:1228). Styrdokumentet giller fran
och med den 20 februari 2019 och ar senast andrad den 20 februari 2024. (diarienummer V-
2024-0017). Styrdokumentet reglerar internrevisionens uppdrag och arbete vid KTH. Ansvarig
for 6versyn och fragor om styrdokumentet ar internrevisionen.

1 Organisatorisk placering

Internrevisionen ar organisatoriskt placerad under universitetsstyrelsen som ar
internrevisionens uppdragsgivare.

2 Internrevisionens uppdrag

I 3 och 5 §8§ internrevisionsforordningen beskrivs internrevisionens uppdrag och déar finns
foljande bestammelser.

3 § Internrevisionen ska granska och lamna forslag till forbattringar av myndighetens
process for intern styrning och kontroll.

5 & Internrevisionen skall ge rad och st6d till styrelsen och chefen for myndigheten.

Internrevisionen ska sjilvstandigt granska och bedoma den interna styrningen och kontrollen
inom KTH. Internrevisionen ska ocksa vara ett stod for KTH genom oberoende granskning och
radgivning.

Revisionen omfattar all verksamhet som KTH bedriver eller ansvarar for.

3 Internrevisionens arbete

3.1 Utgangspunkter

Internrevision ska bedrivas med yrkesskicklighet, enligt god internrevisionssed och god
internrevisorssed. Det innebar att internrevisorn ska styrka sina iakttagelser och
rekommendationer med relevanta revisionsmetoder och utfora sitt uppdrag sakligt och
objektivt. Det innebar dven att arbetet som internrevisor inte ska forenas med operativt
deltagande i verksamheten.

Granskningsarbetet ska utga fran en analys av verksamhetens risker och inriktas pa att bedoma
om den interna styrningen och kontrollen ar utformad s att verksamheten bedrivs effektivt,
enligt gillande ratt och att redovisningen ar tillforlitlig och rattvisande. I granskningsarbetet
ingdr att 1amna forslag till forbattringar av KTH:s process for intern styrning och kontroll.
Granskningsarbetet ska i normalfallet utga fran en analys av verksamhetens risker som baseras
pa KTH:s identifiering, vardering och hantering av risk samt av internrevisionens egen
riskbedomning. I arbetet ingdr sarskilt att bedoma risken for korruption, otillborlig paverkan,



bedrageri eller annan oegentlighet samt att beakta risker kopplade till myndighetens
informationsteknologi.

3.2. Tillgang till uppgifter

Internrevisionen har ratt att ta del av information och dokument i den omfattning som
internrevisionen bedémer nodvandig for att kunna fullgora sina uppdrag, och den som revideras
ar skyldig att vara behjilplig. Om internrevisionen varit forhindrad, av exempelvis sekretess, att
ta del av information som &r visentlig for uppdragets genomforande ska internrevisionen
upplysa om det i sin rapportering och ange hur det kan ha begransat granskningen.

3.3. Rapportering av iakttagelser och reckommendationer

Resultatet av internrevisionens granskningar ska redovisas lopande till universitetsstyrelsen i
form av iakttagelser och rekommendationer. Innan rapport lamnas till styrelsen ska delning
med rektor och annan berord chef genomforas for att mojliggora korrigering av eventuella
faktafel och ritta till eventuella missforstdnd. Rektor ska dven ges d&ven mojlighet kommentera
rapporten.

Rektor ansvarar for att forslag till atgardsplan upprattas och lamnas till styrelsen for beslut.
Forslaget ska i normalfallet presenteras for styrelsen vid samma styrelsesammantrade som
internrevisionens rapportering. Atgirdsplanen ska innehalla vad som ska goras for att &tgirda
bristerna, vilken verksamhet som ar ansvarig och nar atgarden ska vara genomford.

Internrevisionen ska folja upp de av styrelsen beslutade atgarderna, hur iakttagelser och
rekommendationer hanteras och ska arligen 1amna en rapport till styrelsen om hur KTH har
hanterat internrevisionens iakttagelser och rekommendationer fran tidigare ar.

3.4. Rad och stod

Internrevisionen kan inom sitt kompetensomrade ge rad och stod till styrelsen och rektor. Det
kan dven vara aktuellt att ge rad och stod till 6vriga delar av verksamheten. Sddana uppdrag kan
goras inom ramen for i revisionsplanen, men kan dven accepteras utanfor planen. Uppdragen
kan inkludera granskning av misstankta oegentligheter. Internrevisonschefen beslutar om
uppdragsforslag fran verksamheten ska genomforas. Om internrevisonschefen bedomer att
genomfort uppdrag ar av sadan vikt att drendet bor foredras for styrelsen ska fragan beredas
med styrelsens ordférande.

Upptiacker internrevisionen allvarliga brister eller missforhallanden ska styrelsens ordforande
och rektor skyndsamt informeras.

3.5. Kvalitetssakring

Internrevisionen omfattas av ett program for kvalitetssakring och kvalitetsforbattring som foljer
The Institute of Internal Auditors riktlinjer. Kvalitetssakringsprogrammet inkluderar en intern
och extern kvalitetsbedomning. Den interna bedomningen gors dels genom fortlopande intern
kvalitetskontroll och dels arligen genom sjalvutvardering. For att skapa en konsistent
revisionsprocess finns en handbok for internrevisionen. Den innehaller processbeskrivning,
mallar, checklistor och annan relevant information.

Den externa kvalitetssiakringen ar regelbunden och KTH:s internrevision ska granskas av
kvalificerad, extern, oberoende granskare eller granskningsteam vart femte ar. Den externa
granskaren eller granskningsteamet ska ha god erfarenhet av statlig internrevision. Resultatet
av den interna och externa kvalitetsbedomningen ska rapporteras till universitetsstyrelsen.



4. Samverkan med andra myndigheter

Internrevisionen for kontinuerlig dialog med Riksrevisionen i syfte att utbyta information samt
samordna granskningar.

Internrevisionen ska verka for att skapa och uppratthéalla goda kontakter och relationer med
internrevisionsenheter vid andra larosiaten och myndigheter. I syfte att komplettera vissa
granskningar kan internrevisionen samverka med andra myndigheters internrevisorer.

5. Bemanning

5.1. Internrevisionschefen och dess uppgifter

Internrevisionen ska ledas av en chef som &r anstilld vid KTH. Universitetsstyrelsen beslutar
om tillsdttning av internrevisionschef. Rektor beslutar om internrevisionschefens 16n och andra
formaner efter samrad med universitetsstyrelsens ordférande.

Internrevisonschefen leder och fordelar arbetet och ska darutover:

e Ansvara for att utarbeta forslag till arlig revisionsplan samt en risk- och
vasentlighetsanalys som utgor underlag till revisionsplanen.

e Liamna forslag pa budget for internrevisionen. Internrevisionens budget beslutas av
universitetsstyrelsen.

o Sikerstilla att internrevisionens resurser ar lampliga, tillrackliga och effektivt utnyttjade
for att genomfora den av universitetsstyrelsen beslutade revisionsplanen.

e Sikerstaller att internrevisionens granskningar foljer internationell standard och god
internrevisorsed.

e Faststilla revisionsrapporterna.

e Besluta om uppdrag fran verksamheten (kopplat till rad och st6d) utanfor
revisionsplanen ska genomforas.

e Fora en kontinuerlig dialog med ledningen for att vid behov kunna samordna
granskningar/utredningar med andra revisioner i syftet att dela information och undvika
dubbelarbete.

e Ansvara for att intern och extern kvalitetsbedomning av internrevisionen genomfors.

5.2. Medarbetarnas kompetensutveckling

Internrevisionens medarbetare ska fortlopande forbattra sina kunskaper, fardigheter och
yrkesmassiga skicklighet.
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