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KTH-nytt




Tre nya rektorsbeslut om verksamhetsstod

1) Rektors kansli
2) UF =CVS
3) Fortsatt utredning skola-CVS — mest intressant



Beslut 1 - Rektors kansli

1. Namnandring:
Tidigare "Rektors stab och internrevision”
Nu "Rektors kansli”’

2. Avdelningen ar direkt understalld rektor och hor INTE Htill
universitetsforvaltningen.

3. Liten karnbemanning - kan utokas vid behov.

4. Utokad formaga till strategisk analys och strategiskt
utvecklingsarbete.

5. Internrevisionen ar fortfarande understalld styrelsen men
den organisatoriska hemvisten ligger inom UF



Beslut 2 - Implementering av organisationsférandringar
for KTH-gemensamt verksamhetsstod, steg 1

1. Namnandring:
Tidigare “Universitetsforvaltningen” UF
Nu "Gemensamt Verksamhetsstod” GVS

2. Samma organisatoriska niva som KTH:s skolor.
Verksamhetsuppdraget formuleras i dialog med rektor
och skolchefsradet.



Beslut 2 - Implementering av org.forandr...
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for KTH-gemensamt verksamhetsstod

4. Slutrapporteras 2018-11-01

Namnandring:
Tidigare “Universitetsforvaltninge

Nu “Gemensamt Verksamhetsstod” GVS

Samma organisatoriska niva somyKTH:s skolor.
Verksamhetsuppdraget formuleras i dialog med rektor
och skolchefsradet.

Dessa organisatoriska forandgringar ar en nodvandig
grund for steg 2 som ror kopplingen mellan skolornas

verksamhet och det gemensamma verksamhetsstodet,

hur stoédprocesser och dartill relaterag/organisation skall utformas, och arbetet for
att na fram till detta beskrivs i kommgnde beslut inom detta diarienummer.




Beslut 3 - Gemensamma processer och anpassad
organisation i ett verksamhetsstod for "Ett KTH”

Rektor uppdrar at en styrgrupp att inleda "steg 2” och utreda
och lamna forslag pa hur man kan skapa gemensamma
processer och sammanfora ett antal verksamhetsstods-
funktioner till ett for KTH-gemensamt verksamhetsstod.

| forsta hand:
1. Studentservice

2. HR
3. Ekonomihantering
4. |T-stod



Beslut 3 - Gemensamma processer och anpassad
organisation i ett verksamhetsstod for "Ett KTH”

Utgangspunkter:
* Processer och arbetssatt ska vara lika over hela KTH
« Skolperspektiv, i synnerhet med tanke pa farre skolor

« Behov av administrativt stod for verksamhet utan tydlig
organisatorisk hemvist

« QOkad effektivitet inom det samlade verksamhetsstodet

Centralt ar hur administrationen organiseras och
struktureras i forhallande till stodprocesserna

och

hur detta kopplar till nuvarande lokala ledningsfunktioner.



Beslut 3 - Gemensamma processer och anpassad
organisation i ett verksamhetsstod for "Ett KTH”

Styrgruppen:

Muriel Beser Hugosson, Skolchef ABE (Sammankallande)
Mikael Lindstrom, Skolchef CBH
Jens Zander, Skolchef EECS

Jan Wikander, Skolchef ITM

Leif Kari, Skolchef, SCI

Katja Grillner, Dekanus

Johanna Stellan, Adm Chef ABE
Christina Zander, Adm Chef EECS
Susanne Odung, EKO-chef/UF
Hans Wohlfarth, IT-chef/lUF
Annica Froberg, HR-chef/UF

Anders Johansson, Rektors radgivare (sekreterare)
Foretradare arbetstagarorganisationer
Studeranderepresentant




Beslut 3 - Gemensamma processer och anpassad
organisation i ett verksamhetsstod for "Ett KTH”

Styrgruppen ska utse fyra tematiska sakarbetsgrupper inom UA, IT,
HR och EKO

Avdelningschefer UF:
Susanne Odung, EKO-chef/UF

Hans Wohlfarth, IT-chef/UF
Annica Froberg, HR-chef/UF

Funktionsansvarig Skolor
Seija Liedes, EKO-ansv

Erik Edstam, INFRA-ansv
Lisa Johnsson, HR-ansv
Hannasara Karlsson, UA-ansv

Plus tva fakultetsforetradare, studentrepr och fackliga foretradare




Beslut 3 - Gemensamma processer och anpassad
organisation i ett verksamhetsstod for "Ett KTH"

Sakarbetsgrupperna rapporterar till styrgruppen.

Arbetet ska avrapporteras till rektor 2019-06-04

Implementering 2020-01-01



KTH-aktuellt — nytt arendehanteringssystem
... med utokad funktionalitet

...ar upphandlat av IT-enheten!
Vilket pa sikt innebar digitaliserad administration.

Kan vara ett komplement till nuvarande administration.
SPOC Single Point of Contact.

Arendets status/hantering syns i systemet.

Att diskutera vidare inom all administration.



KTH-aktuellt — lIonerevision 2018
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20180901 - 0930 -tbresamtatpagar
2018 10 01 — 10 31 Lonesattande samtal Saco-S

20181001 - 11 30 Forhandlingar
20181101 -1215  Aterkoppling ny 16n
2018 12 21 Utbetalning av ny Ion




SCl-aktuellt — tillsynsbesok fran miljéférvaltningen

Vecka 43 eller vecka 45 vid SCl-skolan

Ska besoka olika lab och se hur man hanterar fragor kring
kemikalier och avfall m.m.



SCl-aktuellt — organisationsoversyn TR38

Berorda institutioner ar Farkost och flyg, Hallfasthetslara och
Mekanik.

Vad hander???
Det rader oenighet - Lokal samverkansgrupp (SVG)
Oppet brev till rektor och Central samverkansgrupp (CSVG)

fran Farkost och flyg resp Hallfasthetslara.

Behandlas i CSVG om ca tva veckor...



SCIl-aktuellt - Prefekter och proprefekter SCI

Prefekt Peter Unsbo Tillampad fysik, avgar vid 2018-12-31.
Process att utse ny prefekt pagar — beslut 2018-12-01

Ny proprefekt vid Fysik 2018-10-08 = Par Olsson
Patrik Henelius pa Sabbaticalvistelse i Abo/Finland.

Mandat som gar ut vid arsskiftet:

Proprefekt Boualem Djehiche, Matematik
Prefekt Lanie Gutierrez Farewik, Mekanik
Proprefekt Anders Dahlkild, Mekanik



Nationell Tentamenskonferens 11-12/10 2018

107 deltagare
33 larosaten representerade

6 olika teman med efterfoljande diskussion:
«  Rekrytering/utb av vakter

«  Tenta-adminsystem

Anonym tentamen

. Digital tentamen

. FUNKA-anpassningar

«  Skanning av tentor

Final:

Rymden och manniskan - Christer Fuglesang, Astronaut
Att utforska universum med ballonger - Mark Pearce, professor
Datortomografi - Joakim da Silva, postdoc




SCIl-admin personal...

Anna-Karin Burstrom gruppchef TR8 slutar
— Sodertorns hogskola, annons om ny gruppchef ute.

Tysse Nordlindh Falk slutar pa fysikadmin
— EECS personaladministration




JULBORD 2018

Cedergrenska Tornet

Stocksund _

Tisdag 11 december
Buss avgar kl 12:00 fran Lindstedtsvagen ::j.

Tomten kommer till Albanova
Onsdag 19/12 ca ki 14:00

God Jul R

CCO




Ater till kontoret... @

Nasta SCl-admin frukost 20/11 pa Albanova
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