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Beslut

En arbetsgrupp utses med medlemmar bestdende av Lisa Prahl Wittberg, Fredrik Lundell, Jenny
Jerrelind, Gunnar Tibert, Annika Borgenstam (prefekt fér institutionen fér materialvetenskap vid
skolan f6r industriell teknik och management), Artem Kulachenko, Anna-Karin Burstrém {gruppchef
for administrationen inom mekanikomridet pa SCI), Erik Edstam (skyddsombud och representant fér
arbetstagarorganisation, utsedd av arbetstagarorganisationerna vid KTH), Anna Wahl (vicerektor med
ansvar for jamstélldhet och virdegrund, professor i genus, organisation och ledning), Adam Sandstrém
(studeranderepresentant utsedd av THS), Anna Delin och Leif Kari (ordférande). Arbetsgruppens
uppgift dr att ta fram forslag pd framtida organisation av mekanikverksamheten vid skolan for
teknikvetenskap for implementering 1 januari 2019. Utgéingspunkten ir att efterstréiva en imnesmissig
samhorighet utan organisatoriska hinder och dirigenom mdjliggéra skapandet av en konsistent,
framtida utbildnings- och forskningsstrategi i ndra samarbete med varandra. Vidare ska arbetsgruppen
foreslda styr- och finansieringsprinciper for infrastrukturen inom mekanikomradet, speciellt
forskningslaboratorierna inom Odgvistlaboratoriet, for att sikerstilla ett langsiktigt héallbart,
indamalsenligt och effektivt utnyttjande av dessa. En annan viktig utgingspunkt ir att den nya
organisationen ska &stadkommas genom konkreta fordndringar av organisationsstrukturen och
organisationskulturen, for tkad jimstilldhet, forbattrad arbetsmiljé och sikrad generationsvixling
inom mekanikomradet vid skolan for teknikvetenskap, dir ledning och medarbetare pé alla nivier
delar samma virdegrund och efterstréivar ett inkluderande forhéliningssitt. Personella och ekonomiska
konsekvenser ska belysas inklusive mdjliga och efterstrivansvirda, framtida forindringar i
programutbudet p& grundnivi, avancerad nivi och forskarnivd inom mekanikomrédet till f6ljd av den
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nya organisationsstrukturen och intentionerna med den. Arbetet kommuniceras kontinuerligt med
nuvarande prefekter for de tre institutionerna.

Ett forsta utkast pa ny organisation ska avrapporteras senast 21 juni.
Bakgrund

Skolan for teknikvetenskap bedriver forskning och uthildning i bred bemirkelse inom fysik-,
matematik- och mekanikomriadena. Institutionerna for farkost och flyg, hallfasthetslira och mekanik
ansvarar for mekanikomradet. Deras forskning och utbildning har blivit utvirderade bide externt och
internt ett flertal gAnger under de senaste dren inkluderande Research Assessment Exercise (RAE)
2008, Education Assessment Exercise (EAE) 2011, RAE 2012, Vetenskapsradets utviirdering av all
forskning inom teknisk mekanik i Sverige (VR) 2012-13 och Universitetskansleriimbetets utviirdering
av ingenjors- och teknikutbildningar (UKA) 2012-13. Resultaten visar entydigt att bade forskningen
och utbildningen héller hog kvalitet och att det dven finns stor potential till forbattringar. Bland annat
visar VR 2012-13 att forskningen ar inom intervallet excellent till enastiende, RAE 2012 att
forskningsmiljon bidrar i huvudsak till att producera forskning frin internationellt erkind till
virldsledande kvalitet, att forskningsmiljon bidrar i huvudsak till frin betydande och enastiende
paverkan och engagemang i samhillet till virldsledande kvalitet och UKA 2012-13 att utbildningen
héller hog kvalitet. Utvarderingarna visar éven att organisationsstrukturen inom mekanikomradena
skapar ologiska splitiringar mellan olika &mnen och att dessa organisationsgrinser ar ett hinder for
samarbete och i fall d4 samarbetet fungerar beror detta i forsta hand pé bra personliga relationer (EAE
2011), att rekommendationen #r att mekanikomridet inom skolan for tekmikvetenskap bér dgna
sirskild uppmirksamhet it skapandet av en konsistent, framtida forskningsstrategi i niira samarbete
med varandra (RAE 2012) — splittringen ar dven uppenbar i VR:s utvirdering 2012-13 dir de
utvdrderade, specifika dmnesomridena spinde over flera organisationsgrinser pd skolan for
teknikvetenskap, att andelen kvinnliga studenter inom flera utbildningsprogram och andelen kvinnliga
lirare pa skolan for teknikvetenskap &r generellt ligre dn for 6vriga KTH (EAE 2011) och att en
jimnare konsbalans inom mekanikomradet inom skolan for teknikvetenskap 4r viktigt och att detta
kommer att kriva mer aktiva atgirder (RAE 2012). Det har heller inte skett tillricklig
fakultetsfornyelse inom vissa delar av mekanikomridet. Det finns siledes stor potential till
forbittringar och det dr nu hog tid att ta forskningen och utbildningen inom mekanikomradet pa
skolan for teknikvetenskap till en &nnu hégre niva.

En utgingspunkt &r Odgqvistlaboratoriet for experimentell mekanik som spinner over alla tre
institutionerna inom mekanikomradet pad skolan for teknikvetenskap. Det bildades 2010 och har
erhéllit medel frén bade rektor (10MSEK) och Knut och Alice Wallenberg (KAW) Stiftelserna
(23.6MSEK) for att utveckla och bygga teknologiplattformar for att starka och utoka den experimentella
forskningsverksamheten. Odgvistlaboratoriet som endast ticker den experimentella forskningsdelen
av mekanikomrédet pa skolan for teknikvetenskap, saknar arbetsgivaransvar och drivs dirmed mer
som ett projekt #n som en organisatorisk enhet, samt &4r starkt beroende av de tre
institutionsledningarna. Detta har exempelvis inneburit att medel for ny mitutrustning frin KAW
Stiftelserna i realiteten forst splittrats mellan de tillh6rande laboratorierna vid de tre institutionerna
och att (sub)optimeringen skett vid de tillhdrande laboratorierna. Detta innebdr att de verkliga
strategiska besluten fortfarande sker pi institutionsnivi, att verklig gemensam infrastruktur
fortfarande saknas 6ver institutionsgréanserna med CiCEROLaboratoriet (del av nuvarande Competence
Center for Gas Exchange - CCGEx) som ett lyckat motexempel, att medarbetarna fortfarande internt
identifierar sig sjidlva och sina verksamheter med institutionerna och tillhérande laboratorierna samt
att Odqvistlaboratoriet som organisatorisk enhet fortfarande endast har betydelse externt, speciellt vid
ansokningar av forskningsmedel och vid forskningsutvirderingar. Ett sliende exempel pi den
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organisatoriska lasningen ir att det fortfarande finns fyra sjalvstindiga mekaniska verkstider inom
Odgvistlaboratoriet trots att det gitt hela tta ir sedan dess bildande.

En arbetsgrupp utses med uppgift att ta fram forslag pad framtida organisation av
mekanikverksamheten vid skolan for teknikvetenskap. Utgdngspunkten &4r att efterstriva en
dmnesmissig samhorighet utan organisatoriska hinder och dédrigenom mdjliggéra skapandet av en
konsistent, framtida utbildnings- och forskningsstrategi i nira samarbete med varandra.

Vid protokollet

Lisa Johnsson, HR-ansvarig SCI

3(3)



