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Riktlinje om gréansbelopp vid representation,
personalvardsférmaner och gavor

Beslut

Dokumentet "riktlinjer om representation, givor och vissa personalvirdsformaner” (bilaga 1) antas
som styrdokument. Besluten UF-2012/0777 (V-2012-0756, doss 39) och V-2016-0894 samt anvisning
om kostfSrmén (intern foreskrift nr 7/01, okiint diarienummer) upphivs.

Bakgrund

Riktlinje for representation, personalvirdsférmaner och gévor antogs av rektor i januari 2013 och
ersatte d& motsvarande dldre riktlinje (beslut nr 886/97). Mot bakgrund av universitetsférvaltningens
arbete med KTH:s styrdokument, som grundar sig i beslut V-2014-0706, samt behov av 6versyn av
KTH:s grinsbelopp har personalavdelningen under hésten 2017 sett éver riktlinjen samt anvisning om
kostférman (tidigare bendmnd intern féreskrift nr 7/01, med okiint diarienummer).

Oversynen visade att styrdokumenten i storsta del innehller omskrivningar av Skatteverkets regler
(utan killhdnvisning) samt en stérre méngd exempel p4 vad som ir och vad som inte ir representation
m.m. Styrdokumenten innehaller ocksd nigra stillningstaganden for KTH:s del. Dérutover har
skolchefer vid flera skolor beslutat i frigor som den gillande riktlinjen ldmnar obesvarade, t.ex.
gransbelopp for minnesgévor. Personalavdelningen foreslir att styrdokumenten upphivs och att ett

nytt dokument antas som styrdokument enligt nedan.

Det nya dokumentet innehéller utgingspunkter och griinsbelopp vid representation,
personalvardsformaner och givor. Bla. foreslas fortydliganden om konsumtion av alkoholhaltiga
drycker samt att dricks inte fir bekostas med medel som KTH forfogar dver.
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I friga om griinsbelopp for kost och kringkostnader vid extern representation féreslas en hojning av
KTH:s gransbelopp frén 800 kr (V-2012-0756) till 1 000 kr. Fortydligande gors vad giller reklamgivor
och representationsgivor. Ifriga om grinsbelopp for personalfest och kringkostnader (intern
representation) hojs KTH:s gransbelopp frin 600 kr + 400 kr (V-2012-0756) till 800 kr + 400 kr.
Kostnad f6r julbord éndras frin 8oo kr till 1 ooo kr.

Minnesgévor fir limnas under vissa forutsittningar enligt 11 kap. 14 § inkomstskattelagen och till ett
belopp om 15 000 kr. For att n enhetlighet inom KTH och sitta en niv som kan anses vara rimlig
foreslds KTH:s gransbelopp bli 3 000 kr.

I forslaget fortydligas det att uppvaktning med enklare fortiring (och/eller blomma dylikt) kan géras

vid t.ex. disputation, anstillds fodelsedag, anstillningens upphérande etc.

Beredning

Skolchefer, ekonomifunktionsansvariga, hr-ansvariga, administrativa chefer m.fl. har beretts méjlighet
att limna synpunkter pa forslaget pa nytt styrdokument. Personalavdelningen har samarbetat med

ekonomi- och upphandlingsavdelningen i arbetet.

KTH:s intranéit

I versynen har personalavdelningen gétt igenom vilken information som finns pa KTH:s webbsidor.
Flertalet skolor har egna webbsidor om representation, som bide innehéller kompletterande
information (sddan som inte ndmns i riktlinjen) samt upprepningar av riktlinjens innehall. Vid
universitetsforvaltningen har ekonomi- och upphandlingsavdelningen en webbsida om representation.
Skolornas egna webbsidor bor endast innehélla kompletterande information, i de fall det behovs. 1
6vrigt bor webbsidorna endast hiinvisa till universitetsforvaltningens webbsida. Denna webbsida bor

vara KTH:s enda webbsida om representation m.m.

Bilaga 1: Riktlinje om gransbelopp vid representation, personalvirdsférméaner och gavor (antas)
Bilaga 2: Riktlinje om representation, personalvirdsférméaner och gévor (upphivs)

Bilaga 3: Anvisning om kostférmén (upphévs)

Vid protokollet,

J ohén Gerdin
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