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Anvisning om lonekriterier

Lonekriterierna bygger pa de évergripande principer for l16nesattning som framgar av de centrala
ramavtalen (RALS/RALS-T) samt KTH:s riktlinje om l6nebildning.

Utgangspunkter

Lonerna vid KTH ska vara sakliga individuella och differentierade. Lénesattning i Idnerevisioner ska
utgd frdn beddmning av anstalldas skicklighet och resultat relaterat till de krav och det ansvar som

arbetsuppgifterna staller och i relation till verksamhetens mal.

KTH:s l6nekriterier tydliggdr vad KTH varderar vid 16nesattning i Ildnerevisioner. Lonekriterierna
utgor ett stod till chefer och medarbetare i dialogen om 16n och ar ett verktyg fér att chefer ska kunna

goéra en saklig beddmning av anstalldas resultat och skicklighet infor I6nerevisioner.

Lonesattande chefer ansvarar for att anstallda far information om vad KTH varderar och bedémer vid
I6nesattning. For att den individuella Ionesattningen ska fa avsedd effekt for verksamheten och inte

uppfattas som godtycklig ar det av stor betydelse att I6nesattande chef gor sakliga bedémningar.

Skicklighet och resultat bedéms genom tre l6nekriterier fér alla anstallda (avsnitt 1) med
tillaggskriterier for larare och forskare (avsnitt 1.2) samt chefer med personalansvar (avsnitt 1.3).

Utifran bedomningsgrunderna (avsnitt 2) gérs en sammanvagd bedémning.
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1. Lonekriterier

Arbetsresultat och grad av skicklighet

Har avses bland annat visad formaga att:

Inom planerad tid uppna 6verenskomna arbetsresultat. Fokusera och avgransa arbetet utifran
verksamhetsmalen. Forbattra metoder och arbetssatt. Ta egna initiativ och vara aktivt drivande i sitt

arbete.

Samarbetsformaga

Har avses bland annat visad formaga att:

Samarbeta, ge god service och beméta alla pa ett respektfullt, positivt, och jamstallt satt utifran lika
villkor. Bidra till ett gott arbetsklimat. Dela med sig av sina egna kunskaper och erfarenheter.

Utveckling
Har avses bland annat visad formaga att:
Stalla om sig till nya forutsattningar och situationer. Ta pa sig nya arbetsuppgifter och

fortroendeuppdrag samt utveckla den egna kompetensen. Bidra till utveckling av KTH:s verksamhet.

1.2. Tillaggskriterier for larare och forskare

Pedagogisk skicklighet

Bedoms bland annat genom visad férmaga:

Att skapa, leda och utveckla sin undervisning for att pa basta satt framja studentens larande.
Att skapa engagemang och intresse for amnet. Till pedagogiskt utvecklingsarbete och
laromedelsframstéllning. Att handleda. Till jaAmstélldhets- och inkluderingsperspektiv i

undervisningen.

Vetenskaplig skicklighet

Bedtms bland annat genom:

Formaga att soka och erhalla externa forskningsmedel. Graden av nationell och internationell
publicering, kvalitativa och kvantitativa méatt. Antal citeringar i nationell och internationella
artiklar/publikationer, kvalitativa och kvantitativa matt. Uppdrag som sakkunnig, fakultetsopponent
eller som ledamot i betygsnamnd vid disputation. Uppdrag i externa forskningsorganisationer.
Gastforskning vid andra larosaten nationellt och internationellt. Visad forméaga att formedla
forskningsinformation, populéarvetenskapliga féreldsningar och framtradanden i massmedierna.
Samverkan med externa partner.
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1.3. Tillaggskriterier for chefer med personalansvar

Strategisk kompetens

Har avses bland annat visad formaga att:

Leda verksamheten mot universitetets vision och mal. Tillampa styrdokument, policier och
kollektivavtal samt att utveckla verksamheten utifran KTH:s utvecklingsplan. Arbeta, leda och fatta

beslut i enlighet med KTH:s vardegrund. Attrahera, utveckla och behalla skickliga medarbetare.

Ledarférmaga

Har avses bland annat visad formaga att:

Delegera och sorja for god kommunikation. Kontinuerligt ge konstruktiv aterkoppling och skapa
forutsattningar for medarbetares utveckling. Skapa engagemang och ge forutséattningar fér en god
fysisk, organisatorisk och social arbetsmilj6. Skapa ett gott arbetsklimat. Forebygga trakasserier,
diskriminering och krédnkande sarbehandling och 16sa konflikter. Bemé&ta medarbetarinitiativ och

idéer pa ett lyhort séatt.

Ekonomiskt och administrativt ansvarstagande

Har avses bland annat visad férméaga att:

Sakra verksamhetens ekonomiska styrning och uppféljning. Férsta, kommunicera och tillampa
styrdokument, policier och kollektivavtal. Utveckla och sékerstalla strukturerade, effektiva och

kvalitetssékrade interna processer och metoder.

2. Sammanvagd bedomningsgrund av l6nekriterier
En sammanvagd beddémning gors utifran féljande bedémningsgrunder:

Overtréaffar i de flesta avseenden de krav som stélls i befattningen och gor en utomordentlig
arbetsinsats.

Uppfyller de krav som stalls i befattningen med marginal och gér en mycket bra arbetsinsats.
Uppfyller de krav som stélls i befattningen och gor en bra arbetsinsats.

Forbattring behovs i ett eller flera avseenden for att na upp till de krav som stélls i befattningen.
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