Kursutvirdering av "Projektering och planering av nya arbetsmiljoer" varen 2016

Q1 Tag stallning till varje enskilt pastaende
och ange hur val det stammer med dina
asikter.

Svarade: 31 Hoppade o6ver: 1

Kursen kdndes
utmanande pa ett stimulerande sitt

Atmosfaren i
kursen kdndes 6ppen och inkludernade

Jag forstod hur kursen var
upplagd och vad jag férvantades gora

Mina tidigare kunskaper var

tillrackliga for att folja kursen.
Jag forstod

vad féreldsarna talade om

Jag fick tillrackligt/tillfredsstéllande
feedback pa mitt arbete

Kursen fick mig att reflektera
over mitt arbetssatt
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Kursutvérdering av "Projektering och planering av nya arbetsmiljoer" varen 2016

Q2 Hur givande var féljande kursmoment?

Svarade: 31 Hoppade over: 1

Arbetsboken/for
beredelserna

Forelasningarna
kursdag 1

Workshoparna
kursdag 1

Hemléxan/att
ha en organisation att tillampa kunskaperna pa

Foreldasningarna
kursdag 2

Kursdeltagarnas
presentationer.

N
N
w
IN
[$)]
o

2/11



Kursutvirdering av "Projektering och planering av nya arbetsmiljoer" varen 2016

Q3 Allmanna fragor

Svarade: 31 Hoppade over: 1

Vad ar ditt
helhetsintryck?

Hur vl levde

kursen upp till dina férvantningar?

-3 -2 -1 0 1 2 3
Mycket bra 2 1 0 -1 -2 Mycket Totalt  Viktat
3) daligt (-3) genomsnitt
Vad ér ditt helhetsintryck av kursen? 54,84% 32,26% 9,68% = 3,23% @ 0,00% = 0,00% 0,00% 31 2,39
17 10 3 1 0 0 0
Hur val levde kursen upp till dina 45,16% 32,26% 16,13% 6,45% @ 0,00% @ 0,00% 0,00% 31 2,16
férvantningar? 14 10 5 2 0 0 0
Kommentarer: Datum

Kursen var for kort. 3 dagar hade varit mer lagom. Det hade behdvts lite tydligare instruktioner fér hemarbetet, det 2016-04-25 09:25
var lite olkart hur vi skulle skriva och redovisa, instruktion veckan innan.

Mycket pedagogiskt upplégg. Positiv, generdés atmosfar 2016-04-25 09:01
Foérvantade mig mer "marknadsfoéringsknep" - mer motivera kund att jag har kompetens som behdvs i tidigt skede i 2016-04-25 08:49
processen.

Hade férvantat mig mer av kursen och projektet jag hade. 2016-04-25 08:46
Jag har reflekterat mer éver de jobb jag &r inne i! Bra! 2016-04-25 08:41
Man lar sig alltid saker - om sig sjalv och om sina kunskaper. 2016-04-14 11:34

3/1



Kursutvirdering av "Projektering och planering av nya arbetsmiljoer" varen 2016

Q4 Vilka metoder/verktyg/modeller tror du
att du kommer ha anvandning av i framtiden
(flera svar ar mojliga)?

Svarade: 26 Hoppade 6ver: 6

SOFT-modellen

Metoddversikten
(som inspirationmodell

Planeringsprocessens
stadier

Arbetsboken

Annat...

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

Svarsval
SOFT-modellen
Metoddversikten (som inspirationsmodell)
Planeringsprocessens stadier
Arbetsboken

Annan/andra. Inspireras av metoddversikten nedan. Skriv ner vilka metoder har:

Totalt antal svarande: 26

4711

90%

100%

Svar

73,08%

69,23%

50,00%

61,54%

57,69%
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Kursutvirdering av "Projektering och planering av nya arbetsmiljoer" varen 2016

Q6 Vad var det basta med kursen?

Svarade: 23 Hoppade 6ver: 9

Svar

Modeller att anvanda i praktiken

Forelasningarna, konkreta verktyg att anvanda, tydlig koppling till praktisk tillampning

Oppenheten

Alla metoder och sammanstalln dver nar i processen de kan vara anvandbara.

Metodgenomgang - inspiration till att tdnka nytt och tréffa kollegor som berattar om sina projekt.

Fa kunskap om olikametdoer pa ett enkelt satt

Att fa kunskap om och mdjlighet att prova sa manga olika metoder. Utvidga natverk. Ta del av forskning.
Mixen foreldasningar, grupparbeten, presentationer! Ett harligt smérgasbord med metoder.

Utbyte med kollegor

Metodoversikt fick mig att tanka till pa hur kan arbeta

Inspiration av att ta del av andra kursdeltagares arbeten

Fler verktyg att anvanda. Uppfraschning av befintlig kunskap.

Modellerna presenterades bade teoretiskt och tillampade.

De mesta &r bra

Olika yrkeskategorier - jattekul!

Dialogen mellan oss deltagare + mellan kursledarna och oss Mixen av olika forelésare, redovisningar etc.
Deltagarnas presentationer och diskussioner

Inspiration

Fa kunskap och kdnnedom vad jag som ergonom kan bidra med i férebyggande i sa tidigt skede som mgjligt i plan
och proj. Jag har blivit mer trygg i min roll som delaktig i projekt.

Nytt satt att tdnka, nytt arbetssatt
Diskussionerna i gruppen. Inspiration
Kunskapsoverféringen mellan kursdeltagarna

Inspiration och motiv till nytt arbetssatt=metodgenomgangarna. Erfarenhetsutbyte
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Datum

2016-05-03 09:22

2016-05-03 09:21

2016-04-29 16:50

2016-04-25 09:23

2016-04-25 09:21

2016-04-25 09:19

2016-04-25 09:01

2016-04-25 08:52

2016-04-25 08:50

2016-04-25 08:49

2016-04-25 08:47

2016-04-25 08:46

2016-04-25 08:44

2016-04-25 08:41

2016-04-14 11:34

2016-04-13 15:13

2016-04-13 15:10

2016-04-13 15:09

2016-04-13 15:08

2016-04-13 15:06

2016-04-13 15:04

2016-04-13 15:03

2016-04-13 15:01
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Kursutvirdering av "Projektering och planering av nya arbetsmiljoer" varen 2016

Q8 Vilket rad skulle du vilja ge till framtida

kursdeltagare?

Svarade: 16 Hoppade over: 16

Svar

Avsatt tid

Passar ergonomer och AMI. Ha kokntakt med fastighet
Skapa tid och férankra att du kan/har tid

Planera i god tid fore kursen ang. inlamningsuppgift

Kom val forberedda. Férankra projket "ordentligt" med arbetsplats dar projekt utfors.

Borja /satt igang med projektet sa snart dar ar mojligt efter forsta kursdagen.
Bra projekt viktigt

Lagg tid pa projektet, inlasning av metoder.

Lals direkt

Las pa mer om rollerna. Byggherre, Bas-P o U, Brukaren

Ga den har kursen - var férberedd pa jobb

Se till att du har eller snabbt kan etablera/férankra ditt projekt.

Litet projekt ger kvalitet

Sats tid pa projektet och rapporten, det ger utdelning i form av nya projekt.

synpunkter mejlas

For att fa ut mest av kursen gehdver man tidigt fa tag i ett projekt. Helst ska du redan vara igang och sta i

startgroparna nar kursen drar igang.
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Datum

2016-04-29 16:50

2016-04-25 09:28

2016-04-25 09:21

2016-04-25 09:19

2016-04-25 09:01

2016-04-25 08:52

2016-04-25 08:49

2016-04-25 08:46

2016-04-25 08:44

2016-04-25 08:41

2016-04-14 11:34

2016-04-13 15:13

2016-04-13 15:10

2016-04-13 15:06

2016-04-13 15:03

2016-04-13 15:01
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Kursutvirdering av "Projektering och planering av nya arbetsmiljoer" varen 2016

Q9 Ar det nagot annat du vill tilligga?

Svarade: 12 Hoppade over: 20

Svar

Tack vare er och kursen har jag mycket mer kunskaper om hur vi med stéd av vara styrande dokument nar langre.

Tycker ni alla var professionella
Jag kénde att jag inte tillhérde malgruppen jattebra.
Bra kurs!

Kursen borde erbjudas projektleddare i nagon form. Vi ar sallan projledare och gar man ipa dem far man storre
effekt.

Stort tack! Mycket god och proffsig organisation av kursen. God och tydlig information. Bra forelasning +
genomférande av dessa. Relevanta bra teoretiska forelasningsteman.

Info initialt av kursen otydlig kring hem-arbetsmangd.
Bra och intressant

Tack for fin kursledning, Linda o Jorgen!

Fler fran olika professioner

Jag vill tacka er fér mett mycket bra arbete!

synpunkter mejlas
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Datum

2016-05-04 15:11

2016-04-29 16:50

2016-04-25 09:28

2016-04-25 09:23

2016-04-25 09:21

2016-04-25 09:01

2016-04-25 08:49

2016-04-25 08:44

2016-04-13 15:13

2016-04-13 15:10

2016-04-13 15:06

2016-04-13 15:03
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