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RIKTLINJE Galler fran och med Diarienummer

2023-12-01 V-2023-0705
Beslutsfattare Andrad fran och med Ansvarig for 6versyn och fragor
Rektor Personalavdelningen inom

verksamhetsstodet

Riktlinje om ateranstallning efter fyllda 69 ar

Detta styrdokument har beslutats av rektor den 13 november 2023 (diarienummer V-2023-
0705) och styrdokumentet giller frin och med den 2023-12-01. Styrdokumentet reglerar KTH:s
hantering nir det giller ateranstéllning av personal for en begransad tid. Ansvarig for 6versyn
och fragor om styrdokumentet dr personalavdelningen inom verksamhetsstodet.

Utgangspunkter for ateranstallning:

En anstilld vid KTH som efter fyllda 69 ar avgar med pension eller som sigs upp vid
denna élder da ratten att kvarsta i anstéllning upphor enligt 32 a § lag om
anstallningsskydd (1982:80) kan &teranstéllas for en begransad tid om det finns
sarskilda skal utifran verksamhetens behov.

Dessa sarskilda skil ska dokumenteras i en anhallan om ateranstillning. I normalfallet
ska extern finansiering finnas vid ateranstillning av forskande och undervisande
personal.

Rektor avgor om sirskilda skil foreligger i fraga om professor, efter forslag fran
skolchefen. For 6vrig personal inom en skola ar det skolchef och for personal inom
verksamhetsstodet ar det universitetsdirektoren som avgor om sarskilda skal foreligger.

Anstallningsformen ska vara sarskild visstidsanstallning enligt 5 § forsta stycket punkten
1 lagen om anstéllningsskydd. Anstéllningen ska i normalfallet gilla for hogst ett ar och
vara pa deltid.

Befattningsbenamningen ska vara, sa langt det ar lampligt, den befattningsbendmning

som personen senast haft vid KTH med prefixet “senior”, t.ex. “senior professor”, “senior
handlaggare” eller ”senior forskare”.

Rektor beslutar om anstallning av senior professor. Av delegationsordning for Kungl.
Tekniska hogskolan (V-2022-0779) framgar det att skolchef respektive
universitetsdirektor beslutar om sérskild visstidsanstéllning av personal inom den egna
verksamheten.

En ateranstillning kan fornyas om det finns sirskilda skal utifran verksamhetens behov.

Handlingar i drendet diariefors och hanteras enligt informationshanteringsplanen och
anvisning om dokumenthantering vid KTH (UF-2013/0216). Av dessa styrdokument
framgar om handlingarna ska diarieforas eller hanteras pa annat sétt samt om de ska
bevaras respektive gallras.
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