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Handlaggningsordning for arende om indragning av handledledning
och andra resurser

Detta styrdokument har beslutats av universitetsdirektoren (diarienummer V-2023-0677) med
stod av 6 kap. 30 § hogskoleforordningen (1993:100). Styrdokumentet galler fran och med den
1 november 2023. Denna handliaggningsordning reglerar nar och hur en skola ska ansoka om
indragning av en doktorands handledning och andra resurser samt hur en sddan ansokan
darefter ska handlidggas vid verksamhetsstodet. Ansvarig for 6versyn och fragor om
styrdokumentet ar ledningskansliet inom verksamhetsstodet.

1 Inledning

1.1 Utgangspunkter

Mojligheten for larositen att dra in en doktorands handledning och andra resurser har sin
grund i hogskolelagens (1992:1434) bestimmelser om att laroséten ska utnyttja sina resurser
effektivt. Det ska darfor vara mojligt att besluta att en doktorand inte langre ska fa ta larosatets
resurser, i form av handledning, arbetsplats och andra resurser, i ansprak om doktoranden
skulle ha mycket liten framgang i sin utbildning och detta inte beror pa orsaker sa som foraldra-
ledighet, sjukdom, militartjanst eller liknande. Vid bedomningen ska det 4ven vigas in i vilken
man larosatets ataganden enligt den individuella studieplanen har uppfyllts, till exempel vad
géller handledning. Beslut om indragning av handledning och andra resurser far fattas dven
innan den tid gatt som motsvarar 240 hogskolepoing.

Att dra in en doktorands ritt till handledning och andra resurser ir en ingripande dtgéard som ar
en sista dtgard nir andra mojliga l16sningar har uttomts. En utredning méste darfor goras for att
klarlagga om doktoranden vasentligen har dsidosatt sina dtaganden och om larositet har
fullgjort alla sina dtaganden enligt den individuella studieplanen. Utredningen ska goras med
tillampning av forvaltningslagens (2017:900) bestimmelser och dokumenteras i enlighet med
avsnitt 2 i detta styrdokument.

Endast rektor far besluta om att en doktorand inte liangre ska ha ritt till handledning och andra
resurser. Det ar forst nar rektor har fattat ett beslut om att dra in handledning och andra
resurser for utbildningen i enlighet med 6 kap. 30 § hogskoleférordningen (1993:100) som en
doktorands resurser ar indragna. Innan ett sidant beslut har fattats ska alltsa doktorandens
utbildning och KTH:s dtaganden gentemot doktoranden fortgd i vanlig ordning. Utbildningen
for doktorander vid KTH regleras i allmén studieplan for forskarutbildningsamnet (ASP), i
respektive doktorands individuella studieplan (ISP) och i riktlinje om utbildning pa forskarniva
(V-2023-0678).

Nar en skola 6vervager att inte forlanga en doktorands anstillning eller att ansoka om att dra in
en doktorands resurser bland annat pa grund av bristande progression i studierna ska
forskarutbildningsansvarig (FA) och doktorandens huvudhandledare i ett tidigt skede ta kontakt
med forvaltningsjuridik och personalavdelningen for stod i den vidare hanteringen. Detta d& en
doktorands finansiering och utbildning ska hanteras parallellt.
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2 Handlaggning

21 Rattslig reglering
I 6 kap. 30 § hogskoleforordningen (1993:100) finns foljande bestammelse.

30 § Om en doktorand i vasentlig utstrackning dsidositter sina dtaganden enligt den
individuella studieplanen, ska rektor besluta att doktoranden inte lingre ska ha ratt till
handledning och andra resurser for utbildningen. Innan ett sddant beslut fattas ska
doktoranden och hans eller hennes handledare ges mojlighet att yttra sig. Provningen ska
goras pa grundval av deras redogorelser och annan utredning som ar tillganglig. Vid
bedomningen ska det vigas in om hogskolan har fullgjort sina egna dtaganden enligt den
individuella studieplanen. Beslutet ska vara skriftligt och motiverat.

Resurserna far inte dras in for den tid di doktoranden ar anstélld som doktorand eller far
utbildningsbidrag for doktorander.

Handledning och andra resurser far inte dras in for den tid da doktoranden ar anstilld som
doktorand. Darfor behover fragan om indragning aktualiseras i god tid innan innevarande
anstillning ska forlingas om doktoranden har en anstillning som doktorand.

Med andra resurser avses bland annat undervisning, kostnader i samband med kurser,
arbetsplats, dator, telefon, kontorsmateriel, biblioteksresurser, tillgang till laborationslokaler
och utrustning.

2.2 Atgirder innan ansdkan om indragning av resurser kan bli aktuell
Om en doktorand asidositter sina ataganden sa som de anges i den individuella studieplanen

ska doktorandens huvudhandledare i ett tidigt skede ta upp detta med doktoranden.
Doktorandens huvudhandledare bor ha flera méten med doktoranden under en kortare
tidsperiod for att stimma av och ange tydliga krav pa vad doktoranden ska uppvisa utifran vad
som anges i den individuella studieplanen.
Vid motena ansvarar huvudhandledaren for att

e motesanteckningar tas och bevaras,

e motesanteckningarna skrivs pa svenska och oversittas till engelska vid behov,

e doktoranden ges mojlighet att ta del av och kommentera motesanteckningarna.
Av motesanteckningarna ska det framga

e pavilket sitt doktoranden har &sidosatt sina dtaganden,

e samtliga dtgdrder som vidtagits och

e vad som har bestamts med doktoranden vid motet.

Vad som har beslutats vid motena ska dokumenteras i den individuella studieplanen och f6ljas
upp av huvudhandledaren.
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Om huvudhandledaren anser att doktoranden trots dessa atgiarder fortsatter att dsidositta sina
ataganden under en uppfoljningsperiod, som bestams i det enskilda fallet, ska huvudhandledare
skriftligen informera forskarutbildningsansvarig, forvaltningsjuridik och personalavdelningen.

Forskarutbildningsansvarig ansvarar for att
e ge doktoranden mojlighet att skriftligen yttra sig 6ver huvudhandledarens redogorelse,

e isamrad med skolchef kalla doktoranden, huvudhandledare och programansvarig till ett
mote for att diskutera den uppkomna situationen och hora deras respektive syn pa detta,

e informera doktoranden om motets innehéall och sin ratt att ta med ett ombud eller ett
bitrade innan motet halls,

e motesanteckningar tas och skickas till samtliga deltagare.

e doktoranden ges mojlighet att ta del av och kommentera motesanteckningarna,
e motesanteckningarna skrivs pa svenska och 6versittas till engelska vid behov,
e motesanteckningarna bevaras.

Om det beslutas att en revidering av studieplanen ska ske ska revideringen innehélla en tidplan
for doktorandens aterstdende studier samt doktorandens ataganden. Det ska dven tydligt
framga vilka ataganden som huvudhandledare och bihandledare har och vilka 6vriga resurser
som doktoranden har till sitt forfogande.

Forskarutbildningsansvarig och handledarna foljer lopande upp det som har beslutats.
Ytterligare moten och revideringar kan vara nodvandiga. Om handledarna bedomer att
doktoranden trots de beslutade atgiarderna fortsitter att i vasentlig utstrackning asidositta sina
ataganden enligt den individuella studieplanen ska den fortsatta hanteringen ske enligt denna
handldggningsordning.

2.2.1 Samrad

1. Nir skolan 6vervager att ansoka om att dra in resurser tar forskarutbildningsansvarig
kontakt med forvaltningsjuridik och personalavdelningen om detta inte redan har gjorts.

2. Forskarutbildningsansvarig, forvaltningsjuridik och personalavdelningen gar igenom
vad som har hant och forutsattningarna for att inleda ett arende avseende indragning av
doktorands resurser.

3. Nar forskarutbildningsansvarig, forvaltningsjuridik och personalavdelningen
gemensamt gor bedomningen att ett indragningsirende kan inledas ska skolchef i
samrad med forskarutbildningsansvarig gora en ansokan enligt avsnitt 2.3.

2.3 Ansodkan om indragning av handledning och andra resurser

Ansokan gors av skolchef. Ansckan ska stéllas till rektor och skickas till registrator. I normala
fall ska ansokan skickas via e-post. Nar e-post anviands ska ansokan skickas fran en KTH-
mailadress till registrator@kth.se.
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Ansokan ska innehélla redogorelse av

pa vilket satt som doktoranden visentligen har asidosatt sina d&taganden, samt

hur KTH har fullgjort sina dtaganden enligt den individuella studieplanen.

I ansokan ska ocksa foljande handlingar inga:

2.4

i

2.5

samtliga versioner av doktorandens individuella studieplan,

en beskrivning av hur skolan har kommunicerat med doktoranden om hur denna
vasentligen har asidosatt sina ataganden,

en beskrivning av de atgiarder som har vidtagits for att mojliggora doktorandens
utbildning,

information om nér den berorde doktorandens individuella studieplaner har uppréttats
och nir de har foljts upp i enlighet med 6 kap. 29 § hogskoleférordningen,

dokumentation frdn de moten som har héllits med doktoranden, doktorandens
handledare, forskarutbildningsansvarig och programansvarig,

i forekommande fall underlag av betydelse for drendet sisom e-postkonversation,

handledarnas gemensamma bedomning av doktorandens nuvarande resultat och
mojlighet att fullgora sina ataganden enligt den individuella studieplanen.

Ansokan kommer in

Arendet liggs upp av registraturen och far diarienummer.
Arendet lottas till forvaltningsjuridik och ansvarig handliggare utses.

Utredning

Ansvarig handldggare kontrollerar att uppgifterna i Ladok 6verensstimmer med
uppgifterna i ansokan och att studenten ar antagen som doktorand vid KTH.

. Ansvarig handldggare gar igenom ansokan och begir vid behov in eventuella

kompletteringar fran skolan och andra verksamheter vid KTH.

Ansvarig handlaggare skickar ansokan med bilagor for 6versattning fran svenska till
engelska, om behov finns.

Ansvarig handlaggare kommunicerar drendet med berord doktorand for att ge
doktoranden tillfalle att yttra sig i arendet. Doktoranden far normalt tre veckor pa sig att
inkomma med yttrande. Kommuniceringen ska som huvudregel goras via e-post till
doktorandens KTH-e-postadress med laskvittens och leveransbekriftelse. Om
doktorandens KTH-e-postadress inte framgar i drendet eller av Ladok kontaktar
ansvarig handlaggare KTH:s IT-support for att erhélla den.

Om doktoranden inte har lamnat laskvittens eller annan bekréftelse pa att yttrandet har
mottagits av doktoranden eller om doktoranden inte har yttrat sig inom svarstiden, ska
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ansvarig handliaggare skicka en paminnelse till berord doktorand om att inkomma med
yttrande.

6. Nir yttrande fran berérd doktorand kommer in kommunicerar ansvarig handldggare
doktorandens yttrande med berord skolchef och forskarutbildningsansvarig som far tva
veckor pé sig att lamna yttrande till ansvarig handldaggare.

7. Ansvarig handlaggare kommunicerar skolans yttrande med berérd doktorand.
Doktoranden far normalt tvé veckor pa sig att inkomma med yttrande.

8. Vid behov gors ytterligare kommunicering for att drendet ska bli fardigutrett.

2.6 Beslut

1. Ansvarig handlaggare utarbetar forslag till rektorsbeslut. Rektorsbeslutet ska alltid
skrivas pa svenska.

2. Ansvarig handlaggare bokar in mote for foredragning hos rektor.

3. Rektor fattar beslut efter foredragning av ansvarig handlaggare. Om beslutet ar att
resurser ska dras in ska 6verklagandehanvisning finnas med i beslutet.

2.7 Expediering

1. Ansvarig handlaggare skickar beslutet for 6versattning fran svenska till engelska om
behov finns.

2. Ansvarig handldggare expedierar beslutet. Expedieringen ska ske till doktoranden som
huvudmottagare samt till berord skola pa kopia. Om Oversattning ska ske expedieras
beslutet nir 6versédttningen finns till hands. Om 6versittning inte ska ske expedieras
beslutet direkt efter att beslutet har fattats. Vid expedieringen ska, om resurser ska dras
in, doktoranden dven informeras om hur resurserna kan aterfas i enlighet med 6 kap. 31
§ hogskoleforordningen. Expedieringen ska i normala fall goras via e-post till
doktorandens KTH-e-postadress.

2.8 Overklagande

Enligt 12 kap. 2 § p. 6 hogskoleforordningen far beslut om att dra in resurser for en doktorands
utbildning 6verklagas till Overklagandenimnden for hogskolan. I KTH:s
handldggningsordning for inkomna overklaganden (V-2021-0597) finns narmare
bestaimmelser om hur inkomna overklaganden ska hanteras.

Ansvarig handlaggare informerar forskarutbildningsansvarig, berérd skola och
personalavdelningen om att ett 6verklagande har kommit in.

3 Ansokan om att aterfa resurser

En doktorand som har fatt handledning och andra resurser indragna ar fortfarande antagen till
utbildning pa forskarniva vid KTH. Doktoranden har ritt att pa egen hand bedriva studier pa
forskarniva och har ratt att examineras, dvs. ansoka om att fa lagga fram en avhandling och
forsvara den vid en disputation eller vid ett licentiatseminarium. Doktoranden kan ocksa ansoka

om att fa tillbaka sin ratt till handledning och andra resurser.

I 6 kap. 31 § hogskoleférordningen (1993:100) finns foljande bestimmelse.
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31 § Om resurserna for utbildningen har dragits in enligt 30 §, kan doktoranden efter
ansokan hos rektor fa tillbaka sin ratt till handledning och andra resurser. Doktoranden
maste da genom att visa upp ett tillkommande studieresultat av beaktansvird kvalitet
och omfattning eller pa nagot annat sétt gora sannolikt att han eller hon kan fullgéra sina
aterstaende ataganden enligt den individuella studieplanen.

3.1 Ansokan kommer in

Nar en ansokan kommer in fran doktoranden ska den hanteras enligt foljande.

1. En doktorand som begar att dterfd resurser ska gora detta i en ansékan som stélls till
rektor och skickas till registrator (registrator@kth.se). Arendet laggs upp av registrator
och far diarienummer.

2. Arendet lottas till forvaltningsjuridik och ansvarig handliggare utses.

3. Ansvarig handlaggare informerar forskarutbildningsansvarig vid berord skola om att en
ansokan om att fa tillbaka sin ratt till handledning och andra resurser har kommit in fran
doktoranden.

3.2 Utredning

1. Ansvarig handlaggare remitterar drendet till forskarutbildningsansvarig vid berord skola
for bedomning av om de tillkommande studieresultaten uppfyller kraven enligt 6 kap. 31
§ hogskoleférordningen.

2. Forskarutbildningsansvarigs bedomning lamnas till ansvarig handlaggare.

3. Vid behov sker kommunicering av ansvarig handlaggare for att arendet ska bli
fardigutrett.

3.3 Beslut

1. Ansvarig handlaggare utarbetar slutligt forslag till rektorsbeslut. Rektorsbeslutet ska
alltid skrivas pa svenska.

2. Ansvarig handldggare bokar in mote for foredragning hos rektor.

3. Rektor fattar beslut efter foredragning av ansvarig handlaggare. Om beslutet ar att
doktoranden inte ska fa tillbaka resurserna ska éverklagandehénvisning finnas med i
beslutet.

3.4 Expediering

1. Ansvarig handliaggare skickar beslutet for 6verséttning fran svenska till engelska om
behov finns.

2. Ansvarig handldggare expedierar beslutet. Expedieringen ska ske till doktoranden som
huvudmottagare samt till berord skola pa kopia. Om oversiattning ska ske expedieras
beslutet nir 6versédttningen finns till hands. Om Gversittning inte ska ske expedieras
beslutet direkt efter att beslutet har fattats. Expedieringen ska i normala fall goras via e-
post till doktorandens KTH-e-postadress.
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3.5 Overklagande

Enligt 12 kap. 2 § p. 6 hogskoleforordningen far beslut om att en doktorand inte ska fa tillbaka
resurserna overklagas till Overklagandenimnden for hogskolan. I KTH:s
handldggningsordning for inkomna éverklaganden (V-2021-0597) finns ndrmare
bestimmelser om hur inkomna 6verklaganden ska hanteras.

Ansvarig handldggare informerar forskarutbildningsansvarig, berord skola och
personalavdelningen om att overklagande har kommit in.

4 Dokumenthantering
Ansvarig handldggare ansvarar for att handlingar i drendet diarieférs och hanteras enligt
informationshanteringsplanen och anvisning om dokumenthantering vid KTH (UF-2013/0216).

Av dessa styrdokument framgér om handlingarna ska diarieforas eller hanteras pa annat sétt
samt om de ska bevaras respektive gallras.
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