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• Personalnytt SCI admin

• Ny rektor 2022-12-01 klart!!      
…nominera prorektor!

• Ny viceskolchef och FA SCI 

• Samgåendet – Programdirektivet – nyheter

• Lönerevision
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Men

först…
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Mona Thelin

60 år
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Matte-admin

Jessica Järfvas-Kronqvist föräldraledig 
Gru-admin - Hilda Dalman-Jonsson började 1/8

Marie Norrmarker föräldraledig
HR-admin - Cecilia Ek började 1/8

TekMek-admin

Angelica Nordquist slutat
HR-admin - Maria Runquist började 1/8

Vivi Wallin gått i pension

I-nära stöd  - Sebastian Wikström började 1/9

Fysik-admin

Ann Malmqvist och Susanna Blomster flyttat till CBH resp ITM

HR-admin - Isabelle Gustavsson började 1/8
HR-admin - Ulrika Hoel började 19/8
HR-admin - Lisa Sjöstedt börjar 12/9

Utbildningskansliet

Kerstin Gustafsson gått i pension
FoU-handl - Anna Gärtner började 11/8

Personalnytt SCI admin
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Regeringen har utsett Anders Söderholm till rektor för KTH från 
…1 december.

Anders Söderholm blir KTH:s rektor | KTH

Ny rektor KTH 2022-12-01

https://www.kth.se/om/nyheter/centrala-nyheter/anders-soderholm-blir-kth-s-rektor-1.1185151
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Alla anställda och studenter vid KTH är välkommen att bidra i 
rekryteringsprocessen av ny prorektor. 

Nominera en eller flera kandidater som du tycker skulle vara lämpliga 
som prorektor vid KTH.

Förslag på prorektorskandidat med motivering, om max en A4:a sida, 
skickas senast den 20 september 2022

Nominera en kandidat till prorektorsuppdraget | KTH Intranät

Nominera en kandidat till prorektorsuppdraget

https://intra.kth.se/styrning/rekrytering/nominera-en-kandidat-till-prorektorsuppdraget-1.1092676
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Anna Delin slutade som vice skolchef och FA sista augusti.

Jonas Faleskog som är vice FA har tillförordnads som FA SCI fram 
till årsskiftet.

Från 1 oktober tillträder Oscar Tjernberg som ny Vice skolchef och 
från årsskiftet även FA-rollen.

Process att hitta ny prefekt Tillämpad fysik är i full gång!

Ny vice skolchef och FA SCI 
(forskarutbildningsansvarig)



102022-09-08



112022-09-08

Varning för falska mail med virus!!
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Programdirektivet/samgåendeprocessen…
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* Avdelningschefer GVS och administrativa chefer inom skolorna

Stödområden och ansvariga

Stödområde Områdesansvariga*

Utbildning EDO, SCI

Forskning RSO, KTHB, INV

Ekonomi FO, ITM

HR PA, ABE

Kommunikation CBL, EECS

Infrastruktur PD, IT, CBH

Ledningsstöd MO, samtliga administrativa chefer
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Tidplan för samgåendeprocessen 

22/3

Rektor beslutade om att bilda en

organisation för ett gemensamt och 

samordnat verksamhetsstöd vid KTH. 

Mars Juni

April-maj

Administrativa chefer och GVS avdelningschefer tar, 

under universitetsdirektörens ledning, tillsammans 

fram en övergripande plan för det fortsatta arbetet. 

Planen ska innehålla:

• en kartläggning av varje stödområde utifrån 

arbetsordning, kopplingar och behov

• en övergripande beskrivning av hur det fortsatta 

arbetet inom stödområdet ska bedrivas 

7/6

Rektor fattar beslut om den 

övergripande planen för det 

fortsatta arbetet (fastställer 

programdirektiv)  

Oktober-november

2022

Rektor beslutar om:

• den övergripande organisationen för 

verksamhetsstödet vid KTH

• KTH:s verksamhetsplan 2023

Universitetsdirektören beslutar om:

• verksamhetsplan 2023 för KTH:s verksamhetsstöd 

Juli-oktober

Planering och konkretisering inom 

de olika stödområdena som 

underlag för rektors beslut i 

oktober-november.

2023

Januari

1/1

Den nya organisationen 

träder i kraft.
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• Inget nytt beslut kommer under hösten angående samgåendet!

• Från årsskiftet är SCI-admin en avdelning vid GVS.

• Admincheferna har universitetsdirektören som närmsta chef.

• OH-beräkningar för stödet pågår för 2023 och baseras troligen på 
samma underlag som tidigare…

• Alla områden (EKO, HR, INFRA, UTV) kommer att genomföra 
olika workshops och andra övningar under hösten.

• Förankring och diskussioner sker vid dessa olika aktiviteter dit alla 
administratörer kommer att bjudas in (för relevant område).

• Förslag till förändringar kommer att vara kända och väl förankrade 
i organisationen.

• 3 oktober centralt prefektrådsmöte - HR-gruppen

Samgåendet – programdirektivet…
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Lönerevision 2022
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• Det är viktigt att förväntningarna ligger på rätt nivå inför 
lönesamtalen. 

• Lönesamtalen är just samtal, inte en löneförhandling, 
…eftersom förhandlingen sker på central nivå.

• Centralt har man förhandlat fram ett utrymme om 2%. 
Det innebär att en pott om 2% genereras ur gruppens 
sammanlagda lönebas, 
...detta belopp disponeras av lönesättande chefer!

Lönerevision 2022
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Glöm inte….
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SLUT
Nästa frukostmöte:

Torsdag 27 oktober kl 08:15
Gradängsalen på Teknikringen 1


