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OneDrive

• Vill du lära dig mer om att använda OneDrive? 

• Behöver du…

…skapa en gemensam mapp?

…hitta en fil någon envist hävdar är delad med dig?

…lära dig mer om hur du synkar filer mellan en dator och OneDrive?

…få någon slags klarhet i vad som är skillnaden mellan SharePoint och 

OneDrive?

…skapa ett fräckt PowerAutomateflöde för att integrera OneDrive med 

andra tjänster?

• De första tre kommer du iallafall att få lära dig mer om på skolans 

zoombaserade utbildningspass 20/4 och 22/4. 

Håll koll på din inbox för inbjudan! 



NY rektor vid KTH…

2022-02-19-2022-03-31
Styrelsen träffar de av nomineringskommittén föreslagna kandidaterna

2022-04-21
Universitetsstyrelsen sammanträder

Nomineringskommittén presenterar förslag på slutkandidat till styrelsen.

Om styrelsen godkänner förslaget ska universitetets anställda, studenterna och 
arbetstagarorganisationerna höras om förslaget. Nomineringskommittén ska anordna 
presentation av förslaget och i samband med det inhämta skriftliga synpunkter från 
universitetets lärare, övriga anställda, studenterna och arbetstagarorganisationerna.

Maj 2022
Skriftliga synpunkter från universitetets lärare, övriga anställda, studenterna och 
arbetstagarorganisationerna synpunkter inkommer till nomineringskommittén

2022-06-02
Universitetsstyrelsen sammanträder

Nomineringskommittén lämnar slutligt förslag till styrelsen.

Universitetsstyrelsen beslutar och överlämnar sitt förslag till regeringen

Oktober 2022
Beslut från regeringen om vem som blir ny rektor

2022-12-01 Ny rektor tillträder

https://intra.kth.se/styrning/rekrytering

https://intra.kth.se/styrning/rekrytering


Rektorsbeslutet om samgåendet…



Fokus för arbetet under april - juni

• Universitetsdirektören leder arbetet

• Administrativa chefer och avdelningschefer arbetar tillsammans 

inom olika stödområden

• Uppdrag till ansvariga för respektive stödområde:

– Kartlägga och analysera nuläget 

– Sammanställa resultat som underlag till rektors beslut i juni

• Efter beslutat programdirektiv kommer arbetet fokusera på 

önskat nyläge

• Ta fram övergripande plan för fortsatt arbete med samgåendet

• Planen beslutas av rektor 7 juni (programdirektiv)



Stödområden och ansvariga

* Avdelningschefer GVS och administrativa chefer inom skolorna

Stödområde Områdesansvariga*

Utbildning EDO, SCI

Forskning RSO, KTHB, INV

Ekonomi FO, ITM

HR PA, ABE

Kommunikation CBL, EECS

Infrastruktur PD, IT, CBH

Ledningsstöd MO, samtliga skolor



Ram för kartläggning och analys

Nuläge – faktabeskrivning av dagens organisation

• Organisationsscheman

• Arbetsordning- och delegationsordningar 

• Översiktlig nedbrytning i delområden utifrån t.ex. målgrupp 

• Användargrupper inom området

• Eventuella målkonflikter 

• Nuvarande arbetsuppgifter och arbetssätt 

• Antal personal inom området vid skolorna/ GVS

• Personalkategorier inom området

• Personal- och kompetensresurser 

• IT-resurser utifrån uppdrag inom området

• Nätverk 

• Hur fångas användarnas behov in?



Ram för kartläggning och analys forts.

Vilka beroenden har området till andra stödområden?

Ex: hur ser flödena ut mellan ekonomiområdet och HR-området?

Utveckling som redan pågår inom området?

Ex: Hr-området, nytt lönesystem, resesystem…

SWOT-analys

Styrkor och svagheter i nuvarande arbetssätt.

Vad fungerar redan bra givet målbilden?

Vad kan utvecklas med mindre justering?

Vad behöver ett större utvecklingsarbete?



Rapport om kostnader för stödet…

Stödverksamheten inom KTH finansieras till allra största del 

genom täckningsbidrag

…men det förekommer även så kallade direktifieringar.

Rapporten visar att behovet av täckningsbidrag, på samtliga 

nivåer, har ökat 

- från 1 083 mnkr under 2017 motsvarar 23,87 %

- till 1 240 mnkr under 2021 motsvarar 23,68 %

I juni 2021 beslöt universitetsstyrelsen att de löpande 

kostnaderna för det samlade stödet inom KTH ska minska i 

relation till KTH:s totala kostnader.  

Administrativa kostnader KTH

https://intra.kth.se/polopoly_fs/1.1081208.1648625830!/Kostnader%20finansierade%20med%20t%C3%A4ckningsbidrag%202017-2021%20Slutlig%20NY.pdf




OH-kostnader jämförelser…

GVS totala kostnader motsvarar 719 Mkr jämfört med 

skolornas sammanlagda kostnader för stödet är 521 Mkr.



Gemensam studentexpedition på Albanova!

Stockholms Universitet: Fysikum och Astronomi

KTH: SCI och CBH-skolan

- Bättre service till alla studenter, lärare och tentavakter

- Ett centralt ställe för alla (istället för flera olika)

- Möjligheter till back-up och utökade ”öppettider”

Vad ska hanteras:

• Inlämning och uthämtning av hemuppgifter, projekt, labbar 
mm (för /hämtning/vidaredistribuering till lärare)

• Försäljning litteratur/kompendier

• Fråga efter salar, kurser, annan info 

• Utlämning/Inlämning av material till tentamensvakter



SCI-admin konferens 2018 LiTH i Linköping



SCI-admin konferens 2019 på MDH i…

…Västerås eller Eskilstuna???



SCI admin konferens 2022…

Boka in  onsdag – torsdag 12-13 oktober



Onsdag – torsdag 12 – 13 oktober

Plats: Göteborg

Studiebesök: Chalmers

Tentativt tema: Digitalisering - kalibrering av blixtsomställningen 

Studiebesök på Chalmers

Teambuilding

SCI admin konferens 2022

2022-04-06 17



Tid: Onsdag 1 juni  kl 17.00  (Välkomstdrink serveras från 17:00!)

Plats: Rest Proviant Albano
Albanovägen 24 (bakom hus 3)
Mat, dryck och dans väntar!!

Anmäl Dig senast  18/5

Posterutställning från kl. 15:00 i ljusgården, plan 4 i AlbaNova huvudbyggnad

Klädkod: Kavaj

SCI  skolfest

2022-04-06 18



Nästa SCI-admin frukostmöte…

Tisdag 31 maj, kl 08:15 – 09:00

Plats: meddelas senare senare



Rundvandring Hus 3




