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Dagens innehall

* OneDrive - snabbkurs Erik

* NY rektor

* Rektorsbeslutet om samgaendet...

« Gemensam studentexpedition pa Albanova - Klart!
« SCI admin konferens 2022

« Skolfest

* Rundvandring Hus 3




OneDrive .

Vill du lara dig mer om att anvanda OneDrive?

Behover du...

...skapa en gemensam mapp?

...hitta en fil nagon envist havdar ar delad med dig?

...lara dig mer om hur du synkar filer mellan en dator och OneDrive?

...fa nagon slags klarhet i vad som ar skillnaden mellan SharePoint och
OneDrive?

...Skapa ett frackt PowerAutomateflode for att integrera OneDrive med
andra tjanster?

De forsta tre kommer du iallafall att fa lara dig mer om pa skolans
zoombaserade utbildningspass 20/4 och 22/4.
Hall koll pa din inbox for inbjudan!




NY rektor vid KTH...

2022-02-19-2022-03-31
Styrelsen traffar de av nomineringskommittén foéreslagna kandidaterna

2022-04-21
Universitetsstyrelsen sammantrader

Nomineringskommittén presenterar forslag pa slutkandidat till styrelsen.

Om styrelsen godkénner forslaget ska universitetets anstallda, studenterna och
arbetstagarorganisationerna horas om forslaget. Nomlnerlngskommltten ska anordna
presentation av forslaget och i samband med det inhamta skriftliga synpunkter fran
universitetets larare, 6vriga anstallda, studenterna och arbetstagarorganisationerna.

Maj 2022
Skriftliga synpunkter fran universitetets larare, 6vriga anstallda, studenterna och
arbetstagarorganisationerna synpunkter inkommer till nommermgskommltten

2022-06-02
Universitetsstyrelsen sammantrader

Nomineringskommittén lamnar slutligt forslag till styrelsen.
Universitetsstyrelsen beslutar och éverlamnar sitt forslag till regeringen

Oktober 2022
Beslut fran regeringen om vem som blir ny rektor

2022-12-01 Ny rektor tilltrader

https://intra.kth.se/st



https://intra.kth.se/styrning/rekrytering

Rektorsbeslutet om samgaendet...

Tidplan for arbetet:

Mars—maj 2022 — pa universitetsdirektorens uppdrag ska avdelningscheferna och
administrativ chef inom nuvarande GVS tillsammans med de administrativa cheferna
vid skolorna ta fram underlag for en overgripande plan for hur samgaendet ska
genomforas inom olika stbdomraden. Planen ska presenteras som ett underlag for
rektors beslut om programdirektiv i juni.

Juni 2022 — den 7 juni beslutar rektor genom ett programdirektiv om den
overgripande planen for hur samgaendet ska genomforas under
universitetsdirektorens ledning.

Oktober 2022 — rektor beslutar om den 6vergripande organisationen for
verksamhetsstodet vid KTH 1 och med samgaendet.

Oktober/ november 2022 - Rektor beslutar om KTH:s verksamhetsplan 2023 och

universitetsdirektoren beslutar om verksamhetsplan 2023 for hela verksamhetsstodet
vid KTH.

1 januari 2023 — ikrafttradande av samgéaendet.




Fokus for arbetet under april - juni

* Universitetsdirektoren leder arbetet

« Administrativa chefer och avdelningschefer arbetar tillsammans
inom olika stédomraden

« Uppdrag till ansvariga for respektive stodomrade:
— Kartlagga och analysera nulaget
— Sammanstalla resultat som underlag till rektors beslut i juni

« Efter beslutat programdirektiv kommer arbetet fokusera pa
onskat nylage

« Tafram overgripande plan for fortsatt arbete med samgaendet
« Planen beslutas av rektor 7 juni (programdirektiv)




Stodomraden och ansvariga

Stédomrade Omradesansvariga*

Utbildning EDO, SCI
Forskning RSO, KTHB, INV
Ekonomi FO, ITM

HR PA, ABE
Kommunikation CBL, EECS
Infrastruktur PD, IT, CBH
Ledningsstod MO, samtliga skolor

* Avdelningschefer GVS och administrativa chefer inom skolorna




Ram for kartlaggning och analys

Nulage — faktabeskrivning av dagens organisation

* Organisationsscheman

*  Arbetsordning- och delegationsordningar

«  Oversiktlig nedbrytning i delomraden utifran t.ex. malgrupp
«  Anvéandargrupper inom omradet

«  Eventuella malkonflikter

* Nuvarande arbetsuppgifter och arbetssatt

«  Antal personal inom omradet vid skolorna/ GVS
«  Personalkategorier inom omradet

*  Personal- och kompetensresurser

s IT-resurser utifran uppdrag inom omradet

*  Natverk

«  Hur fangas anvandarnas behov in?




Ram for kartlaggning och analys forts.

Vilka beroenden har omradet till andra stodomraden?
Ex: hur ser flodena ut mellan ekonomiomradet och HR-omradet?

Utveckling som redan pagar inom omradet?
Ex: Hr-omradet, nytt Ibnesystem, resesystem...

SWOT-analys

Styrkor och svagheter i nuvarande arbetssatt.
Vad fungerar redan bra givet malbilden?

Vad kan utvecklas med mindre justering?

Vad behdver ett storre utvecklingsarbete?




Rapport om kostnader for stodet...

Stodverksamheten inom KTH finansieras till allra storsta del
genom tackningsbidrag
...men det féorekommer aven sa kallade direktifieringar.

Rapporten visar att behovet av tackningsbidrag, pa samtliga
nivaer, har Okat

- fran 1 083 mnkr under 2017 motsvarar 23,87 %

- till 1 240 mnkr under 2021 motsvarar 23,68 %

| juni 2021 besl6t universitetsstyrelsen att de I6pande
kostnaderna for det samlade stodet inom KTH ska minska i
relation till KTH:s totala kostnader.

Administrativa kostnader KTH


https://intra.kth.se/polopoly_fs/1.1081208.1648625830!/Kostnader%20finansierade%20med%20t%C3%A4ckningsbidrag%202017-2021%20Slutlig%20NY.pdf

KTH-gemensamma kostnader (mnkr)
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W OH-kostnader jamforelser...

GVS totala kostnader motsvarar 719 Mkr jamfort med
skolornas sammanlagda kostnader for stodet ar 521 MKkr.

Total A Skolan for arkitektur och samhéllsbyggnad (ABE) 89,867 88,951 96,902 103,731| 103,997
B Skolan for bioteknologi (B1O) 26,526 0 0 0 0
C Skolan for kemi, bioteknologi och hidlsa (CBH) 0 82,634 95,685 96,426| 98,502
D Skolan for datavetenskap och kommunikation (CSC) 49,933 0 0 0 0
E Skolan for elektro- och systemteknik {(EES) 43,094 0 0 0 0
H Skolan for teknik och hdlsa (STH) 24,908 0 0 0 0
| Skolan for info.s- och kommunikationsteknik {ICT) 39,663 1] 0 0 0
J Skolan for elektroteknik och datavetenskap (EECS) 0 126,096 118,982 114,144| 122,021
K Skolan for kemivetenskap (CHE) 35,653 0 0 0 0
L Skolan for teknikvet.kommunikation o larande{ECE) 22,600 0 0 0 0
M Skolan fér industriell teknik och management (ITM} 76,272 95,192 109.518 123.414] 105.957
S Skolan for teknikvetenskap (SCI) 77,389 80,243 86,030 90,103] 90,704
Total 485,905 473,117 507,118 527,818 521,182
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SCIl admin konferens 2022...

Bokain onsdag —torsdag 12-13 oktober

CHALMERS

UNIVERSITY OF TECHNOLOGY




SCIl admin konferens 2022

Onsdag —torsdag 12 — 13 oktober

Plats: Go6teborg
Studiebesdk: Chalmers
Tentativt tema: Digitalisering - kalibrering av blixtsomstallningen

Studiebestk pa Chalmers

Teambuilding

2022-04-06

17



SCI skolfest

Tid: Onsdag 1 juni kl 17.00 (Vi/komstdrink serveras frén 17:00!)

Plats: Rest Proviant Albano
Albanovagen 24 (bakom hus 3)
Mat, dryck och dans vantar!!

Anmal Dig senast 18/5

Posterutstallning fran kl. 15:00 i ljusgarden, plan 4 i AlbaNova huvudbyggnad
Kladkod: Kavaj




Nasta SCl-admin frukostmote...

Tisdag 31 maj, kl 08:15 - 09:00

Plats: meddelas senare senare




Rundvandring Hus 3
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