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1 Organisation for rekrytering av larare och for befordran
1.1  Anstéllningsnamnd

1.1.1  Sammanséttning

Anstéllningsnamnden ska bestd av en ordforande, en vice ordférande och sju andra
lararledamoter. Studenterna har ritt att vara representerade med upp till tre studentledamoter.

1.1.2  Uppgifter

Anstéllningsnamnden ska vara ett beredande organ i frdgor som ror anstéllning och befordran
av larare och ha de uppgifter som framgar av detta styrdokument.

Anstillningsnamnden har ocksa de uppgifter som framgar av fakultetsradets anvisningar om
antagning som docent (V-2019-0607).

Anstéllningsnamnden ar dartill ett stod i fakultetsradets beredning av anstdllningsordning vid
KTH, riktlinje till anstdllningsordningen och fakultetsradets anvisningar om antagning som
docent. Anstallningsndimnden deltar dven i kvalitetsuppfoljning av fakultetsfornyelse och
fakultetsutveckling.

1.1.3  Arbetsformer

1.1.3.1  Mébten

Anstéllningsndamnden behandlar drenden vid moten. Namnden ar beslutfor nar minst halften av
ledamoterna, bland dem ordforanden eller vice ordforande och minst tre andra lararledamoter,
ar narvarande.

Tre representanter som utses av arbetstagarorganisationerna har narvaro- och yttranderatt.

1.1.3.2 Avgoéra &rende utanfér ordinarie méte

Om ett drende ar sd bradskande att nimnden inte hinner motas for att behandla det, far drendet
avgoras genom meddelanden mellan ordféranden och minst s manga ledamoter som behovs
for beslutsforhet. Om detta forfarande inte ar lampligt, far ordféranden efter samrad med vice
ordforande sjilv avgora drendet. Sidana beslut som fattas ska dokumenteras och meddelas vid
anstallningsnimndens nista mote.

1.1.4  Hur anstallningsnamnden utses

Niamndens sammansittning ska vara jamstilld och aterspegla KTH:s bredd i omraden och
amnestraditioner. Det ska finnas en blandning av erfarenheter fran verksamhetsledande
positioner liksom fran rekryterings- och befordringsarbete. Ledaméterna ska visa hog grad av
integritet och oberoende samt vara administrativt skickliga. De ska ha forméga att ta ansvar pa
lang sikt och for hela KTH. Lararledamoterna ska ha anstéllning tills vidare som professor eller
lektor.

Fakultetsradet lamnar forslag till rektor pa ordforande, vice ordférande och andra
lararledamoter. I beredningsprocessen ska skolchefen, eller den skolchefen utser, nominera
lararledaméter. Fakultetsradet far himta in ytterligare forslag mot bakgrund av forsta stycket
ovan.

Rektor utser ordforande, vice ordforande och andra lararledamoter for en mandatperiod om
hogst fyra ar. Uppdrag som ordférande, vice ordférande och annan lararledamot far férnyas.
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Om ett uppdrag som lararledamot avslutas under pagaende mandatperiod far ny lararledamot
utses for den tid som aterstar. Fakultetsradets ordforande (dekanus) lamnar forslag till rektor
pa ny lararledamot.

Studentledamoéter utses i enlighet med 7 § studentkarsforordningen (2009:769).

1.1.5 Utbildning av ledaméter och verksamhetsstodets personal

Ordforande, vice ordférande och de andra lararledamoéterna samt verksamhetsstodets personal
ska genomga sddan utbildning som fakultetsradet beslutar om. Studentledaméterna ska
erbjudas att genomga utbildningen.
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1.2 Rekryteringskommitté

1.2.1  Sammanséttning

Varje skola ska ha en rekryteringskommitté som ska besta av en ordférande, minst en vice
ordforande och minst sex andra lararledamoter. Studenterna har ratt att vara representerade
med minst tre studentledamoter.

1.2.2  Uppgifter

Rekryteringskommittén ska bilda en rekryteringsndmnd for varje enskilt anstallningsdrende
med den sammansattning som anges i avsnitt 2.1.6. Namnden har till uppgift att prova sokande
till anstéllning som professor, lektor eller bitradande lektor och 1amna forslag pa beslut, se
avsnitten 2.1.7 — 2.1.1.11.

1.2.3  Hur rekryteringskommittén utses

Kommitténs sammansattning ska vara jamstalld och aterspegla skolans bredd i omraden och
amnestraditioner. Det ska finnas en blandning av erfarenheter fran verksamhetsledande
positioner liksom fran rekryterings- och befordringsarbete. Ledaméterna ska visa hog grad av
integritet och oberoende samt vara administrativt skickliga. De ska ha forméaga att ta ansvar pa
lang sikt for KTH. Lararledamoterna ska ha anstéllning tills vidare som professor eller lektor.
Skolans fakultetsfornyelseansvarig bor utses till ordférande.

Skolchefen, eller den skolchefen utser, lamnar forslag pa ordférande, vice ordférande och andra
lararledamoter till anstillningsndmnden.

Anstillningsnamnden utser, efter samrad med fakultetsradet, ordférande, vice ordférande och
andra lararledamoterna for en mandatperiod om hogst fyra ar. Uppdrag som ordforande, vice
ordforande och annan lararledamot far fornyas.

Om ett uppdrag som lararledamot avslutas under pagaende mandatperiod far ny lararledamot
utses for den tid som aterstar. Skolchefen lamnar forslag till anstallningsndmnden pa ny
lararledamot. Anstillningsndmnden beslutar efter samrad med fakultetsradets ordférande
(dekanus).

Studentledamoter utses i enlighet med 7 § studentkarsférordningen.

1.2.4  Utbildning av ledamdter och verksamhetsstddets personal

Ordforande, vice ordférande och de andra lararledaméterna samt verksamhetsstodets personal
ska genomga sddan utbildning som fakultetsradet beslutar om. Studentledamoterna ska
erbjudas att genomga utbildningen.
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1.3 Befordringsndmnd

1.3.1  Sammanséttning

Befordringsnamnden ska best av en ordforande, minst en vice ordférande och minst sex andra
lararledamoter.

1.3.2  Uppgifter

Befordringsnamnden ska vara ett beredande organ i frigor som ror befordran av larare och ha
de uppgifter som framgar av avsnitt 3.3.

1.3.3 Arbetsform

1.3.3.1  Moéte

Befordringsnamnden behandlar befordringsarenden vid moten. For varje enskilt
befordringsarende ska befordringsnimnden bilda en specifik nimnd med den sammanséttning
som anges nedan.

Studenterna har ratt att vara representerade med tva studentledamoter (som utses i enlighet
med 7 § studentkarsforordningen).

Befordringsndamndens ordférande beslutar om nirvaro- och yttranderitt vid namndens méte.

1.3.3.2 Sammanséttning vid enskilt befordringsérende

Befordringsndmnden ska ha en sddan sammansittning att den har férutsattning att bedéma
savil den vetenskapliga som den pedagogiska skickligheten. Kvinnor och mén ska vara jamstallt
representerade i nimnden. Det giller dock inte om det finns synnerliga skil. Skélen ska
dokumenteras i arendet och det ska framga vilka atgarder som vidtagits for att forsoka
astadkomma en jamstilld representation. Vid befordran fran lektor till professor ska
lararledamoterna inneha anstillning som professor.

Befordringsndmnden for ett enskilt befordringsarende ska besta av en ordférande och tva till
fyra lararledamoter.

Den som ar utsedd lararledamot i anstéllningsndmnden eller i en rekryteringskommitté far,
efter forfragan av befordringsndmndens ordforande, ga in som lararledamot i
befordringsndmnden i ett enskilt drende.

1.3.3.3  Beslutsférhet vid enskilt befordringsdrende
Befordringsndmnden &r beslutfor niar ordférande och minst tva andra lararledamoter ar
narvarande.

1.3.4  Hur befordringsnamnden utses

Befordringsndmndens sammanséttning ska vara jamstalld och dterspegla KTH:s bredd i
omraden och dmnestraditioner. Det ska finnas en blandning av erfarenheter fran
verksamhetsledande positioner liksom fran rekryterings- och befordringsarbete. Ledaméterna
ska visa hog grad av integritet och oberoende samt vara administrativt skickliga. De ska ha
formaga att ta ansvar pa lang sikt och for hela KTH. Liararledamoterna ska ha anstéllning tills
vidare som professor eller lektor.

Fakultetsradet lamnar forslag till anstillningsnamnden pé ordférande, vice ordférande och
andra lararledamoter. I beredningsprocessen ska skolchefen, eller den skolchefen utser,
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nominera lararledamoter. Fakultetsradet far hamta in ytterligare forslag mot bakgrund av forsta
stycket ovan.

Anstillningsndmnden utser ordférande, vice ordférande och andra lararledaméter for en
mandatperiod om hogst fyra ar. Uppdrag som ordférande, vice ordférande och annan
lararledamot far fornyas.

Om ett uppdrag som lararledamot avslutas under pagaende mandatperiod far ny lararledamot
utses for den tid som aterstar. Fakultetsradets ordférande (dekanus) lamnar forslag till
anstéllningsndmnden pa ny lararledamot.

Studentledamoter utses i enlighet med 7 § studentkarsforordningen.
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2 Handlaggning av anstéllningsarenden

2.1 Professor, lektor och bitradande lektor

Anstéllning som professor, lektor och bitrddande lektor hanteras pa samma satt. Dessa
anstillningar kallas fakultetsanstillningar, och innehavare av sidana benamns fakultet.

2.1.1 Bildande av en sokkommitté for det enskilda drendet

En sokkommitté ska forbereda ansokan om att paborja ett anstallningsforfarande. Kommittén
ska ledas av fakultetsfornyelseansvarig och fakultetsfornyelseansvarig utser de andra
ledamoterna som ska inga i kommittén.

Sokkommittén ska ha en sdidan sammanséttning att den har forutsittning att bedoma savil
skolans behov i amnesomradet med bredd och djup som den 6nskade vetenskapliga och
pedagogiska skicklighet for anstéallningen. Majoriteten av ledamoterna ska vara vetenskapligt
kompetenta.

Kvinnor och min ska vara jaimstallt representerade i kommittén, om inte synnerliga skal talar
emot det. Skilen ska dokumenteras i drendet och det ska framga vilka atgarder som vidtagits for
att forsoka astadkomma en jamstalld representation.

2.1.2 Ansokan om att paborja ett anstaliningsforfarande

Sokkommittén utarbetar ansokan om att paborja ett anstallningsforfarande som utgar ifran
skolans planering for fakultetsférnyelse och fakultetsutveckling. Mall for ansokan tillhandahalls
av personalavdelningen och inkluderar de punkter som anges i 2.1.2.1 - 2.1.2.5.

Skolchef ansoker till rektor om att fa paborja ett anstéallningsforfarande. Ansokan ldmnas till
anstallningsnamnden.

2.1.2.1 Behovet av anstéllningen och dess d&mnesinriktning

Ansokan ska beskriva foreslagen amnesinriktning, beskriva den verksamhet dar anstéllningen
ska vara placerad och motivera behovet av anstéllningen. Den ska ocksa redogora for nyttan av
anstallningen, vad giller forskning och utbildning, badde for skolan och KTH 6verlag. Ansokan
ska mot denna beskrivning innehélla f6ljande uppgifter:

e Beskrivning av Amnesinriktning och hur den passar in i 6vrig verksamhet pa
institutionen, skola och KTH. Behovet av anstallningen vad galler utveckling av
forskning och utbildning samt beskrivning hur eventuella amnesmassiga 6verlapp med
andra verksamheter pa KTH beaktas. Presentation av en omvéarldsanalys med hansyn till
amnets nuvarande stillning och potentiella utveckling internationellt och i Sverige.
Motivering utgdende fran denna analys, varfor KTH ska vilja den foreslagna
amnesinriktningen.

e Motivering av vald niva pa anstillningen.
e Belysning av amnesomrédet ur ett jamstélldhetsperspektiv. Detta kan berora sidana
aspekter pa savil amnets inriktning som aktuell och historisk konsbalans bland

studenter, forskare och fakultet.

¢ Belysning av Amnesomradet ur ett hallbarhetsperspektiv (se KTH:s hallbarhets- och
klimatmal (V-2021-0087)).

7 (34)



e Beskrivning av verksamheten dar anstillningen ska vara placerad.

e Beskrivning av skolan och verksamhetens befintliga adjunkts- och fakultetsanstallningar
och aktuell planering for skolans kompetensforsorjning inom utbildning och forskning.

e Beskrivning av huvudsakliga arbetsuppgifter inom forskning och utbildning samt
planerad fordelning daremellan. For en anstélld larare ingar oavsett typ av
lararanstillning undervisning i lararens arbetsskyldighet och omfattningen styrs av
verksamhetens behov, detta framgar av lokalt avtal om arbetstider for larare vid KTH (V-
2021-0173).

e For arbetsuppgifter inom utbildning ar det 6nskvart att avsedd kurs- och
programmedverkan anges.

e Preliminir tidsplan for rekryteringsprocessen inkluderande datum for nir anstillningen
bor paborjas.

2.1.2.2 Finansiering och avsatta fakultetsresurser

For lararanstillningarna professor, lektor och bitradande lektor ska det alltid avsittas resurser
ur fakultets- och grundutbildningsanslag. Under de forsta aren bor anstillningen kunna
finansieras helt av interna anslag. Aven pa lingre sikt bor storre delen av 16nekostnaden kunna
biras av interna anslag. Undantag kan forekomma vid 1angsiktig finansiering fran annan
finansieringskalla. Utover kostnader for 16n ska avsatta resurser for bedrivande av
forskningsverksamhet och rekrytering av doktorander eller postdoktorer redovisas
(startbidrag). Ansokan ska visa att skolan och berord verksamhet uppfyller dessa villkor och att
de atar sig ett 1angsiktigt ansvar for att de villkor som anges kommer att uppfyllas for den
specifika anstillning som ansékan avser. Ansokan ska mot denna beskrivning innehélla foljande
uppgifter:

e Redovisning av berord verksamhets (den organisatoriska enhet som rekryterar) samlade
basanslag (Gru + FoFu) i forhallande till befintligt antal fakultetsanstillningar och
adjunktsanstallningar. Beskriv utrymme for tillkommande fakultetsanstillning och
eventuella sirskilda forutsattningar vad géller tillgang till och fordelning av basanslag.

e Beskrivning av tillgingliga resurser for den foreslagna anstéllningen pa kort (&r 1-4) och
lang (ar 4-8) sikt. Tabeller behover inte inkluderas. Féljande riktmérken géller avseende
minimibelopp som ska kunna avsittas for anstéllningen under de forsta fyra aren: for
professur, 2-2,3 miljoner per ar, for lektorat och bitradande lektorat 1,2 - 1,5 miljoner per
ar. Beskriv utover tackning for 1onekostnader dven avsatta resurser for bedrivande av
forskningsverksamhet (startbidrag). De resurser som beskrivs har utgor underlag for den
overenskommelse om anstéllningens innehéll som triffas i samband med anstillning (se
avsnitt 3.1).

e Beskrivning av eventuella externa finansieringskallor som ror den foreslagna
anstallningen (dvs. eventuell donation eller anknytning till storre externfinansierat
forskningsprogram). Kommentar rérande tillgdngen pa externa finansieringskallor i
amnesomradet.

2.1.2.3 Sobkarbete, annonsering och sakkunniga
Ansokan ska beskriva sokkommitténs arbete och innehalla f6ljande uppgifter:
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e Hur/var den lediga anstillningen ska informeras om (utover kraven som stills i riktlinje
for annonsering av anstdllningar (V-2019-0442)). Det ar viktigt att annonsering sker
brett genom relevanta kanaler.

e Hur sokkommittén planerar att arbeta aktivt med att fa sokande till anstillningen.

2.1.2.4 Undantag frdn annonsering i vissa sérskilda fall och kompletterande bestdmmelser
Utgangspunkten for rekrytering av larare vid KTH ar att alla anstallningar ska annonseras brett
med malsattningen att attrahera manga sokande. Undantag fran denna princip kan i synnerliga
fall medges dar behov av rekrytering identifierats inom ett imnesomrade dar det finns
kandidater som erhéllit mycket prestigefyllda individuella forskningsanslag och da
anslagsformen syftar till, eller forutsitter, att individen bereds mgjlighet till 1angsiktig
etablering for akademisk karriar vid ett larosate. Till sddana raknas idag Wallenberg Academy
Fellows (KAW), ERC (Starting eller Consolidator Grant), eller SSF Framtidens
Forskningsledare.

Om KTH avser att anstilla en larare genom detta forfarande gors ansékan om att paborja ett
anstillningsforfarande enligt avsnitt 2.1.2 med foljande avvikelser eller tillagg.

Avsnitt 2.1.2.1 motivering av vald niva pa anstdllning, kompletteras med:

e Bitradande lektorat ska foretradesvis anvandas. Enbart i fall dar det ar uppenbart att
lamplig niva ar hogre kan lektors- eller professorsanstillning vara aktuell.

Avsnitt 2.1.2.3 ska inte tillimpas. Istdllet gdller foljande:

e Forslagsstillaren ska redogora for vilka sarskilda skil som aberopas for att inte
annonsera anstillningen. Rektor beslutar, nir ansokan behandlas, om det foreligger
sarskilda skil att inte annonsera om den lediga anstillningen. Skilen ska dokumenteras i
drendet.

e Lista pad mgjliga sakkunniga. Dessa behover inte vara tillfrigade. Listan ska vara
jamstallt ssmmansatt, savida det inte foreligger synnerliga skal.

Avsnitt 2.1.2.5 utokas med:

e Kandidatens ursprungliga ansokan till KAW, ERC eller SSF och ev. expertutlatanden om
ansokan och kandidaten.

2.1.2.5 Bilagor till ans6kan
Foljande dokument ska bifogas:

e Forslag pa anstillningsprofil utarbetad i enlighet med anstéillningsndmndens mall.

2.1.3 Beslut om ans6kan om att paboérja ett anstallningsforfarande (se aven avsnitt 3.2 i
anstallningsordningen)

Ansokan bereds av anstillningsndmnden som lamnar forslag pa beslut till rektor. Rektor
beslutar i friga om ansékan om att paborja ett anstillningsforfarande (inkl. anstéllningsprofil).

Om det under handldggningen uppstér behov av att anstélla fler sokande dn vad beslutet avser

ska skolchef, efter beredning av fakultetsfornyelseansvarig, ansoka om det till rektor. Ansékan
ska motiveras och innehalla hur arbetsuppgifter och finansiering for den forsta anstillningen
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samt for foreslagen anstallning paverkas. Ansokan lamnas till anstallningsndmndens
ordforande som bereder den infor beslut av rektor.

Om ett anstéllningsidrende avslutas utan att nagon anstills och en ny ansokan om att paborja ett
anstillningsforfarande gors utifrdn motsvarande innehall far anstillningsnimndens ordférande
lamna forslag pa beslut till rektor. Detta forenklade forfarande giller dock inte om det gatt mer
an 18 manader sedan den forsta ansokan lamnades in.

2.1.4 Information om den lediga anstéllningen
Se riktlinje for annonsering av anstdllningar.

Nar anstillningen ar annonserad ska sokkommittén aktivt soka efter och informera majliga
sokande. Om ett kon ar underrepresenterat inom dmnesomradet ska aktiva atgarder vidtas i
rekryteringsprocessen, en sadan atgard ar att skolan uppmanar personer som tillhor det
underrepresenterade konet att soka anstillningen.

2.1.4.1  Forldngning av ansbkningsperiod

Fakultetsfornyelseansvarig avgor om annonsering av en anstallning ska férlangas innan
ansokningstidens slut. Denna uppgift far inte delegeras. Forlangning bor goras om antalet
behoriga sokande bedoms otillrackligt eller om det inte finns behoriga sokande av
underrepresenterat kon. Beslutet méste vara meddelat annonseringshandldggare inom
personalavdelningen minst tre arbetsdagar innan ansékningstidens slut.

2.1.5 Beslut om sarskilda handlaggningsordningar (i vissa fall)

I drenden som genererat ett betydande antal sokande far fakultetsfornyelseansvarig lamna
forslag pa en sirskild handldggningsordning. Handlaggningsordningen ska bland annat
innehalla ett tvastegsforfarande i syfte att lyfta fram 10-20 toppkandidater for fordjupad
sakkunniggranskning. I det forsta steget kan, i frdga om bitradande lektorat och lektorat, larare
vid KTH utses till sakkunniga, enligt kraven i avsnitt 2.1.7. Anstillningsndmnden beslutar om
den sirskilda handlaggningsordningen.

I sddant drende med enbart en sokande som avses i avsnitt 2.1.2.4 lamnar
fakultetsfornyelseansvarig forslag pa en sarskild handldggningsordning. Anstéllningsndimnden
beslutar om den sarskilda handlaggningsordningen.

2.1.6 Rekryteringsnamnd for ett enskilt arende
Varje arende ska efter ansokningsperioden beredas av en rekryteringsnamnd.

2.1.6.1 Némndens sammanséttning

Rekryteringsndmnden ska ha en sddan sammansattning att den har forutsittning att bedoma
savil den vetenskapliga som den pedagogiska skickligheten. Den ska besta av bade
lararledamoter och verksamhetsrepresentanter. Kvinnor och mén ska vara jamstallt
representerade i nimnden. Det giller dock inte om det finns synnerliga skal. Skdlen ska
dokumenteras i drendet och det ska framga vilka atgarder som vidtagits for att forsoka
astadkomma en jamstalld representation.

Vid anstallning av professor bor varje lararledamot inneha anstallning som professor.

Varje verksamhetsrepresentant ska foretrada den organisatoriska enhet dar anstallningen ska
vara placerad.
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Rekryteringsnamnden ska besté av en ordforande, tva lararledamoter och hogst tva
verksamhetsrepresentanter som utses av fakultetsfornyelseansvarig.

Studenterna har ritt att vara representerade med tva studentledamoter (som utses i enlighet
med 7 § studentkarsforordningen).

2.1.6.2 Namndens beslutsférhet

Rekryteringsnamnden ar beslutsfor nar minst tre ledamoter ar narvarande, bland dem
ordforanden, en annan lararledamot och en verksamhetsrepresentant.

Som beslut giller den mening som de flesta enas om eller, vid lika rostetal, ordférandens
mening. Den som vid ett avgorande beslut inte stéller sig bakom detta kan reservera sig genom
att lata anteckna avvikande mening. Avvikande mening maste dessutom klart redovisas genom
en sarskild skrivelse som bildggs protokollet. Den som inte anmaéler avvikande mening ska anses
sta bakom beslutet.

2.1.6.3 Narvaro- och yttranderiétt vid ndmndens méten

Rekryteringsndimndens ordforande beslutar i 6vrigt om nirvaro- och yttranderatt vid namndens
mote.

2.1.7  Sakkunnigbeddmning (se aven avsnitt 3.5. i anstallningsordningen)
I 4 kap. 6 § hogskoleforordningen finns bestimmelser om sakkunnigbedomning:

6 § Vid anstillning av en professor (inbegripet adjungerad professor) ska
sakkunnigbedomning om de sokandes skicklighet hamtas in, om det inte ar uppenbart
obehovligt for provningen av skickligheten.

Om en bedomning hamtas in fran tva eller fler personer, ska kvinnor och man vara
jamstallt representerade. Detta géller dock inte om det finns synnerliga skal. Forordning
(2010:1064).

Av avsnitt 3.5 i anstdllningsordning vid KTH framgar att sakkunnigbedomning dven ska
hamtas in vid anstillning av andra larare dn professor, om det inte ar uppenbart obehovligt for
provningen av skickligheten.

Darutover galler ocksa avsnitten 2.1.7.1-2.1.7.3.

2.1.7.1 Férslag pa sakkunniga

I varje drende ska minst tva sakkunniga utses att granska de sokandes samlade skicklighet
(vetenskapliga och pedagogiska samt ovriga meriter). Varje sakkunnig ska vara sarskilt
fortrogen med anstillningens &mnesomrade och vara vetenskapligt och pedagogiskt meriterad
val over kraven som giller for den aktuella anstéllningen.

Dartill kan dven en pedagogisk sakkunnig utses for fordjupad bedomning av de sokandes
pedagogiska skicklighet. Pedagogiskt sakkunnig ska ha sirskild erfarenhet av bedomning av
pedagogisk skicklighet pa aktuell befattningsniva.

Om ett tvastegsforfarande ska anvandas far sakkunniga utses for att granska en begriansad
grupp av sokande i senare del av handlaggningen, se avsnitt 2.1.5.
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Kvinnor och mén ska vara jamstallt representerade. Det galler dock inte om det finns synnerliga
skal. Skalen ska i sddana fall redovisas i forslaget och det ska framga vilka personer som
tillfragats och varfor de inte foreslagits. (Om synnerliga skil, se sid. 26-27 i Hogskoleverkets
rapport (2007:55 R) befordran till professor och lektor — en rattslig 6versikt.)

Varje foreslagen sakkunnig ska vara tillfragad och ska sjalv meddela om det finns, eller inte
finns, nagon omstiandighet som kan antas utgora jav mot honom eller henne. Information om
jav finns pa KTH:s javssida pa intranatet.

Varje sakkunnig hiamtas utanfor larosatet, utom i de fall som anges i avsnitt 2.1.5.
Fakultetsfornyelseansvarig lamnar forslag pa sakkunniga till anstillningsndmnden.

2.1.7.2 Beslut om att utse sakkunniga

Anstéllningsnamnden utser sakkunniga. Uppdraget som sakkunnig géller frdn dagen for
anstallningsndmndens beslut och langst till och med dagen d& rekryteringsndmnden beslutar
om vem som foreslas for anstillningen. Uppdraget far avslutas i fortid genom beslut av
anstillningsndmnden.

2.1.7.3 Utlatande av sakkunnig och medverkan vid ndmndens méten

Varje sakkunnig ska utarbeta ett enskilt skriftligt utlitande om de sokandes skicklighet. I
utlatandet ska sakkunnig redogora for skickligheten hos de sokande som framst bér komma i
fraga for anstillningen (en tatgrupp) och motivera stéllningstagandet. Sokande som bedoms
mindre meriterade kan behandlas kortfattat och maste namnas vid namn.

Varje sakkunnig ska kallas till rekryteringsnimndens moten, om inte ordférande beslutar nagot
annat. Medverkande sakkunnig ska ldmna motet innan nimnden fattar sitt beslut. Om det vid
motet framkommer nya uppgifter om sokande kan sakkunnig ldmna in ett andrat utlatande.

2.1.8 Kalla till intervju och inbjudan till skolbesdk

Efter sakkunnigbedomning beslutar rekryteringsnamnden om att kalla de fraimsta sokande till
intervju och eventuellt provforelasning eller annat arbetsprov. Namndens beslut ska
protokollforas.

De sokande som kallats till intervju bor i anslutning till denna dven bjudas in av skolan fér mote
med, och visning av, skolan.

2.1.9 Intervju och forslag pa vem som bor anstallas (se aven avsnitt 3.6. i anstallningsordningen)

Rekryteringsnamnden intervjuar sokande som kallats till intervju och anordnar eventuell
provforeldasning eller annat arbetsprov.

Rekryteringsndimnden ska rangordna kandidaterna i tatgruppen och beslutar om vem eller vilka
som foreslas for anstiallningen. Beslutet ska protokollféras och motiveras.
Sakkunnigbedomningarna kan anviandas som motivering. Om sakkunnighedomningarna inte ar
samstammiga eller inte speglar namndens beslut ska beslutet sarskilt motiveras. Motiveringen
ska knyta an till anstéllningsprofilen, vara kortfattad, tydlig och innehélla vasentliga skil som
varit avgorande for beslutet. Om flera sokande foreslés for anstillningen ska nimnden
rangordna de frimsta. Naimnden kan foresla att ingen anstills.

Protokollet bor vara justerat inom tio arbetsdagar efter métet. Sakkunnigbedémningarna
bildaggs protokollet.
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2.1.10 Referenstagning
Innan beslut om anstillning gors referenstagning enligt personalavdelningens rutiner.

2.1.11 Beslut (se aven avsnitt 3.8. i anstallningsordningen)
Beslut om anstillning fattas enligt vid var tid gdllande delegationsordning.
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2.2 Adjungerad professor

2.2.1  Allmant om anstallning som adjungerad professor

En adjungerad professor ska under en begransad tid bidra med kunskap och erfarenheter fran
sitt specialistomréade, samt med externa natverk, for att starka utbildning och forskning av hog
internationell kvalitet vid KTH. Begransningen i tid syftar till att sakerstalla utveckling och
fornyelse.

En adjungerad professor ska, liksom 6vriga professorer, ha sin verksamhet inom forskning,
utbildning samt samverkan. Av 3 kap. 3 § hogskolelagen framgar att bara den som har sin
huvudsakliga verksamhet utanfor hogskolevasendet far anstillas som adjungerad professor. En
adjungerad professor ska ha ett foretag eller en organisation utanfor hogskolan som
huvudarbetsgivare (fortsattningsvis benimnd samverkanspart). KTH ska pa ett tidigt stadium
forsikra sig om att kandidaten har den kompetens som krivs. En anstillning pé tre ar
rekommenderas. Se dven avsnitt 1.4. i anstdllningsordning vid KTH.

2.2.2 Finansiering

Vid anstéllning som adjungerad professor fordras lagst erséttning for egen 16n. Finansieringen
ska i huvudsak ske med externa medel. Overenskommelse om finansiering preciseras i sarskilt
avtal om samverkan genom anstillning som adjungerad professor.

2.2.3  Hur ett arende forbereds

Innan en ans6kan om att paborja ett anstillningsforfarande lamnas ska en inledande diskussion
foras mellan fakultetsfornyelseansvarig och anstillningsnamndens ordférande. Infor
diskussionen bor foljande underlag finnas:

e CV for den foreslagna kandidaten, innefattande information om att denna har den
kompetens som kravs for anstiallning som adjungerad professor enligt avsnitt 1.4 i
anstdllningsordning vid KTH.

e Forslag pd amnesomrade.

¢ Beskrivning av skolans behov av anstillningen utifran skolans strategiska inriktning och
identifierade behov av 6nskad tillférd kompetens.

e Beskrivning av huvudsakliga arbetsuppgifter inom utbildning och forskning.

e Beskrivning av hur kandidaten kompletterar befintlig fakultet i verksamheten och pa
skolniva. Jamstalldhet ska beaktas.

e Samverkanspartens vilja att under perioden upplata kandidatens tid for verksamhet vid
KTH.

¢ Kommentar om kandidatens kompetens utifran kraven i avsnitt 1.4 i
anstdallningsordning vid KTH och kommentar om sakkunnigbedomning enligt 4 kap. 6 §

hogskoleforordningen.

Om den inledande diskussionen leder till att en ansokan ska goras, giller avsnitt 2.2.4 och
framat.
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2.2.4 Ansokan om att paborja ett anstallningsforfarande

Skolchefen ansoker, efter beredning av fakultetsfornyelseansvarig, till rektor om att fa paborja
ett anstallningsforfarande. Mall for ansokan tillhandahélls av personalavdelningen. Ansokan ska
ha foljande innehall:

e Forslag pa amnesomrade.

e Beskrivning av skolans behov av anstéllningen utifran skolans strategiska inriktning och
identifierade behov av 6nskad tillford kompetens.

e Beskrivning av hur kandidaten kompletterar befintlig fakultet och adjungerad fakultet i
verksamheten och pa skolniva. Jamstélldhet ska beaktas.

¢ Information om huvudsakliga arbetsuppgifter inom forskning och utbildning.
¢ Information om anstéllningens finansiering.

e Forslag pa anstillningens langd och omfattning i procent (se avsnitt 1.4 i
anstdllningsordning vid KTH).

e Datum for nir anstéllningen bor paborjas.
Till ansokan bifogas:

e Utkast till avtal om samverkan genom anstéillning som adjungerad professor enligt
avsnitt 2.2.6. Om utkast inte finns racker i detta skede en skriftlig viljeyttring fran
samverkansparten.

¢ Kandidatens ansokan, specificerad enligt avsnitt 2.2.4.1.

e Forslag pa tva sakkunniga enligt avsnitt 2.1.7 eller redogorelse av skilen till varfor
sakkunnigbedomning ar uppenbart obehdvligt.

2.2.4.1 Kandidatens ansékan
Kandidatens ansokan ska innehalla:

e CV (som speglar bedomningskriterier i avsnitt 1.4 i anstdllningsordning vid KTH, KTH:s
CV-mall for adjungerad professor bor anvandas).

e Kortfattad skriftlig redogorelse om vad kandidaten vill uppna med anstéllningen.

2.2.5 Beredning

Anstillningsndmndens ordforande bereder arendet for beslut med stod av personalavdelningen
inom verksamhetsstodet. I detta ingar att ordféranden beslutar om dmnesomrade och utser
sakkunniga, om inte sakkunnigbedomning ar uppenbart obehdévligt. Vid behov kan ordféranden
lamna o6ver drendet till skolans rekryteringskommitté for prévning av kandidaten. Nar drendet
ar utrett lamnas forslag pa beslut till rektor. I beslutsunderlaget till rektor ska det finnas en
kopia pa ingatt avtal om samverkan genom anstillning som adjungerad professor enligt avsnitt
2.2.6.
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2.2.6 Avtal om samverkan genom anstallning som adjungerad professor

Skolan ansvarar for att det mellan KTH och samverkansparten ingds avtal om samverkan genom
anstallning som adjungerad professor innan rektor fattar beslut om anstéllning. KTH:s
avtalsmall ska anvandas och den tillhandahaélls av affarsjuridiska gruppen inom avdelningen for
forskningsstod.

I samband med provning av fragan om fornyad anstillning av den adjungerade professorn ska
aven fragan om forlingning av villkoren i avtal om samverkan genom anstallning som
adjungerad professor provas.

2.2.7 Beslut

Innan beslut fattas ska avtal om samverkan genom anstillning som adjungerad professor
undertecknas av samtliga parter.

Av 4 kap. 13 § hogskoleforordningen framgar att beslut om anstéllning som professor fattas av
rektor.

2.2.8 Fdrnyelse av anstalliningen
En ansokan om fornyelse av anstallningen ska lamnas in fyra manader innan anstallningens

utgang.Skolchefen ansoker, efter beredning av fakultetsfornyelseansvarig, till rektor om
fornyelse av anstillningen. Ansokan lamnas till anstallningsndmndens ordforande.
Ansokan ska ha foljande innehall:

e Beskrivning av vad som har uppnatts under anstéllningstiden.

Beskrivning av skolans fortsatta behov av anstéllningen.

¢ Information om huvudsakliga arbetsuppgifter inom forskning och utbildning for fornyad
period.

o Forslag pd anstillningens langd och omfattning for fornyad period samt uppgift om hur
lange den anstéllde har varit anstilld som adjungerad professor.

e Fornyat avtal om samverkan genom anstéllning som adjungerad professor enligt avsnitt
2.2.6.

e Bekriftelse fran den anstéllde om fortsatt intresse for anstéllningen.
Inlamnad ansokan bereds och beslutas enligt avsnitten 2.2.5, 2.2.6 och 2.2.7.
Av 4 kap. 11 § hogskoleférordningen framgéar att en adjungerad professor ska anstillas tills

vidare, dock langst till en viss tidpunkt. En sddan anstillning far fornyas. Den sammanlagda
anstallningstiden far dock omfatta hogst tolv ar.
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2.3 Gastprofessor

2.3.1  Allmant om anstallning som gastprofessor

En gastprofessor ska bidra med kunskap och erfarenheter fran sitt iamnesomrade och ska under
en begransad tid gora sarskilda insatser for att stiarka utbildning och forskning av hog
internationell kvalitet vid KTH. En anstillning pa tva ar reckommenderas. Se dven avsnitt 1.1.5 i
anstdllningsordning vid KTH.

2.3.2 Finansiering

Vid anstillning som gastprofessor kan externa anslag och fakultets- och grundutbildningsanslag
anvandas.

2.3.3 Hur ett drende forbereds
Innan en ansokan om att paborja ett anstiallningsforfarande ldmnas ska en inledande diskussion

foras mellan fakultetsfornyelseansvarig och anstillningsndmndens ordfoérande. Infor
diskussionen bor foljande underlag finnas:
e CV for den foreslagna kandidaten.

e Forslag pd Aamnesomrade.

e Beskrivning av skolans behov av anstéllningen utifran skolans strategiska inriktning och
identifierade behov av 6nskad tillford kompetens. Jamstilldhet ska beaktas.

¢ Kommentar om kandidatens kompetens utifran kraven for anstillning som professor
enligt avsnitt 1.1. i anstdllningsordning vid KTH och kommentar om
sakkunnigbedomning enligt 4 kap. 6 § hogskoleférordningen.

¢ Information om anstillningens finansiering.

e Motivering till att féresla anstillning som géstprofessor istéllet for ordinarie anstillning
som professor.

Om den inledande diskussionen leder till att en ansokan ska goras, giller avsnitt 2.3.4 och
framat.

2.3.4 Ansokan om att paborja ett anstallningsforfarande

Skolchefen ansoker, efter beredning av fakultetsfornyelseansvarig, till rektor om att fa paborja
ett anstillningsforfarande. Mall for ansokan tillhandahélls av personalavdelningen. Ansékan ska
innehalla:

e Forslag pd amnesomrade.

e Beskrivning av skolans behov av anstéllningen utifran skolans strategiska inriktning och
identifierade behov av 6nskad tillférd kompetens.

e Beskrivning av hur kandidaten kompletterar befintlig fakultet och adjungerad fakultet i
verksamheten och pa skolniva. Jamstilldhet ska beaktas.

¢ Skolans motivering till att foresla anstéllning som géstprofessor istillet for anstéllning
som professor.
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e Forslag pa anstillningens langd och omfattning i procent (se avsnitt 1.1.5 i
anstdllningsordning vid KTH).

¢ Information om anstéllningens finansiering.
e Datum for nir anstéllningen bor paborjas.
Till ansokan bifogas:
¢ Kandidatens ansokan, specificerad enligt avsnitt 2.3.4.1.
o Forslag pad anstallningsprofil utarbetad i enlighet med anstillningsndmndens mall.

e Forslag pa sakkunniga enligt avsnitt 2.1.7 eller redogorelse av skilen till varfor
sakkunnigbedomning ar uppenbart obehovligt.

2.3.4.1 Kandidatens ansékan
Kandidatens ansokan ska innehéalla:

e CV (som speglar bedomningskriterier avsnitt 1.1 i anstdllningsordning vid KTH, KTH:s
CV-mall bor anviandas).

e Kortfattad skriftlig redogorelse om vad kandidaten vill uppna med anstéllningen.

2.3.5 Beredning infor beslut

Anstéllningsnamndens ordforande bereder drendet. I detta ingér att ordféranden beslutar om
anstallningsprofil och utser sakkunniga, om inte sakkunnighedomning ar uppenbart obehovligt.
Vid behov kan ordféranden lamna 6ver drendet till skolans rekryteringskommitté for prévning
av kandidaten. Nir drendet dr utrett lamnas forslag pa beslut till rektor.

2.3.6 Beslut

Av 4 kap. 13 § hogskoleforordningen framgar att beslut om anstillning som professor fattas av
rektor.

2.3.7 Fornyelse av anstéllningen
En ansokan om fornyelse av anstéllningen ska lamnas in fyra manader fore anstillningens

utging. Skolchefen ansoker, efter beredning av fakultetsfornyelseansvarig, till rektor om
fornyelse av anstallningen. Ansokan lamnas till anstallningsndmndens ordforande.
Ansokan ska ha foljande innehall:

e Beskrivning av vad som har dstadkommits under anstillningstiden.

e Redogorelse for skolans behov av att anstéllningen fornyas.

¢ Information om huvudsakliga arbetsuppgifter inom forskning och utbildning for fornyad
period.

¢ Anstillningens fortsatta finansiering.

e Bekriftelse fran den anstillde om fortsatt intresse for anstillningen.
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Av 4 kap. 12 § hogskoleforordningen framgar att en gastprofessor ska anstallas tills vidare, dock
langst till en viss tidpunkt. En sddan anstallning far fornyas. Den sammanlagda
anstillningstiden far dock omfatta hogst fem ar.
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24 Kallelse till anstéllning som professor

2.41  Allmant om anstallning som professor

En allméan beskrivning av arbetsuppgifter for en professor framgar av avsnitt 1.1 1
anstdllningsordningen vid KTH.

2.4.2 Finansiering
For finansiering av anstillningen galler de forutsattningar som anges i avsnitt 2.1.2.2.

2.4.3 Hur ett arende forbereds

KTH:s ledningsgrupp ska diskutera huruvida ett kallelseférfarande kan inledas enligt avsnitt
1.1.4 1 anstdllningsordning vid KTH. Skolchefen ska tillhandahalla ett diskussionsunderlag till
ledningsgruppen. Fakultetsfornyelseansvarig ansvarar for beredning av detta
diskussionsunderlag.

Om ett kallelseforfarande kan inledas ska motet dokumenteras och skolan fardigstilla
underlaget till en ansokan.

2.4.4 Ansokan om att kalla en person till anstalining som professor

Skolchefen ansoker, efter beredning av fakultetsfornyelseansvarig, till rektor om att kalla en
person till anstéllning som professor. Ansokan ldmnas in till anstillningsndmnden.

Mall for ansokan tillhandahélls av personalavdelningen.
Ansokan ska innehalla:
e Redogorelse for hur kandidaten uppfyller avsnitt 1.1.4 i anstdllningsordning vid KTH.

e Skilen till varfor anstillningen av kandidaten ar av sarskild betydelse for KTH (se 4 kap.
7 § hogskoleforordningen).

e Uppgifter om finansiering enligt avsnitt 2.1.2.1 Behovet av anstéllningen och dess
amnesinriktning och avsnitt 2.1.2.2 Finansiering och avsatta fakultetsresurser. I mallen
for ansokan ska det preciseras vilka uppgifter som behovs.

Till ansokan ska bifogas:
e Presentation av kandidaten (CV och publikationslista) och kandidatens yttrande om
intresse for anstillningen. Underlaget for bedomning av kandidatens kvalifikationer bor
spegla bedomningskriterierna i avsnitt 1.1 i anstdallningsordning vid KTH.

e Forslag pa anstillningsprofil utarbetad i enlighet med anstéllningsndmndens mall.

e Forslag pa sakkunniga enligt avsnitt 2.1.7 eller redogorelse av skilen till varfor
sakkunnigbedomning ar uppenbart obehovligt.

2.4.5 Beredning infor beslut

Anstéllningsndimnden bedomer huruvida kallelseforfarandet kan tillimpas eller inte utifran
avsnitt 1.1.4 i anstdllningsordning vid KTH. Om kallelseforfarandet kan tillampas ska namnden
besluta om anstallningsprofil och utse sakkunniga, om inte sakkunnighedémning ar uppenbart
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obehovligt. Anstallningsndmnden ska bedoma kandidatens skicklighet for anstéllningen. Vid
behov kan namnden kalla kandidaten till intervju.

Anstéllningsndmnden lamnar forslag till rektor for beslut.

246 Beslut
Av 4 kap. 13 § hogskoleforordningen framgar att beslut om anstallning som professor fattas av
rektor.
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2.5 Adjunkt

2.5.1  Allmant om anstéallningen

Av anstdllningsordningen vid KTH framgar att adjunkter rekryteras for att forstarka
undervisningskapacitet i behorighetsgivande utbildning och i &mnen med stora volymer
undervisning pa grundniva, samt i de fall dar sarskilt yrkeserfarna eller larare med lararexamen
behovs. I verksamheter med konstnirliga &mnen kan adjunkter anstillas pa konstnarlig grund
(se avsnitt 1.6 i anstdllningsordning vid KTH). For att en larare ska anstillas som adjunkt ska
behovet av larare inom omradet for anstéllningen kunna tillgodoses av personal med examen pa
grundniva eller avancerad niva och det ska ocksa finnas en langsiktig planering och tillgangliga
resurser inom den skola dir anstallningen ska vara placerad. En adjunkt kan, om det ar till nytta
for KTH, inom ramen for sin anstéallning ha mindre antal undervisningstimmar till f{érman for
pedagogiskt utvecklingsarbete, fornyade kontakter med arbetsliv, forskning eller
utvecklingsarbete inom sitt imnesomrade.

2.5.2 Ansokan om att paboérja ett anstallningsforfarande
Skolchefen ansoker, efter beredning av fakultetsfornyelseansvarig, till rektor om att paborja ett
anstéllningsforfarande som utgéar ifran skolans planering for fakultetsfornyelse och
fakultetsutveckling. Mall for ansdkan tillhandahalls av personalavdelningen och inkluderar
foljande punkter:

e Foreslagen amnesinriktning.

e Behovet av anstillningen inom utbildning pa grundniva, eller inom behorighetsgivande
utbildning.

e Motivering till vald niva pa anstéllning. Eventuell foreslagen tidsbegransning ska anges
och motiveras. Eventuellt val att rekrytera adjunkt pa konstnirlig grund ska sarskilt
motiveras.

¢ En helhetsbild av skolans och verksamhetens befintliga adjunkts- och
fakultetsanstéllningar och en planering for skolans kompetensforsorjning pa
utbildningssidan.

e Hur anstillningen ska finansieras.

e Datum for nir anstéllningen bor paborjas.

Till ansokan bifogas:

e Forslag pa anstillningsprofil utarbetad i enlighet med anstillningsndmndens mall.

2.5.3 Beredning av ansdkan
Ansokan bereds av anstdllningsnimnden som lamnar forslag pa beslut till rektor.

Om en adjunkt ska anstillas for begransad tid med stod av 5 § lagen om anstallningsskydd

(1982:80) far anstillningsnamndens ordforande lamna forslag pa beslut i fraga om ansokan
(inkl. anstéllningsprofil).
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2.5.4 Beslutifraga om anstkan om att paborja ett anstallningsforfarande (se aven avsnitt 3.2. i
anstallningsordningen)

Rektor beslutar i frdgor om ansokan (inkl. anstallningsprofil).

Om det under handldggningen uppstar behov av att anstilla fler sokande an vad beslutet avser
ska skolchefen och fakultetsfornyelseansvarig, efter beredning av fakultetsfornyelseansvarig,
ansoka om det hos rektor. Ansokan ska motiveras och innehalla information om hur
arbetsuppgifter och finansiering for den forsta anstéllningen samt for foreslagen anstéllning
paverkas. Ansokan lamnas till anstillningsndmndens ordférande som bereder den infor beslut
av rektor.

Om ett anstéllningsarende avslutas utan att ndgon anstills och ett nytt anstillningsarende ska
paborjas utifrdn samma ansokan far anstallningsndmndens ordférande lamna forslag pa beslut
till rektor. Detta forenklade forfarande géller dock inte om det gatt mer dn 18 manader sedan
den forsta ansokan lamnades in.

2.5.5 Information om den lediga anstallningen
Se riktlinje for annonsering av anstdllningar.

2.5.6 Adjunktskommitté

En adjunktskommitté ska skriftligen redogora for skickligheten hos de sokande som framst bor
komma i fraga for anstillningen, ange ordningen mellan dem samt motivera stallningstagandet.
Sokande som bedéms mindre meriterade kan behandlas kortfattat.

2.5.6.1 Adjunktskommitténs sammanséttning

Efter ansokningsperiodens slut lamnar fakultetsfornyelseansvarig forslag pa en
adjunktskommitté till skolchefen for beslut.

En adjunktskommitté ska besta av en pedagogisk sakkunnig och tva lararrepresentanter (varav
minst en sarskilt fortrogen med anstéllningens &mnesomrade och minst en med avlagd
doktorsexamen). Vid anstéllning av adjunkt pa konstnarlig grund ska adjunktskommittén besta
av en pedagogisk sakkunnig, en lararrepresentant med lagst lektorskompetens och en
lararrepresentant med konstnarlig kompetens (konstnarligt sakkunnig). Vid behov kan en
extern konstnarlig sakkunnig utses i stillet for lararrepresentanten med konstnéarlig kompetens.
Vid tidsbegriansad anstéllning enligt 5 § lag om anstéllningsskydd far kommittén besta av tva
ledamoter istallet for tre.

Bland ledaméterna ska kvinnor och mén vara jaimstallt representerade om inte synnerliga skal
foreligger. Skilen ska i sddant fall redovisas i drendet och det ska framga vilka atgiarder som
vidtagits for att forsoka dstadkomma en jamstalld representation.

Den pedagogiskt sakkunnige kan hamtas fran larosatet och lararrepresentanterna kan hamtas
fran den organisatoriska enhet dar anstillningen ska vara placerad. En av lararrepresentanterna
utses till ordforande. Studenterna har ratt att vara representerade med en ledamot (som utses i
enlighet med 7 § studentkarsforordningen).

2.5.7 Beslut
Beslut om anstallning fattas enligt vid var tid géllande delegationsordning.
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2.5.8 Fornyelse av anstalining som adjunkt pa konstnarlig grund

Fornyelse av anstillning av adjunkt pa konstnérlig grund hanteras i sin helhet pa skolan.
Forslag pa beslut om fornyelse av anstallning ska beredas av fakultetsfornyelseansvarig.
Beredningen ska innefatta en beskrivning av vad som har uppnétts under anstallningstiden och
beskrivning av fortsatt forvintad nytta for verksamheten.

Av 4 kap. 10 § hogskoleforordningen framgar att en larare inom konstnarlig verksamhet far
anstillas tills vidare, dock ldngst fem ar. En sddan anstillning far fornyas. Den sammanlagda
anstillningstiden far dock omfatta hogst tio ar.

Beslut om anstillning fattas enligt vid var tid gédllande delegationsordning.
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2.6 Forskare, postdoktor och forskningsingenjoér

2.6.1 Ansokan om att paborja ett anstallningsforfarande

Innan en rekrytering avseende forskare, postdoktor och forskningsingenjor paborjas ska det
finnas ett underlag innehéllandes en kortfattad motivering av aktuellt rekryteringsbehov,
huvudsakliga arbetsuppgifter och finansiering. Avseende forskare ska underlaget aven
kommentera de 6verviaganden som gjorts kring mojlighet att rekrytera larare eller postdoktor
for aktuella arbetsuppgifter. Avseende postdoktor och forskningsingenjor ska underlaget dven
kommentera de 6verviaganden som gjorts kring mojlighet att rekrytera doktorand for aktuell
forskningsuppgift. Underlaget ska bifogas ansokan om att paborja ett anstallningsforfarande.

Mall for ansokan (inkl. anstéallningsprofil) tillhandahalls av personalavdelningen.

2.6.2 Information om ledig anstélining
Se riktlinje for annonsering av anstdllningar.

2.6.3 Jamstalld representation

Om en grupp personer utses att bereda drendet och foresla vem eller vilka som i forsta hand ska
komma ifraga for anstillning ska kvinnor och méan vara jamstallt representerade i gruppen om
inte synnerliga skal foreligger. Skalen ska dokumenteras i drendet.

2.6.4 Beslut om anstélining
Beslut om anstillning fattas enligt vid var tid gillande delegationsordning.
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2.7 Anstillningsprofil fér lararanstéllning
En anstéllningsprofil ska innehélla f6ljande rubriker:

e Amnesomride

e Amnesbeskrivning

e Arbetsuppgifter

e Behorighet

¢ BedOomningsgrunder

e Sirskilda bedomningsgrunder for befordran till lektor (géller endast bitradande lektor)
Vid viktning av bedomningsgrunder anviands foljande begrepp i en fallande numrerade skala:

e av hogsta betydelse ar att den sokande har

e avnast hogsta betydelse ar att den sokande har

e det ar aven av betydelse att den sokande har

Mallar for anstillningsprofiler beslutas av anstillningsndmnden.
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3 Anstialld och ansokan om befordran

3.1  Overenskommelse om anstillningens innehall

Overenskommelse om anstillningens inneh&ll ska ingds vid nyanstillning inom den akademiska
karridarviagen. Det kan dven goras vid befordran till lektor eller professor. Syftet ar att alla
speciella villkor for anstillningen, som eventuella startbidrag, sirskilda skyldigheter och
arbetsuppgifter ska vara tydligt dokumenterade och férstadda. Om hogskolepedagogisk
utbildning saknas vid anstéllningen ska det i 6verenskommelsen inga en plan for fullgorande av
sddan utbildning. Likasa ska vid internationell rekrytering, om medarbetaren inte beharskar
svenska spréket, en plan upprattas for sprakintroduktion och vidare utbildning. I normalfallet
ska alla specificerade satsningar och villkor som anges ha l6pt ut inom fyra till sex ar efter
anstillningens borjan. Efter denna tidpunkt giller samma villkor som for fakulteten i 6vrigt.

I 6verenskommelsen far det inte forekomma sddana uppgifter (t.ex. 16n) som parterna redan
avtalat om i anstillningsavtalet. Personalavdelningen tillhandahaller mall for
overenskommelsen.
Overenskommelsen ingés mellan den anstillde samt néirmaste chef och skolchef. Kopia p&
overenskommelsen lamnas till fakultetsfornyelseansvarig. Till 6verenskommelsen ska gillande
anstillningsprofil bifogas.
Av 6verenskommelsen ska foljande uppgifter framga:

- Niva pa anstillning (bitrddande lektor, lektor, professor).

- Amnesomrade.

- Diarienummer for anstdllningsarendet.

- Allménna villkor enligt anstdllningsordning vid KTH for niva pa anstéllning.

- Placering (avdelning, institution, skola) och narmaste chef.

- Arbetsuppgifter inom forskning.

- Arbetsuppgifter inom utbildning.

- Kompetensutveckling.

o Hogskolepedagogisk kompetens — den anstilldes nuvarande formella utbildning
och vid behov plan for komplettering av denna upp till 15 hogskolepoang. For
professor och lektor bor sddan utbildning genomgas inom tre ar. For bitrddande
lektor ska den genomgas inom ramen for anstillningen.

o Svensksprakig kompetens — den anstélldes aktuella svenska sprakkunskaper och
behov av introduktion till eller forstarkning av dessa. Tydliga mal och tidplan ska
sdttas upp och resurser avsittas for att stodja den anstilldes forvarvande av olika
nivaer av svensksprakig kompetens utgdende dels ifran langsiktiga behov i

undervisning och forskning, dels fran den anstilldes framtida mojlighet att delta
aktivt i fakultetsarbete och akademisk ledning pa KTH.
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o Ledarskap — utbildnings- och forskningsledning samt chefsansvar — plan for
kompetensutveckling inom ledarskap med utgangspunkt i planerade
arbetsuppgifter.

o Jamstilldhet, mangfald och likabehandling — plan fér kompetensutveckling inom
JML med utgangspunkt i planerade arbetsuppgifter och KTH:s viardegrund.

- Finansieringsvillkor for anstallningen

o Generella villkor (t.ex. resursfordelningsprinciper) vid aktuell avdelning,
institution, skola.

o Sarskilt avsatta medel (startbidrag) och eventuella randvillkor for dessa.
o Ovriga resurser som kan nyttjas i forskningsverksamheten.

- Eventuellt erbjudande om bidrag till tickning av flyttkostnader.

Oversyn av 6verenskommelsen bér goras i samband med arliga medarbetarsamtal.

3.2 Karriarplanering och halvtidsutvardering for bitradande lektorer

3.2.1  Karriarplanering for bitrddande lektorer

Syftet med karriarplaneringen ar att gora en individuell planering av insatser for karriarstod och
utbildningar 6ver hela tidsperioden for det bitrddande lektoratet sé att den enskildas behov och
onskemal kan tillgodoses. Syftet ar ocksé att kontinuerligt ge dterkoppling pa, och majlighet att
diskutera och reflektera kring, den egna utvecklingen och hur de egna meriterna utvecklas i
relation till kraven for befordran till lektor.

Karridrplaneringen skrivs in i 6verenskommelse om anstéllningens innehall.

Karridrplaneringen avser utvecklingen under hela perioden som bitrddande lektor och ska ligga
till grund for att ge goda forutsattningar for den bitradande lektorn att uppfylla behorigheter
och bedomningsgrunder for anstallning som lektor. Karridrplaneringen ska ocksa anpassas till
halvtidsutvarderingen enligt 3.2.2.

Planeringen bor beskriva konkreta aktiviteter och delmaél for samtliga bedomningsgrunder som
giller for befordran till lektor. Bedomningsgrunder anvands for bedomning av hur vil en
sokande uppfyller ett behorighetskrav for den anstéllning som géller. Bedomningsgrunder kan
ocksa avse kunskaper och fardigheter som inte dr en del av behorigheten men som ar
nodvindiga eller meriterande for anstillningen. Behorigheter och bedémningsgrunder
definieras for KTH:s lararanstallningar i anstdllningsordning vid KTH och de som giller for en
specifik anstillning ar faststillda i anstdllningsprofilen. Karridrplaneringen bor utga fran
bedomningsgrunder for befordran till lektor och inbegripa de sarskilda bedomningsgrunder for
befordran till lektor som &r specificerade i anstallningsprofilen.

Vilka insatser som gors beror ocksa pa vilken typ av undervisning det finns behov av i det

aktuella omradet och pa de arbetsuppgifter som finns beskrivna i 6Gverenskommelsen om
anstillningens innehall.
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3.2.2 Halvtidsutvardering for bitrddande lektorer

Syftet med halvtidsutviarderingen ar att stodja och vigleda den bitrddande lektorn utifran
reglerna om befordran i anstdllningsordning vid KTH och anstéllningsprofilens definierade
krav rorande arbetsbeskrivning, behorighet och bedomningsgrunder samt informera om vad
som forvantas for befordran, i forhallande till prestationen vid halvtidsutvarderingen.

Fakultetsfornyelseansvarig har ansvaret for att genomféra halvtidsutvarderingen senast nar
halva anstillningstiden har passerat.

Underlag for halvtidsutviarderingen ir en sjalvvardering som skrivs av den som ska utvirderas
och som tar upp vissa specifika punkter. Dessa punkter ska relateras till samtliga
bedomningsgrunder for lektor vid KTH och med hansyn till karriarplanens perspektiv pa
meritering ska den bitrddande lektorn reflektera 6ver foljande:

« Hur langt har du nétt i din meritering (samtliga bedémningsgrunder)?
« Formulera en egen vision eller méalbild for din verksamhet och fortsatta meritering.
« Vad behover du fokusera pa de narmaste aren?

« Vilken formell utbildning, kurser etc., kring pedagogik, jamstalldhet och mangfald eller i
ledarskap har du genomgétt? Vilken ytterligare utbildning behover du eller skulle du ha
nytta av?

Sjalvvarderingen lamnas till fakultetsfornyelseansvarig, som har ansvar for att héalla ett
uppfoljande mote med den bitrddande lektorn. Fakultetsfornyelseansvarig avgor vilka eventuellt
ytterligare som kallas till métet. Vid det uppfoljande motet ges aterkoppling kring
halvtidsutvarderingen. Rekommendationer fran motet ska dokumenteras och delges den
bitradande lektorn, dennes niarmaste chef, prefekt och skolchef.
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3.3 Befordran fran lektor till professor och fran bitradande lektor till lektor

3.3.1  Ansodkningsférfarandet och CV-mall

Regler for ansokan anges i avsnitt 3.3.2 och 3.3.3 och darutover lamnas information om
ansokningsforfarandet pd KTH:s webbplats. For att underlatta ansokningsforfarandet beslutar
anstallningsnimnden om en sarskild CV-mall for sokande.

3.3.2 Befordran till professor

Ansokan om befordran till professor lamnas in till skolan i januari. Varje enskild lektor far
lamna in en ansokan hogst vartannat ar.

Skolan 6verlamnar ansokan, skolans utldtande samt forslag pa sakkunniga (enligt avsnitt 3.3.5.)
till anstéllningsndimnden innan ansokningsperiodens utging.

3.3.2.1  Skolans utlatande vid ans6kan om befordran till professor

Skolchefen ska med stod av fakultetsfornyelseansvarig och prefekt utarbeta ett utlatande, som
omfattar savil verksamhetens behov som sokandes prestation, med féljande innehall:

¢ verksamhetens bedomning av pa vilket sétt befordran av lektorn till professor svarar mot
dess langsiktiga behov och ar av betydelse for KTH,

e sokandes skicklighet att leda utbildnings- och forskningsverksamhet,

e sokandes formaga att samverka med det omgivande samhallet for 6msesidigt utbyte och
forméga att verka for att den kunskap och kompetens som finns vid universitetet
kommer samhallet till nytta, samt

e sokandes skicklighet i att leda och utveckla personal samt formaga till samarbete.

Av avsnitt 1.1.3 i anstdllningsordning vid KTH framgéar att en motsvarandebedémning av
sokandes vetenskapliga skicklighet eller pedagogiska skicklighet kan goras. I forekommande fall
ska skolan uppmarksamma och motivera att en sddan motsvarandebedomning av sokandes

skicklighet kan vara skalig.

3.3.3 Befordran till lektor
Ansokan om befordran till lektor lamnas in till skolan i januari, april eller september.

Skolan overlamnar ansokan, skolans utldtande samt forslag pa sakkunniga (enligt avsnitt 3.3.5.)
till anstallningsndmnden innan ansokningsperiodens utgang.

3.3.3.1 Skolans utlatande vid ansékan om befordran till lektor

Skolchefen ska med stod av fakultetsfornyelseansvarig och prefekt utarbeta ett utlatande, som
omfattar saval verksamhetens behov som sokandes prestation, med féljande innehall:

e sokandes formaga att leda utbildnings- och forskningsverksambhet,
e sokandes formaga att samverka med det omgivande samhallet for dmsesidigt utbyte och
forméga att verka for att den kunskap och kompetens som finns vid universitetet

kommer samhallet till nytta samt

e sokandes skicklighet i att leda och utveckla personal samt formaga till samarbete.
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Av avsnitt 1.2.4 i anstdllningsordning vid KTH framgér att en motsvarandebedomning av
sokandes pedagogiska skicklighet kan goras. I forekommande fall ska skolan uppmarksamma
och motivera att en sidan motsvarandebedomning av sokandes skicklighet kan vara skalig.

3.3.4 Anstallningsnamndens handlaggning

Anstillningsnamnden provar om ansokan har kommit in i ratt tid och granskar handlingarna.
Om skolan har uppmirksammat behovet av en motsvarandebedomning av sokandes meriter ska
anstéllningsnimnden bedoma om anledningen till en motsvarandebedomning ar skalig.

3.3.4.1 Raétt tid

Om ansokan om befordran till professor inte har kommit in i ratt tid (se avsnitt 3.3.2) ska
anstillningsndmnden foresla till rektor att ansdkan avvisas. Undantag kan vid anférande av
synnerliga skal beslutas av anstillningsnimndens ordférande. Anhallan om undantag gors
skriftligen av skolchefen.

3.3.4.2 Skolans utlatande

Om skolans utlatande saknas eller om utlatandet uppenbart inte stodjer en befordran till
professor ska anstillningsnamnden foresla till rektor att ans6kan avvisas. I oklara fall ska
befordringsnimndens ordférande eller vice ordférande delta i bedomningen av utlatandet.

3.3.4.3 Amnesomréade (se &ven avsnitt 4.2. i anstéllningsordningen)

Amnesomradet for befordran ska vara detsamma som for sékandes innevarande anstillning.
Anstillningsndmnden ska faststilla att den sokande har ett beslutat amnesomrade.

Om dmnesomréade saknas ska anstillningsnamnden besluta om ett (inkl. &mnesbeskrivning).

Ett beslutat Aamnesomrade far dndras om det finns synnerliga skil, sdsom att amnesomradets
aktualitet har forandrats. Skolchefen lamnar forslag pa dndring (inkl. &mnesbeskrivning) till
anstallningsndmndens ordforande. Det ska goras i samband med att ansokan om befordran
overldmnas till anstillningsndmnden. Anstillningsndmndens ordférande bereder drendet och
lamnar forslag pa beslut till rektor.

3.3.4.4 Bedbmningsgrunder for bitrddande lektorer

Utover de bedomningsgrunder som anges i avsnitt 1.2 anstdllningsordning vid KTH ska det
finnas sirskilda bedomningsgrunder vid befordran i den bitradande lektorns anstillningsprofil.
Om sddana bedomningsgrunder saknas ska anstillningsndmnden besluta om vilka sarskilda
bedomningsgrunder som ska gilla.

3.3.4.5  Ovrigt om granskningen av handlingarna

Om anstillningsndmnden bedomer att sokande inte kan komma i fraga for befordran kan
anstillningsndmnden foresla direkt till rektor att ansokan avslas. Det kan t.ex. bli aktuellt om
sokande inte uppfyller anstillningsordningens krav pa hogskolepedagogisk utbildning, om
anstallningsndmnden finner att en motsvarandebedomning inte ar skilig eller om s6kande fatt
avslag pé tidigare ansokan om befordran och anstillningsnamndens bedomning ar att inget
vasentligt har tillkommit.

Om anstillningsndmnden foreslar direkt avslag eller finner att sakkunnigbedomning ar

uppenbart obehovlig enligt avsnitt 3.3.5, ska befordringsnamndens ordforande eller vice
ordforande delta i bedomningen av fragan.

31 (34)



3.3.5 Sakkunnigbeddémning (se aven avsnitt 4.4. i anstallningsordningen)

Anstillningsnamnden utser sakkunniga, om inte sakkunnigbedémning ar uppenbart obehovligt.
Om sakkunnigbedomning kan vara uppenbart obehovligt, exempelvis om en sokandes
skicklighet nyligen provats i relaterat sammanhang, ska befordringsndmndens ordforande delta
i bedomningen av frdgan. Om det ar uppenbart obehovligt med sakkunnigbedomning ska
arendet ga vidare till befordringsndmnden enligt avsnitt 3.3.6. eller 3.3.7.

Vid sakkunnigbedémning utses minst tva sakkunniga som granskar den sokandes samlade
skicklighet (vetenskapliga och pedagogiska meriter samt 6vriga meriter). Kvinnor och mén ska
vara jamstallt representerade, om inte synnerliga skil talar emot detta. Skilen ska redovisas i
skolans forslag och det ska framga vilka personer som tillfragats och varfor de inte foreslagits.
(Om synnerliga skil, se sid. 26-27 1 Hogskoleverkets rapport (2007:55 R) befordran till
professor och lektor — en rattslig 6versikt.)

Darutover kan dven en pedagogisk sakkunnig utses for sirskild bedomning av den s6kandes
pedagogiska skicklighet.

Kompetenskrav pa sakkunnig

Varje sakkunnig ska vara sarskilt fortrogen med anstéllningens amnesomrade och vara
meriterad over kraven som galler for den befattning som ansokan om befordran galler.
Sakkunniga hdmtas utanfor larosatet.

Pedagogiskt sakkunnig ska ha sirskild erfarenhet av bedomning av pedagogisk skicklighet pa
aktuell befattningsniva. Den sakkunnige hamtas fran eller utanfor larositet.

Tidigare uppdrag som sakkunnig

Bara den som inte tidigare har sakkunnigbedomt en och samma sokande i annat
befordringsarende far i normalfallet utses till sakkunnig.

Forslag pa sakkunniga

Skolchefen, eller den skolchefen utser i det specifika drendet, lamnar forslag pa sakkunniga.
Varje foreslagen sakkunnig ska vara tillfragad och ska sjalv meddela om det finns, eller inte
finns, ndgon omstindighet som kan antas utgora jiv mot denna.

Utlatande av sakkunnig och medverkan vid befordringsndmndens mote

Varje sakkunnig ska utarbeta ett enskilt skriftligt utlitande om den sokandes skicklighet. I
yttrandet ska bedomning goras om hur den sékande star sig i forhéllande till behorighetskraven
for den befattning som ansokan géller. Sakkunnig ldimnar ingen rekommendation i utldtandet
om sokande ska befordras eller inte.

Varje sakkunnig ska kallas till befordringsnimndens mote enligt avsnitt 3.3.6, om inte
ordforande beslutar nagot annat. Medverkande sakkunnig ska lamna métet innan nimnden
fattar sitt beslut. Om det vid motet framkommer nya uppgifter om sokande kan sakkunnig
lamna in ett 4ndrat utlatande.

3.3.6 Befordringsndmnden intervjuar

Befordringsndmnden intervjuar den sokande vid ett tillfille vid ett mote, om inte intervju ar
uppenbart obehovligt.
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Fakultetsfornyelseansvarig ska delta vid motet som skolrepresentant och i samband med
intervjun kunna svara pa fragor kring verksamheten och den sokande.
Fakultetsfornyelseansvarig ska lamna motet innan namnden fattar sitt beslut. Om
fakultetsfornyelseansvarig har forhinder kan denna for det enskilda drendet utse nagon annan
med insikt i verksamheten.

3.3.7 Forslag pa beslut angaende ansékan om befordran

Normalt limnar befordringsnamnden forslag till beslut efter sakkunnighedémning och
genomford intervju. Befordringsnimnden kan, om sakkunnigbedémning (avsnitt 3.3.5) eller om
intervju (avsnitt 3.3.6) ar uppenbart obehovlig eller om det finns andra skal, lamna forslag till
beslut i ett tidigt skede av handldggningen.

Beslutsforslaget ska protokollforas och motiveras. Sakkunnigbedomningarna kan anviandas som
motivering. Om sakkunnigbedémningarna inte ar samstdmmiga eller inte speglar nimndens
beslut ska beslutet sarskilt motiveras. Motiveringen ska knyta an till anstillningsordningens
behorighetskrav och bedémningsgrunder, vara kortfattad, tydlig och innehalla vasentliga skal
som varit avgorande for beslutet.

Protokollet bor vara justerat inom tio arbetsdagar efter motet. Sakkunnigbedomningarna
bilaggs protokollet.

3.3.8 Beslut
Beslut om befordran fattas enligt vid var tid gallande delegationsordning.
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4 Overgangsbestammelser

Fram till och med den 30 juni 2023 ingar sakkunnig som ledamot i rekryteringsnimnden och
deltar i namndens beslut. Fran och med den 1 juli 2023 ska sakkunnig inte inga som ledamot i
namnden. For anstillningsarende dir sakkunnig har utsetts innan den 1 juli 2023 far sakkunnig
ingd som ledamot i rekryteringsnamnd vilket innebar att dennas utlatande hanteras i tva steg:
preliminart utlatande och slutligt utldtande samt att sakkunnig deltar i nimndens beslut (enligt
avsnitten 2.1.5-2.1.11. riktlinje till anstdllningsordningen i den lydelse som géllde enligt beslut
V-2023-0186.).

Fram till och med den 30 juni 2023 ingar sakkunnig som ledamot i befordringsnimnden och
deltar i namndens beslut. Fran och med den 1 juli 2023 ska sakkunnig inte inga som ledamot i
namnden. For befordringsiarende dar sakkunnig har utsetts innan den 1 juli 2023 far sakkunnig
ingd som ledamot i befordringsnamnden vilket innebar att dennas utlatande hanteras i tva steg:
preliminart utlatande och slutligt utldtande samt att sakkunnig deltar i nimndens beslut (enligt
avsnitten 1.3.2, 1.3.3.2, 1.3.3.3, 3.3.5 och 3.3.7 i riktlinje till anstdllningsordningen i den lydelse
som gillde enligt beslut V-2023-0186).
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