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Forord

Varmt tack till alla som medverkat i RAMP-projektet och till dem som medverkat i arbetet
med denna anvindarmanual for RAMP-verktyget. Tack dven till finansidrerna — i huvudsak
AFA Forsdkring och foretagen som medverkat i RAMP-projektet.

Denna anvindarmanual (1:a utgavan) for RAMP-verktyget (version 1.02), bygger pa en
tidigare version av manual for RAMP-verktyget (Linda Rose, opublicerad, KTH, 2014) och
for RAMP II (Carl Lind, publicerad, KTH, 2015).
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1. Introduktion

1.1 Manualens uppbyggnad
Denna manual for riskhanteringsmetoden RAMP®, version 1.02, ir uppbyggd enligt foljande:

Kapitel 1

Hér ges en oversikt av RAMP-verktyget och programmen och nir de olika
programmen kan anvindas. Dessutom ges kort information om
anvindningsomradet, anvéndning och tilltinkta anvéndare.

o Kapitel 2
&= Hér beskrivs RAMP I och hur beddmningar gors samt de olika delarna av
RAMP I-programmet.

= | Kapitel 3
E Har beskrivs RAMP II och hur beddmningar gors samt de olika delarna av
RAMP II-programmet.

Kapitel 4
Hiér beskrivs Resultatmodulen och hur de tva Resultatprogrammen kan anvéndas.

Kapitel 5
Hir beskrivs Atgirdsmodulen och hur den kan anvindas.

Referenser: Hir ges litteraturreferenser

Bilaga 1: Hér ges forklaringar av begrepp

Bilaga 2: Hir finns “pappersversionen” av RAMP I checklistan
Bilaga 3: Har finns pappersversionen” av RAMP Il férdjupad analys
Bilaga 4: Matt for arbetshdjd och arbetsavstind i RAMP

Bilaga 5: Hér finns exempel pa en Handlingsplan

1.2 Oversiktlig presentation av RAMP-metoden

RAMP® — Risk Assessment and Management tool for manual handling Proactively — ir en
riskhanteringsmetod framtagen for identifiering, analys, atgérder och uppf6ljning av
belastningsergonomiska risker inom manuell hantering, inom 1 forsta hand tillverknings-,
transport- och logistikindustrin. Metoden bestéar avfyra moduler: tva bedomningsmetoder
(RAMP I och RAMP 1I), en Resultatmodul och en Atgirdsmodul (Figur 1).

RAMP I ér avsedd for identifiering (screening) och initial bedomning av riskfaktorer vid
arbete som innefattar manuell hantering. RAMP I bestér av en checklista for beddmning av
forekomsten (Ja eller Nej) av potentiella riskfaktorer inom omradena: /. Arbetsstdillningar, 2.
Arbetsrorelser och repetitivt arbete, 3. Lyftarbete, 4. Skjuta- och dra-arbete, 5. Paverkande
faktorer, 6. Rapportering av fysiskt pdfrestande arbete samt 7. Upplevt fysiskt obehag. For att
kunna gora en analys med RAMP I bor bedomaren (den som genomfor bedomningen) ha

1
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genomgitt grundldggande utbildning belastningsergonomi och i RAMP-metoden (t ex genom
Massive Open Online Courses (MOOC-kurser) om RAMP som kommer att kunna f6ljas pa
edx.org via KTH fran hosten 2017, samt last igenom RAMP-manualen.

RAMP | RAMP Il

Checklista Fordjupad analys

Resultatmodul Atgardsmodul

Visar resultat pa olika niva Atgardsmodell, Atgards-
och omfattning forslag & Handlingsplaner

1

il

HI
1l

Figur 1: Schematisk illustration av RAMP-verktyget, bestiende av fyra moduler: RAMP I, RAMP II,
Resultatmodul samt Atgiirdsmodul.

RAMP II ér avsedd for en fordjupad analys och bedomning (jamfort med RAMP 1) av
riskfaktorer vid arbete som innefattar manuell hantering. RAMP II medger en f6rdjupad
analys av flertalet riskfaktorer som ingar i RAMP I och ér uppdelad enligt motsvarande
omraden: [. Arbetsstdllningar, 2. Arbetsrorelser och repetitivt arbete, 3. Lyftarbete, 4. Skjuta-
och dra-arbete, 5. Pdverkande faktorer, 6. Rapportering av fysiskt pdfrestande arbete samt 7.
Upplevt fysiskt obehag. For att kunna gora en analys med RAMP II bor bedomaren ha
ytterligare fordjupad kunskap dn vad som rekommenderas for RAMP I, vilket kan uppnas t ex
genom att folja MOOC-kurserna om RAMP (se ovan).

Resultatmodulen ir avsedd for att kommunicera resultatet fran bedomningen. Detta kan goras
pa flera detaljnivaer: en detaljerad niva dér alla bedomda riskfaktorer redovisas, en dar endast
risknivaerna for de sju riskomradena redovisas, samt en oversiktlig niva dér endast antalet
grona, graa/gula och réda bedomningar presenteras. Resultatet kan ocksa presenteras med
olika omfattning — frén att omfatta en eller flera arbetsstationer eller avdelningar till en hel
arbetsplats eller koncern.

Atgiirdsmodulen ir avsedd som ett stod for forindringsarbetet och bestér av tre delar:
i) En Atgirdsmodell som ger stod vid framtagandet av atgirdsforslag utifran fem
omraden: teknik & design, organisation, anstéllda, vision & strategier samt miljo.

ii) Utifrdn dessa fem omriden, presenterar RAMP-verktyget ett antal Atgirdsforslag
for de faktorer som bedémts som réda (RAMP 1) eller gula eller réda (RAMP 1I).

iii) En mall f6r att utarbeta en Handlingsplan, baserad pad bedomningsresultatet dér
uppgifter s som planerade atgérder, ansvarig, och tidsplan for uppfoljning ingér.
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1.3 Oversiktlig presentation av RAMP-programmen

RAMP finns tillginglig i form av fyra dataprogram, som kan laddas ner fritt fran KTH's
hemsida. Det krivs Excel 2010 for att kunna anvdnda programmen. De innehéller foljande:

RAMP I-programmet:

RAMP | . RAMP | checklista foér bedémning

° Detaljerat resultat fran gjord bedémning

Detaljerat resultat Atgardsmodul
av gord bedomnng Aga

. Atgardsmodulen med Atgardsmodellen,
= - =is automatiskt genererade Atgardsforslag samt
mall fér Handlingsplan for det bedémda fallet.

e

jie!
T

. RAMP Il fordjupad analys for bedémning
° Detaljerat resultat fran gjord bedémning
e . Atgardsmodulen med Atgardsmodellen,
= automatiskt genererade Atgardsforslag samt
— mall fér Handlingsplan fér det bedomda fallet.

RAMP | Resultatprogrammet:

. Resultaten kan presenteras med olika omfattning
(fran en arbetsstation till en hel koncern) och pa
olika detaljniva (fran detaljerad niva till en
oversiktlig niva).

Resultatmodul

RAMP Il Resultatprogrammet:

. Resultaten kan presenteras med olika omfattning
(fran en arbetsstation till en hel koncern) och pa

N olika detaljniva (fran detaljerad niva till en

Visar resultat pa ol

oversiktlig niva).

1.4 Hur RAMP-verktyget kan anvindas
I Figur 2 visas vilket program man ska anvénda, beroende pd vad man vill gora.

3
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Checklista-baserad bedémning? eller Fordjupad analys och bedémning?

Ja ,’ Ja

RAMP I-programmet /I RAMP liI-programmet

e Checklista-bedémning ,’ ® Fordjupad analys och bedémning

e Detaljerat resultat av bedomningen / ® Detaljerat resultat av bedomningen

med fargkodning: / med fargkodning:

rod: hog risk, vidtag atgarder / rod: hog risk, vidtag atgarder

gra: utred vidare, t ex RAMP Il gul: risk, vidtag atgarder

gron: 1ag risk, "OK” for de flesta gron: lag risk, "OK” for de flesta

e Atgirdsmodul med Handlingsplan ® Atgirdsmodul med Handlingsplan

Visa resultat fran flera bedémningar? Visa resultat fran flera bedémningar?

Ja Ja

RAMP I:s Resultatprogram RAMP II:s Resultatprogram

e Samla resultat fran flera bedémningar

e Visa resultat fran bedomningar pa

vald detaljeringsniva

® Samla resultat fran flera bedémningar

® \/isa resultat fran bedémningar pa

vald detaljeringsniva

Figur 2: Illustration av vilket RAMP-program man ska anviinda, beroende p& vad man vill gora.

1.5 Kort om RAMP:s anvindningsomraden, anvandning och begriansningar
RAMP ér utvecklad for bedomning och hantering av risker i arbeten med manuell hantering.

Exempel pa sddana arbeten &r lagerarbete, plockarbete och packarbete, pafyllning av material
1 maskiner, lastning och lossning och transport av material. Det dr utvecklat primért for
arbeten som utfors stdende eller gaende.

Resultaten frain RAMP ska ses som bedomningar, inte absolut sann prediktion. RAMP ér
utvecklad for beddmning pa gruppniva och inte avsedd for riskbedomningar pa individniva.
Dock kan dven arbetstagares belastning under en arbetsdag bedomas.

RAMP-metoden dr primért avsedd for bedomning av belastningsergonomiska risker inom
manuell hantering (av fysiska objekt, dvs. ej personforflyttningar) med hog fysisk belastning
och med fokus pa att minska dessa. Inom yrken med l1ag fysisk belastning kan det dock finnas
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skal att 6ka den fysiska belastningen, exempelvis genom 6kad variation. Sddana yrken med
lag fysisk belastning, ligger generellt utanfér metodens fokus. RAMP kan anvédndas som en
del 1 en samlad beddmning som kompletteras med exempelvis intervjuer, expertbedomning
samt andra bedomningsmetoder. Metoden fangar generellt inte arbete dér arbetstagaren
exempelvis bér en last, kldttrar i trappor/stegar eller hoppar ned frdn hojder. Detsamma géller
for arbeten som kraver hog precision, utfors i otillrackligt utrymme (t ex lag takhojd), anvén-
dandet av skyddsutrustning som forsvérar arbetet. Dock kan saddana faktorer till viss del
fdngas upp under riskomrddena 6. Rapportering av fysiskt pafrestande arbete” och7.
Upplevt fysiskt obehag”. Nagra fa arbetsorganisatoriska och psykosociala faktorer bedoms 1
RAMP.

Beddmningar av arbetsstillningar baseras pé arbetsstillningar utan stéd. Aven om stdd skulle
finnas, exempelvis for bélen, s kan fortfarande exempelvis framétbdjd bal innebéra kad
belastning, vilket kan paverka risken att utveckla belastningsbesvér. Vid sadana fall ges ingen
vagledning hur detta ska beddmas med RAMP-metoden, utan de bér bedomas genom
expertbeddmning av t ex ergonom. Detsamma giller for de fall da man kan ta stod med ena
handen vid enhandslyft. RAMP-metoden ar framst avsedd for bedomning av staende arbeten,
vilket kan innebéra att vissa riskfaktorer, som exempelvis vridning av bélen, bor beddmas mer
restriktivt om arbetstagaren istdllet sitter ned. Vid adderad belastning, s som t ex om
arbetstagaren bar hjilm rekommenderas expertbeddmning. Detsamma géller for statiskt och
kraftigt bojda (belastade) arbetsstillningar utan stod. Dessa técks generellt inte med RAMP-
metoden, men kan innebéra fysiskt obehag eller smirta efter relativt korta stunder.

Tilltdnkta anvdandare av RAMP-verktyget och dess resultat dr frimst personer som har
funktioner inom foljande tre omraden:
e De som gor belastningsergonomiska riskanalysbedomningar idag - t ex arbetsledare,
chefer, skyddsombud, operatéorer, foretagshdlsovard

e Personer med produktionsansvar som dven har ett ansvar for, eller dr beroende av, god
arbetsmiljo -t ex produktionstekniker, projektledare och forsta linjens chef

e Arbetsmiljoansvariga och beslutsfattare i foretaget - t ex avdelningschefer och
beslutsfattare for investeringar och foretagsstrategiska beslut.

OBS! I RAMP ska skjuta- och dragkrafter métas med dynamometer. Detta beskrivs mer
1 detalj 1 avsnitten om skjuta-och dra-arbete 1 2.2.2 och 3.2.2 1 denna manual.

OBS! Det ar 1ampligt att uppgifter om belastningen dokumenteras och sparas samt att
de arbeten som analyseras dokumenteras med videofilm. Detta for att underlatta
beddmningarna, samt for att ha en baseline” som kan anvéndas vid jamforelser vid
uppfoljningar.

OBS! I RAMP bedoms i forsta hand arbeten och arbetsstationer. Vill man beddma en
arbetstagares belastning, ska exponeringen for varje faktor under en arbetsdag summeras.

OBS! RAMP-verktyget finns beskrivet i projektets slutrapport (Rose, 2014), i
konferensbidrag och artiklar i internationella vetenskapligt granskade tidskrifter. Den
vetenskapliga dokumentationen pagar fortfarande (2017). P4 hemsidan ramp.proj.kth.se
finns en lista 6ver publikationer.




RAMP Anvidndarmanual (2017) 2. RAMP | och RAMP I-programmet KTH, Enheten for Ergonomi

2,

RAMP | samt RAMP |-programmet

I detta kapitel ges forst en beskrivning av RAMP I-programmets struktur (2.1). Dérefter ges
en beskrivning av RAMP I och en forklaring av hur man bedémer de olika riskfaktorerna 1
checklistan samt ndgra exempel (2.2). Kapitlet avslutas med ett exempel pa
resultatpresentation, automatiskt genererade atgiardsforslag och del av en handlingsplan samt
en hinvisning om var man kan ldsa mer om Atgirdsmodulen (2.3).

OBS! I Bilaga 2 finns en utskrift av pdf-filen av RAMP I checklistan. Den kan anvindas som
stod under sjilva bedomningen av ett arbete, t ex ute pa en serviceverkstad, men for att fa
resultatet av bedomningen, behover fliken ”Checklista” i RAMP I-programmets fyllas i.
Niér detta gjorts visas resultatet i fliken "Resultat” i RAMP I-programmet.

2.1 RAMP I-programmets struktur
I RAMP I-programmet finns sju flikar:

Fliken ”Introduktion”: Hir ges en oversiktlig presentation av RAMP, en introduktion till
RAMP I samt en instruktion till Excelprogrammet, se Figur 3. Det dr visentligt att ldsa
informationen i denna flik.

RAMP® - Risk Assessment and Management tool for manual handling Proactively

Valkommen till RAMP 1° (version 1.02)

RAMP® har utvecklats av Linda Rose och Carl Lind vid Kungliga Tekniska Hégskolan (KTH) i samarbete med
organisationer inom tillverkningsindustrin.

RAMPQ Linda Rose & Carl Lind, Kungliga Tekniska Hégskolan (KTH), Enheten fér Ergonomi

RAMP bestdr av fyra delar:

RAMP I - Checklista
RAMP | &r ett bedomningsverktyg, avsett for screening av belastningsergonomiska riskfaktorer vid arbete som innefattar manuell
hantering och som kan 6ka risken for belastningsbesvar.

T e e

RAMP II - Fordjupad analys
RAMP |1 &r ett bedomningsverktyg, avsett for en fordjupad beddmning av belastningsergonomiska riskfaktorer vid arbete som
innefattar manuell hantering och som kan 6ka risken for belastningsbesvar.

Resultatmodul - Visa resultat pa olika niva och i olika omfattning

Resultatmodulen kan anvandas for att visa resultaten pa olika detaljnivaer och olika omfattning. Tre detaljnivaer finns tillgingliga:
1) Detaljerad, dar alla bedémda riskfaktorer redovisas, 2) Riskomrdde, dar riskerna redovisas for de sju riskomradena och

3) Overgripande, som visar resultaten pa fargkodniva. Fyra nivder pd omfattning &r méjliga: en enda arbetsstation eller ett arbete,
en avdelning, en fabrik eller arbetsplats, eller hela féretaget.

Resultatmodulen ar utvecklad som ett separat Excel-program. Resultaten fran en specifik riskbedémning pa detaljerad niva
redovisas i respektive Excel-program for RAMP | och RAMP Il (fliken “Resultat”).

=
=~

Atgirdsmodul - Atgirdsmodell, Atgardsforslag och Handlingsplan

Atgardsmodulen ar avsedd for att stotta dtgardsarbetet. Den bestar av tre delar: 1) Atgdrdsmodellen, som &r avsedd att anvandas av
féretaget som ett stéd for att systematiskt utveckla atgérdsforslag for att minska de risker som identifierats med hjélp av RAMP.
Den kan skrivas ut for att exempelvis anvindas vid workshops; 2) Atgdrdsférslagen, som automatiskt genererar atgardsforslag for
att minska de risker som har bedémts som 6kad risk (gult i RAMP 11) eller hog risk (rod i RAMP | och RAMP 11); och 3) Handlings-
planen, som kan anvédndas for att planera, dokumentera och félja upp riskminskande atgéarder for att stotta ett systematiskt
arbetsmiljdarbete. Atgardsmodulen arintegrerad i RAMP | och RAMP Il Excel-programmen och finns i flikarna: “Atgardsmodell",
“Atgardsforslag" och “Handlingsplan”.

Figur 3: Del av grinssnittet i fliken ”Introduktion” i RAMP I-programmet.
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Fliken ”Indata”: Har finns en tabell som ska fyllas i med uppgifter om arbetet som ska
bedomas, se Figur 4.

Indata for bedémning med RAMP |

Fyil i de vita fdiften nedan: Sdtt ett "x" pd antingen arbete eller arbetstagarens belastning
Datum: | Beddmningen avser: | Arbete/arbetsuppgift | | Arbetstagarens belastning
Arbete/Arbetsuppgift:

Arbetsstation/ Arbetstagares belastning: Avdelning:

Anldggning/Arbetsplats: Land:

Bedémningen bestalld av: Befattning:

Bedtmningen genomfird av: Befattning:

Firetagsrepresentant: Befattning:
Skydds-/arbetsmiljdombud/medarbetare: Befattning:

Ovriga: Befattning:

Ovriga uppgifter: |

Figur 4: Tabellen i fliken ”Indata” i RAMP I-programmet.

Fliken ”Checklista”: Har finns checklistan, som ska fyllas i1 for att erhalla en RAMP I-
bedomning. Frdgor om olika riskfaktorer &r grupperade i sju riskomréden. Figur 5 visar en del
av Checklistan, som finns i helhet i Bilaga 2. OBS! Kryssar man i bade ”Ja” och ”Nej” som
svar pa en fraga, markeras bada kryssen (x) som rdda i checklistan.

RAMP | - Checklista for screening av fysiska risker vid manuell hantering

OBS! Skriv ett "x" (litet x) i varje pastaende "Ja" eller "Nej" ruta under varje fraga nedan. | Ja | Nej L arer
1. Arbetsstallningar Fyll i dina kommentarer i de vita rutorna nedan:

1.1 Férekommer arbete ofta eller lange* i nedanstaende ogynnsamma arbetsstéllningar?
* ofta = cirka 100 gdnger eller mer per arbetsdag
* lange = cirka 30 minuter eller mer per arbetsdag

huvudet bakatbéjt X
ryggen/éverkroppen bdjd eller vriden - framat, bakét eller at sidan X
armen nastan eller helt strackt framat (handen mer &n cirka 45 cm fran ryggraden) X
handen éver axelhojd eller under kndhajd X
handen/armen utdtford at sidan (&t hoger eller vénster) X

1.2 Férekommer arbete i ndgon/nagra av nedanstaende ogynnsamma arbetsstéllningar cirka 1 timme
eller mer per arbetsdag?

huvudet tydligt vridet eller bojt - framat eller at sidan X
handen tydligt bojd uppat, nerat eller at sidan X
benen eller fétterna har otillracklig plats, eller underlaget &r instabilt eller sluttande X
2. Arbetsrorelser och repetitivt arbete Ja Nej
2.1 Férekommer arbete pa ndgot av nedanstaende s&tt?
arbetscykeln ar kortare an 30 sekunder X
arbetscykeln &r mellan 30 sekunder och 5 minuter X
likartade arbetsrorelser upprepas mer &n 1/10 upp till halva arbetscykeln X
likartade arbetsrorelser upprepas mer dn halva arbetscykeln X

Figur 5: Del av checklistan i fliken ”Checklista” i RAMP I-programmet.

Fliken ”Resultat”: Har presenteras vilket arbete som beddmts samt resultatet av den gjorda
RAMP I-bedomningen. Resultatet av bedomningen av risk-och prioritetsniva gors enligt en
tregradig fargskala, dir gront signalerar 1ag risk for de flesta arbetstagare, men individuella
forbattringsatgirder kan behovas, grdtt utred vidare samt ro#t hog risk for de flesta
arbetstagare och att forbéttringsatgéarder bor ges hog prioritet. Detta beskrivs mer 1 2.2. Langst
ner 1 denna flik ges ocksé en resultatpresentation pd overgripande resultatniva, dvs antal
grona, graa och roda bedomningar. Figur 6 visar en del av Resultat-fliken.
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Resultat av RAMP l-analysen

Datum: 2016-05-23 IBedémningen avser:

Arbete/Arbetsuppgift

Arbete/Arbetsuppgift: A7_Forse/serva DF

Arbetsstation/ Arbetstagares belastning: A7_Serveringsuppgift Avdelning: DF
Anldggning/Arbetsplats: Stockholm Land: Sverige
Beddmningen bestilld av: J Andersson Befattning: Fabrikschef

Bedémningen genomférd av: J Nord Befattning: Ergonomichef

Foretagsrepresentant: J Martin Befattning: Teknisk chef

Skydds-/arbetsmiljombud/medarbetare: L Palm Befattning: Skyddsombud
Ovriga: 6_ Befattning: &_b

Ovriga uppgifter: 6_u

RAMP | bedémning

i6mnin,

1. Arbetsstallningar
1.1 Férekommer arbete ofta eller ldnge i nedanstaende ogynnsamma arbetsstallningar?
huvudet bakatbojt
ryggen/éverkroppen béjd eller vriden - framat, bakat eller &t sidan
armen nastan eller helt strackt framat (handen mer &n cirka 45 cm fran ryggraden)
handen 6ver axelhjd eller under kndhojd
handen/armen utatférd &t sidan (&t hoger eller vénster)
1.2 Férekommer arbete i ndgon/nagra av nedanstaende ogynnsamma arbetsstéllningar cirka 1 timme
eller mer per arbetsdag?
huvudet tydligt vridet eller bojt - framat eller at sidan
handen tydligt bojd uppat, nerat eller &t sidan
benen eller fétterna har otillracklig plats, eller underlaget &r instabilt eller sluttande
2. Arbetsrorelser och repetitivt arbete
2.1 & 2.2 Arbetsrérelser och repetitivitet?
3. Lyftarbete
3.1 Forekommer lyft av laster?
3.2 Hur tunga &r lasterna och hur ofta lyfts de?
under 3 kg mer an 100 génger per arbetsdag
3-7 kg mer an 40 ganger per arbetsdag
over 7 kg -14 kg mer an 20 ganger per arbetsdag
over 14 kg -25 kg mer an 5 ganger per arbetsdag
over 25 kg

Figur 6: Del av resultatet i fliken "Resultat” i RAMP I-programmet.

Fliken ”Atgirdsmodell”: Hir finns Atgirdsmodellen med instruktion. Denna kan skrivas ut
och anvindas pa foretaget som ett stod vid utvecklingen av forslag for att minska riskerna.

Figur 7 visar en del av Atgirdsmodell-fliken.

RAMP:s Atgirdsmodell

ORGANISATION TEKNIK & DESIGN

FORANDRING
MILB ANSTALLDA
VISION &
STRATEGIER

Beskrivning av dtgirder i RAMPs Atgirdsmodell

Strava i forsta hand efter att eliminera risken, till exempel genom att finna tekniska ldsningar eller andrad

Figur 7: Del av Atgiirdsmodellen och dess instruktion i fliken ”Atgirdsmodell” i RAMP I-programmet.
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Fliken ”Atgirdsforslag”: Hir visas automatiskt genererade atgirdsforslag for de riskfaktorer
som bedomts som roda, se Figur 8. OBS! De riskfaktorer som bedémts som grd behdver
utredas vidare innan risknivan kan bedémas. Darfor ges inga atgardsforslag for dessa.

3. Lyftarbete sida 3
3.1 Lyfta lasters vikt overskrider 25 kg

Typ av |Exempel pd atgdrdsforslag

dtgdrd

T&D |Strdva mot att eliminera de manuella lyften dar de lyfta foremalens vikt 6verskrider
25 kg, t ex genom hel eller partiell automation. Introducering av lyft- och
rotationsbord och liknande kan vara lampliga atgarder.

T&D |Introducera tekniska hjalpmedel for att minska vikten av foremal som hanteras av
medarbetarna, eller designa stod som minskar medarbetarnas belastning under
hanteringen av féremalen. Lastbarare, sdasom vagnar och truckar, kan vara lampliga
att anvanda. Alternativt kan en forandrad arbetsutformning vara aktuell, t ex genom
utveckling av utrustning, maskiner och hjalpmedel och dar féremalen skjuts, dras
eller formas glida pa underlag med |ag friktion och, om mdjligt, med hjalp av teknisk
utrustning.

Figur 8: Exempel pa automatiskt genererade Atgirdsforslag som visas i fliken ”Atgirdsforslag” i RAMP
I-programmet.

Fliken ”Handlingsplan”: Hir visas en mall pa handlingsplan, baserad pa
bedomningsresultatet. Figur 9 visar exempel pé en del av hur mallen for en handlingsplan ser
ut for en gjord beddmning. Den delvis automatiskt ifyllda mallen kan anvindas for att forma
en handlingsplan for att minska riskerna och kan da innehalla planerade atgéirder, nér de ska
genomforas, vem som dr ansvarig, samt planerad uppfoljning.

Handlingsplan baserad pa RAMP I-bedomning. Obs! Fér riskfaktorer som bedémts som gra krivs en vidare utredning for att kunna bedéma risknivan och foresla atgirder.

Datum fér beddmni 2016-05-23 Arl JAr es A7_Server | Avdelning: DF
Arbete/Arbetsuppgift: A7_Férse/serva DF Anldggning: Stockholm | Land: Sverige
Bestalld av: K Svensson Utformad av: K Lindahl | Datum (Handlii lan): 2017-01-12 [ Notering:

| Planerade atgirder | Nar [ Vem | Klart (datum)l Uppfoljni

1. Arbetsstallningar

1.1 For arbete ofta eller lange?

a. Huvudet bakatbsjt

|b. Ryggen/overkroppen bojd eller vriden - framat, bakat eller at sidan
c. Armen néstan eller helt stréckt framat

d. Handen dver axelhdjd eller under kndhgjd

e. Handen/armen utatférd &t sidan (at héger eller vénster)

1.2 Arbete i ogynnsamma arbetsstéllningar cirka 1 timme eller mer?
a. Huvudet tydligt vridet eller bojt (framat eller t sidan)

b. Handen tydligt béjd uppat, nerat eller at sidan

c. Benen/fétterna har otillrécklig plats, eller instabilt/sluttande underlag
2. Arbetsrorelser och repetitivt arbete

2.1 & 2.2 Arbetsrérelser och repetitivitet?

3. Lyftarbete

Figur 9: Exempel pa del av mallen for en handlingsplan baserad pa resultatet i en bedomning, i fliken
”Handlingsplan” i RAMP I-programmet.

2.2 RAMP I och hur man bedomer riskfaktorerna

2.2.1 Introduktion till RAMP I

RAMP I ér avsedd for identifiering och bedomning av belastningsergonomiska riskfaktorer
vid arbete som innefattar manuell hantering och som kan 6ka risken for belastningsbesvir.
Manuell hantering innebér exempelvis att man lyfter, skjuter eller drar en last manuellt. Vid
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hog eller langvarig exponering av riskfaktorerna okar risken att utveckla eller forvérra
belastningsbesvir.

Bedom ett arbete eller en arbetsuppgift under en genomsnittlig arbetsdag. I vissa fall kan dven
extremfall som forekommer sdllan behova bedomas. Vid beddmningen, utga fréan en
arbetstagare som dr representativ for arbetslaget, alternativt tva personer for att till del fa med
variationen 1 arbetslaget. Denna/dessa bor ha god erfarenhet av hur arbetet ska utforas pa ett
lampligt satt. De som genomfor bedomningen bdr ha god kdnnedom om hur arbetet utfors. I
annat fall bor bedomningen genomforas i samrad med en person med sddan kompetens. Den
som gor beddmningen bor ha genomgétt grundlédggande utbildning i belastningsergonomi,
genomgatt en introduktion i RAMP-metoden samt l4st igenom RAMP-manualen.

Arbetsgdangen vid en RAMP I-bedomning

1. Borja RAMP I-analysen med att fylla i uppgifter om det fall som ska analyseras i
Fliken ”Indata” i RAMP I-programmet, se Figur 4. Alternativt kan man fylla i dessa
uppgifter pé sidan 1 i pappersversionen av Checklistan som aterfinns i Bilaga 2 om man véljer
att fylla i den innan data matas in i programmet. Har anges datum for analysen, information
om arbetet (arbetsplats mm) samt om analysen géller ett arbete eller en arbetsuppgift som
antas utforas en hel arbetsdag, eller om analysen avser att beddma en arbetstagares arbete
under en arbetsdag. Hir anges ocksé information om vem som bestillt RAMP-bedomningen
och vem eller vilka som genomfor den.

2. Bedom riskfaktorerna genom att kryssa i de limpligaste alternativen i fliken
”Checklista” i RAMP I-programmet. Vid bedomningen, vélj det alternativ som bést
stimmer 6verens med situationen och kryssa (skriv ett litet ”’x”) 1 Ja”- eller "Nej”-rutan som
hor till aktuell fraga/péstdende. I kommentarfiltet till hoger, dvs under
”Anvindarkommentar” kan kommentarer som &r specifika for det aktuella fallet anges. Dessa
visas sedan i RAMP I-programmets flik ”Resultat”. | RAMP I avses med uttrycken om
arbetsstillningar (i 1.1, 1.2, 2.2. 3.3) att man ska observera om de forekommer. Hér finns
alltsa ingen gréns, utan kan man avgora att den pastadda arbetsstéllningen forekommer,
kryssar man i1 ”Ja”. Till exempel: Kan man observera att arbetet sker med vriden 6verkropp
eller rygg (3.3), ska man kryssa i1 ”’Ja”-alternativet.

OBS! Skjuta-och drag-kraftera ska miitas vid anvindning av RAMP I. Detta beskrivs
mer 1 detalj 1 avsnittet ”4. Skjuta-och dra-arbete i RAMP 1”1 2.2.2.

3. Resultatet visas i fliken ”Resultat” i RAMP I programmet. Resultatet av bedomningen
av risk- och prioritetsniva visas enligt den tregradiga fargskalan som beskrivs 1 Figur 10. Hér
framgar om ndgon riskfaktor har identifierats eller ej. Om ingen riskfaktor har identifierats
bedoms risken for att utveckla belastningsbesvér vara lag for personer med normal fysisk
kapacitet. Om en eller flera riskfaktorer identifierats innebér det att det antingen finns en hog
risk att utveckla belastningsbesvir, eller att det behovs en fordjupad analys for att bedoma
risknivén. En fordjupad analys kan géras med RAMP II i de flesta fallen.

10



RAMP Anvidndarmanual (2017) 2. RAMP | och RAMP I-programmet KTH, Enheten for Ergonomi

Hog risk. Belastningarna i arbetet har en sddan storlek och karaktir att det finns
en forhojd risk att ménga arbetstagare utvecklar belastningsbesvir. Forbéttrings-
atgdrder bor ges hog prioritet.

Utred vidare. Det behovs en fordjupad analys for att beddma risknivén.
En fordjupad analys kan exempelvis goras med RAMP II-modulen.

Lag risk. Belastningarna i arbetet har en sddan storlek och karaktar att risken att ut-
veckla belastningsbesvér ér 1ag for de flesta arbetstagarna. Risk kan dock foreligga for
personer med nedsatt fysisk kapacitet. Individuella forbattringsatgarder kan behdvas.

Figur 10: De tre risk- och prioritetsnivierna i RAMP L.

Resultatet dr avsett att vara en del av beslutsunderlaget vid prioritering och val av atgarder 1
arbetet att minska risken for belastningsbesvar.

2.2.2 Hur man goér bedémningar av riskfaktorer i RAMP I

1. Arbetsstillningar i RAMP 1

I riskomradet 1. Arbetsstillningar” i RAMP I (se Figur 11) bedoms arbetsstéllningar som
kan medfora risk for belastningsbesvér och belastningsskador samt exponeringen (tid eller
antal repetitioner) i dessa arbetsstéllningar.

OBS! Skriv ett "x" (litet x) i varje pastdende "Ja" eller "Nej" ruta under varje fraga nedan. | Ja | Nej

1. Arbetsstallningar

1.1 Forekommer arbete ofta eller lange* i nedanstaende ogynnsamma arbetsstallningar?
* ofta = cirka 100 gdnger eller mer per arbetsdag
* léinge = cirka 30 minuter eller mer per arbetsdag

huvudet bakatbojt

ryggen/overkroppen bojd eller vriden - framat, bakat eller at sidan

armen nastan eller helt strackt framat (handen mer &n cirka 45 cm fran ryggraden)

handen 6ver axelhojd eller under kndhojd

handen/armen utatford at sidan (3t héger eller vanster)

1.2 Férekommer arbete i nagon/nagra av nedanstaende ogynnsamma arbetsstallningar cirka 1 timme
eller mer per arbetsdag?

huvudet tydligt vridet eller bojt - framat eller at sidan

handen tydligt b6jd uppat, nerat eller at sidan

benen eller fotterna har otillracklig plats, eller underlaget ar instabilt eller sluttande
Figur 11: 1. Arbetsstiillningar” i RAMP I.

Bedomning
I 1.1 ska man svara Ja” om arbetet i det aktuella pastdendet forekommer ofta (cirka 100
ganger eller mer per arbetsdag) eller /dnge (cirka 30 minuter eller mer per arbetsdag).

I 1.2 ska man svara ”Ja” om arbete forekommer cirka en timme eller mer per arbetsdag i det
aktuella pdstdendet.

Ovrigt

1.1 och 1.2 om hand och arm: Beddmningarna av hand och arm avser den hand/arm som har
hogst belastning.
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1.2 om benen och fotterna: Exempel pé instabilt underlag ar ostadiga, hala eller ojdmna
underlag som medfor att underlaget upplevs som instabilt. Aven ben- eller fotmandvrerat
pedalarbete kan bedomas har.

Exempel 1.1a: Om huvudets bakitbojning: Om arbete forekommer med huvudet bakatbd;t
en gang i timmen och d& varje gang i cirka 5 sekunder medfor det att det under en arbetsdag
forekommer arbete cirka 8 ganger (vilket ar farre &n 100 ganger) och sammanlagt cirka 40
sekunder (vilket ar kortare 4n 30 minuter) under en arbetsdag. Kryssa i ”Nej” pa det forsta
pastdendet i 1.1 om huvudets bakatbdjning.

Exempel 1.2a: Om huvudets vridning eller bojning framat eller at sidan: Om en person
arbetar med huvudet tydligt vridet &t sidan 1 20 minuter och samtidigt tydligt framéatbojt
bedoms tiden som 20 minuter (vilket dr kortare &n 30 minuter). Kryssa i ”Nej” pa det forsta
pastaendet i 1.2 om huvudets vridning eller bojning framét eller at sidan.

Exempel 1.2b: Om handens arbetsstéllning: Om en person arbetar med handen tydligt bojd
uppét 1 20 minuter och senare under dagen med handen tydligt bojd nerét 1 30 minuter och
dérefter med handen tydligt bojd 15 minuter at sidan sé ska dessa tider adderas (20 + 30 + 15
minuter = 65 minuter). Kryssa i ”Ja” pd det andra pastdendet i 1.2 om handens arbetsstéllning.

2. Arbetsrorelser och repetitivt arbete i RAMP I
I riskomradet 2. Arbetsrorelser och repetitivt arbete” i RAMP I (se Figur 12) besvaras fragor
om arbetsrorelser och repetitivitet.

2. Arbetsrorelser och repetitivt arbete Ja  Nej
2.1 Férekommer arbete pa nagot av nedanstaende satt?
arbetscykeln ar kortare an 30 sekunder X
arbetscykeln ar mellan 30 sekunder och 5 minuter X
likartade arbetsrorelser upprepas mer dn 1/10 upp till halva arbetscykeln X
likartade arbetsrorelser upprepas mer dn halva arbetscykeln X

Om "Nej" pa allai 2.1, ga till 3. Om "Ja" pa nagoni 2.1, besvara 2.2 nedan.
2.2 Hur lang tid av arbetsdagen férekommer sadant arbete?

arbetet eller likartade arbetsuppgifter pagar mellan 1 och 4 timmar per arbetsdag X

arbetet eller likartade arbetsuppgifter pagar mer dn 4 timmar per arbetsdag X

Figur 12: ”2. Arbetsrorelser och repetitivt arbete” i RAMP 1. Hér ifyllt i enlighet med Exempel 2.1a.

Bedomning

[2.1 finns pastdenden om arbetscykelns ldngd och om hur stor del av arbetscykeln som
likartade arbetsuppgifter utfors. Stimmer inte nagot av pastdendena i 2.1 (dvs om man svarar
”Nej” pd dem alla i 2.1), gar man vidare till ”3. Lyftarbete”. Annars svarar man dven pa 2.2.

Exempel 2.1a: En person stér vid en packningsstation och lyfter fardigpaketerade
livsmedelsvaror fran ett I6pande band och ner 1 en back. Varje back rymmer 20
fardigpaketerade livsmedelsvaror. Nar backen fyllts lyfter personen backen till en lastpall.
Diérefter lyfter personen ner en ny back frdn en upplagsplats och stéller den vid sin
packstation. Dérefter paborjas samma arbetsprocedur igen. En sddan arbetscykel tar 1,5
minuter varav fyllningen av backen tar ndgot mer 4n 1 minut. Personen utfor detta arbete 2
timmar varje arbetsdag. Fortsdttning ndsta sida!
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Fortsittning Exempel 2.1a: I detta fall bedoms arbetscykeln vara 1,5 minuter och att
likartade arbetsrorelser utfors mer én halva arbetscykeln (minst 1 minut av de totala 1,5
minuterna). Kryssa i "Nej” pa forsta och tredje pastaendet i 2.1 och Ja” pa det andra och
fjarde pastdendet 1 2.1. Kryssa 1 ”Ja” pa pastaende 1 1 2.2 (arbetet utférs 2 timmar per
arbetsdag, vilket &r mer &n 1, men mindre &n 4 timmar per arbetsdag) och ”Ne;j” pa det andra
pastaendet 1 2.2.

3. Lyftarbete i RAMP I
I riskomradet”3. Lyftarbete” 1 RAMP I (se Figur 13) bedoms lyftarbete.

Bedomning

1 3.1 bedoms om lyftarbete forekommer. Forekommer det inte, kryssa i ”Nej” 1 3.1 och
fortsitt direkt till ”4. Skjuta- och dra-arbete”. Annars fyll i checklistans frdgor 3.2 och 3.3.
3.2 kan man kryssa i flera alternativ, om det forekommer lyft av laster i flera av vikt-
intervallen. Under varje viktintervall finns ocksa ett pastdende om hur ofta lyftet sker.

I 3.2 svarar man pa pastdenden om lyftarbetet utfors i ndgon av de ndmnda ogynnsamma

arbetsstéllningarna.
3. Lyftarbete Ja  Nej
3.1 Forekommer lyft av laster? Om "Nej", ga till 4.
3.2 Hur tunga ar lasterna och hur ofta lyfts de?
under 3 kg X
- mer an 100 ganger per arbetsdag
3-7 kg

- mer &n 40 ganger per arbetsdag

over 7 kg - 14 kg

- mer an 20 ganger per arbetsdag

over 14 kg - 25 kg

- mer &n 5 ganger per arbetsdag

over 25 kg
3.3 Forekommer lyften generellt i nedanstaende ogynnsamma arbetsstallningar?
ryggen/dverkroppen tydligt bojd X

ryggen/dverkroppen tydligt vriden

handen over axelhojd

handen under knahojd

handen utanfér underarmsavstand

handen/armen tydligt utatférd at sidan (at hoger eller vanster)
lyft/hallande med 6verhandsgrepp (med handflatan nedat)
enhandslyft dar lastens vikt 6verstiger 6 kg

lyft sittandes dar lastens vikt dverstiger 7 kg

Figur 13: 3. Lyftarbete” i RAMP I, ifylld enligt Exempel 3a..

X | X | X [X |[X |X [X [X

Exempel 3a: Om ett arbete innebir att man lyfter tva typer av laster; dels laster som vager 2,8
kg 10 ganger i timmen och dels laster som véger 8 kg 4 ganger i timmen och 8 kg lyften sker
med bojd dverkropp, ska man fylla i checklistan enligt féljande: Under 3 kg” ska besvaras
med ”Ja” (2,8 kg dr mindre &n 3 och kg). Nésta péastaende - mer dn 100 ganger per dag” ska
besvaras med ”Nej” (10 ganger 1 timmen ger 80 ganger per arbetsdag, vilket dr mindre dn 100
ganger per arbetsdag). De tva foljande pastaendena besvararas med “Nej”, eftersom inga
laster som véger mellan 3-7 kg hanteras. Fortsdttning ndsta sida!
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Fortsittning Exempel 3a: Besvara pastaendet "6ver 7 kg — 14 kg” med “Ja (8 kg vikter lyfts)
och pastdendet dérefter ”- mer dn 20 ganger per arbetsdag” besvaras med “Ja” (4 ganger 1
timmen 1 8 timmar medfor att detta gors 32 ganger per arbetsdag). De foljande pastdendena i
2.1 besvaras med ”Nej”, eftersom inga laster som viger over 8 kg lyfts. Kryssa i ”Ja” under
det forsta pastadendet 1 2.2 eftersom 8-kg lyften sker med bojd dverkropp och ’Nej” pé dvriga.

4. Skjuta- och dra-arbete i RAMP I

I riskomrédet 4. Skjuta- och dra-arbete” I RAMP I (se Figur 14) beddms skjuta- och dra-
arbete. Att skjuta och dra innebir att man forflyttar ett foremal som antingen helt eller delvis
vilar pa underlaget eller 4r upphéngt, t ex 1 en taktransportdr (Arbetsmiljoverket, 2012, s 28).

4. Skjuta- och dra-arbete Ja Nej
4.1 Férekommer skjuta- eller dra-arbete? Om "Nej", ga till 5.
4.2 Hur stor ar den utvecklade kraften vid skjuta- eller dra-arbetet?

igangsattningskraften overstiger 150 Newton X

igangsattningskraften Gverstiger 300 Newton X

den kontinuerliga kraften overstiger 100 Newton X

den kontinuerliga kraften overstiger 200 Newton X
4.3 Forekommer skjuta- eller dra-arbetet generellt under nedanstaende ogynnsamma forutsattningar?

grepphojden avviker tydligt fran armbagshojd X

arbetet sker med ryggen/dverkroppen tydligt vriden

kraftutévningen sker at sidan eller uppat (dvs. ej rakt framat eller rakt bakat)

kraftutovningen sker med en hand

skjuta- eller dra-arbetet sker ofta (ca 100 ganger eller mer per arbetsdag)

X X [X |X [X

forflyttningen 6verstiger 30 meter

4.4  Anvands lastbarare med 1-2 hjul (t ex pirra) eller liknande under féljande forutsattning?
arbetstagaren "bar upp" hela/en del av lastens vikt och lastens vikt éverstiger 100 kg X

Figur 14: 4. Skjuta- och dra-arbete” i RAMP I, ifylld som i Exempel 4a.

Bedomning
1 4.1 bedoms om skjuta- och dra-arbete forekommer. Férekommer det inte, kryssa i ”Nej” 1
4.1 och gar direkt till ’5. Paverkande faktorer”. Annars fyll i checklistans fragor 4.2- 4.4.

14.2 kryssar man 1 om uppmitt kraft dverstiger de angivna grinsvérdena eller inte. [ 4.3
svarar man pa pastdenden om skjuta- och dra-arbetet utfors i ndgon av de ndmnda
ogynnsamma forutsdttningarna och i 4.4 om den som utfor arbetet méste ”béra upp ” en del av
lastvikten sjélv.

Ovrigt

Skjuta- och drag krafterna ska miitas med dynamometer. Om en last skjuts eller dras i
mindre dn 5 sekunder, médt endast igangsittningskraften. Om lasten skjuts eller dras i 5
sekunder eller mer, mét bade igdngsattningskraften och den kontinuerliga kraften under
forflyttningen. Vid kraftmétning, applicera kraftmitaren pa den plats ddr man vanligen héller
handen/hdnderna och skjut eller dra igdng den lastbdrare (vagn eller likanande) som ska
forflyttas. Stréva efter att efterlikna kraftutvecklingen som sker i verkligheten. Sétt inte lasten
i rorelse genom ryck! Upprepa mitningen fem génger och tag medianvérdet som kraftvirde.
Detta giller métning av bada krafttyperna, dvs bade skjuta- och dra-krafter. Medianvérdet av
ett antal tal dr det mittersta talet storleksméssigt. Bland talen 1, 2, 5, 7, 9 dr 5 medianvirdet.
Vid jamnt antal berdknas medianvardet som medelvirdet av de tva mittersta talen.
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Situationen dér kraften méts ska efterlikna den kraftutveckling som forekommer 1
verkligheten med avseende pa exempelvis lastvikt, underlag, hastighet/acceleration, typ av
lastbérare och dess skick, kraftriktning och grepphdjd.

Exempel 4a: En del av ett arbete utgdrs av att skjuta en vagn till ett ’tdg” som sedan kors
vidare automatiskt i ett produktionssystem. Grepphdjden pa vagnarna som skjuts ér ver
axelhdjd. Igangsittningskraftens har métts och dess medianvirde &r 250 Newton (N) och
eftersom skjutarbetet pagar i cirka 10 sekunder per géng har dven den kontinuerliga kraften
matts upp. Dess medianvirde har uppmitts till 200 N.

Kryssa i ”Ja” i 4.1 eftersom skjutarbete forekommer. Kryssai ”Ja” i det forsta pastaendet i
4.2 , eftersom 250 N dr mer dn 150 N och ”Nej” i1 pastaende tva, eftersom 250 N dr mindre &n
300 N. Kryssa i ”Ja” i pastaende tre i 4.2 eftersom 200 N ar mer an 100 N och ”Nej” i det
fjdrde péstdendet, eftersom 200 N inte dr mer dn 200 N, utan precis 200 N. I 4.3 besvaras det
forsta pastaendet med “Ja”, eftersom grepphdjden ar over axelhojd, vilket patagligt avviker
fran armbédgshdjd. Kryssa i ”Nej” 1 de dvriga pdstdendena i 4.3.

5. Paverkande faktorer i RAMP I
I riskomradet 5. Paverkande faktorer” i RAMP I (se Figurl5) besvaras frdgor om nigon av
de angivna pdverkande faktorerna forekommer.

Dessa faktorer ar indelade 1 5.1 Paverkande fysiska faktorer hand/arm”, 5.2 Péverkande
fysiska faktorer 6vriga” samt 5.3 Paverkande arbetsorganisatoriska och psykosociala
faktorer”. Nedan beskrivs bedomningar av dessa mer 1 detalj.

5. Paverkande faktorer Ja Nej

5.1 Paverkande fysiska faktorer hand/arm - férekommer féljande? Tiderna avser "per arbetsdag".

arbetstagaren utsatts for hand-armvibrationer mer &n 20 minuter (10 min for kraftigt vib.)
arbetstagaren utsatts for hand-armvibrationer mer an 90 minuter (60 min for kraftigt vib.)
foremal som ar varma eller kalla hanteras manuellt X
handen anvands som slaende verktyg ofta eller lange*
hallande av handverktyg som vager mer dn 2,3 kg i mer an 30 minuter
hallande av precisionsverktyg som vager mer @n 0,4 kg i mer &n 30 minuter
5.2 Paverkande fysiska faktorer 6vriga - forekommer féljande? Tiderna avser "per arbetsdag".
arbetstagaren utsatts for helkroppsvibrationer mer an 1 timme X
arbetstagaren utsatts for helkroppsvibrationer mer an 6 timmar
synforhallandena &r otillrackliga for arbetsuppgiften
arbetet sker i varm eller kall temperatur eller i drag
staende eller gdende pa hart underlag mer dn halva arbetsdagen
stillasittande arbete utan mojlighet att vaxla till staende arbete
stillastdende arbete utan mojlighet av vaxla till sittande arbete
knastaende/huksittande mer dn 30 ganger eller mer &n 30 minuter X
5.3 Paverkande arbetsorganisatoriska och psykosociala faktorer - forekommer foljande?
det saknas mgjlighet att paverka i vilket tempo arbetet utfors X
det saknas majlighet att paverka hur arbetet ar upplagt eller hur det ska utforas
det ar ofta svart att hinna med arbetsuppgifterna
arbetstagarna arbetar ofta snabbt (jobbar in) for att kunna ta langre rast/paus
det saknas mojlighet till dterhdmtning under arbetets gang (som ej ar rast)

Figur 15: 5. Paverkande faktorer” i RAMP L, ifylld i enlighet med exempel 5a.

X |IX [ X |X |[X |X

X | X |X [Xx

Exempel 5a: En person arbetar vid en maskin 4 timmar per dag och stir da pa en plattform
som vibrerar och plockar tillverkade produkter. Fortsdttning ndsta sida!
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Fortsittning Exempel 5a: Produkterna kommer pa ett 16pande band i ett, som personen
upplever, snabbt tempo. Personen ldgger dem i en kartong och stéller den nér den r full pa en
EU-pall, tar fram en ny kartong och borjar fylla den med produkter fran det I6pande bandet.
Produkterna har en temperatur av 4 grader Celsius.

5.1 Paverkande fysiska faktorer hand/arm
Arbetstagaren utsitts for hand-armvibrationer

5. Paverkande faktorer Ja Nej
5.1 Paverkande fysiska faktorer hand/arm - férekommer féljande? Tiderna avser "per arbetsdag".

arbetstagaren utsatts for hand-armvibrationer mer &n 20 minuter (10 min f&r kraftigt vib.)

arbetstagaren utsitts for hand-armvibrationer mer &n 90 minuter (60 min for kraftigt vib.)
Bed6mning

Beddm den sammanlagda tiden som arbetstagaren utsétts for hand-armvibrationer och om
dessa ar kraftiga.

Ovrigt

Med kraftigt vibrerande verktyg menas verktyg som har en vibrationsnivé éver 10 m/s’.
Vibrationer som 6verfors via hinderna, till exempel genom vibrerande verktyg, kan medfora
belastningsbesvir och skador. Om vibrationer forekommer rekommenderas att situationen i
det aktuella fallet analyseras djupare, t ex genom att ga in pa Vibrationsdatabasen
(http://www.av.se/teman/vibration/poangmetoden/handvibrationer/), eller genom att utfora
métningar och jimfora med Vibrationsdirektivet. Mer informations finns ocksa pa
Arbetsmiljoverkets hemsida (http:/www.av.se).

Manuell hantering av varma och kalla foremal

I foremal som &r varma eller kalla hanteras manuellt | | I
Bedomning
Bed6m om foremal som ér varma eller kalla hanteras manuellt.

Ovrigt
Foremal kallare 4n 10° C betraktas hiar som kalla och foremal varmare dn 43° C betraktas som
varma (Lindqvist & Skogsberg, s. 93, 2007).

Fortsittning Exempel 5a: Kryssa i ”Ja” pa det tredje pastaendet i 5.1 (“foremal som é&r
varma eller kalla hanteras manuellt”), eftersom foremélen som hanteras har en temperatur av
4 ° C, vilket ar kallare dn 10° C.

Handen anvinds som slaende verktyg

l handen anvéinds som sladende verktye ofta eller linge* | | J
Bedomning
Bedom om handen anvinds som slaende verktyg ofta eller ldnge.
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Ovrigt
Med “ofta” menas cirka 100 ginger eller mer per arbetsdag och med “/dnge” menas cirka 30
minuter eller mer per arbetsdag.

Hallande av handverktyg inklusive precisionsverktyg

hallande av handverktye som viger mer dn 2,3 kg i mer &n 30 minuter

hallande av precisionsverktyg som véger mer &n 0,4 kg i mer &n 30 minuter
Bedomning

Beddm om handverktyg som viger mer dn 2,3 kg hélls i mer 4n 30 minuter sammanlagt per
arbetsdag.

Beddm om precisionsverktyg som véiger mer dn 0,4 kg halls i mer &n 30 minuter sammanlagt
per arbetsdag.

5.2 Paverkande fysiska faktorer dvriga
Helkroppsvibrationer

5.2 Paverkande fysiska faktorer vriga - forekommer féljande? Tiderna avser "per arbetsdag”.

arbetstagaren utsétts for helkroppsvibrationer mer &n 1 timme

arbetstagaren utsétts for helkroppsvibrationer mer &n 6 timmar

Bedomning
Beddm den sammanlagda tiden som arbetstagaren utsétts for helkroppvibrationer.

Ovrigt

Helkroppsvibrationer som exempelvis dverfors nar man sitter eller stdr pa ett vibrerande
underlag kan medfora dkad risk for landryggsbesvar. Om vibrationer forekommer
rekommenderas att situationen i det aktuella fallet analyseras djupare, t ex genom att g in pa
Vibrationsdatabasen (http://www.vibration.db.umu.se/), eller genom att utféra métningar och
jdmfora med Vibrationsdirektivet. Mer informations finns ocksa pa Arbetsmiljoverkets
hemsida (http://www.av.se).

Fortsittning Exempel 5a: Kryssa i ”Ja” pd det forsta pastaendet i 5.2 (“arbetstagaren utsétts
for helkroppsvibrationer mer &n 1 timme”), och ”Nej” pd det andra pdstdendet i 5.2
(arbetstagaren utsitts for helkroppsvibrationer mer &n 6 timmar”), eftersom arbetstagaren
utsatts for helkroppsvibrationer i 4 timmar.

Synforhillanden

| synférhallandena &r otillrdckliza fér arbetsuppgiften | | |

Bedomning
Bedom om synforhéllandena ér otillrdckliga for arbetsuppgiften.

Ovrigt
Hir menas att synforhéllandena ér otillridckliga for att kunna utfora arbetet pa ett ur
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synergonomiskt perspektiv. Anledningarna till detta kan bland annat vara oldmplig belysning,
bléndning, svag kontrast, dalig skérpa, hur arbetsplatsen &r arrangerad 1 forhallande till ljuset
och arbetstagarens egen synformaga 1 kombination med eventuella synhjédlpmedel. Daliga
synforhdllanden kan ocksa ge upphov till ogynnsamma arbetsstillningar 1 forsdken att se
bittre, vilket kan paverka risken for belastningsbesvir eller belastningsskador.

Omgivande klimat (kyla, virme och drag)

| arbetet sker i varm eller kall temperatur eller i drag | | |
Bedomning

Beddm om arbetet sker i varm eller kall temperatur eller i drag.

Ovrigt
Med kall miljo menas hir att lufttemperaturen dr mindre én 10° C och med varm milj6 avses
oftast att lufttemperaturen &dr 6ver 25 ° C (Bohgard m fl, s. 195, 2010).

Hart underlag

| staende eller sdende pa hart underlag mer &n halva arbetsdagen | [ |
Bed6mning
Bedom om arbetet utfors stdende eller gdende pa hart underlag mer én halva arbetsdagen.

Ovrigt

Detta kan krdva expertbedomning dér olika egenskaper av underlaget/skor vigs samman.
Exempel pa hart underlag kan vara betonggolv. Parkettgolv och mattor rdknas har generellt
inte som hart underlag. Dock bor arbetstagarnas upplevelse vigas in i beddomningen.
Observera édven att ett alltfor mjukt underlag kan medfora uttréttande effekter hos
arbetstagaren.

Stillastaende och stillasittande arbete
stillasittande arbete utan majlighet att vixla till staende arbete

stillastdende arbete utan méilichet av vixla till sittande arbete
Bedomning
Beddm om arbetet &r stillasittande utan mdjlighet att véxla till stdende arbete.

Beddm om arbetet &r stillastdende utan mojlighet att véxla till sittande arbete.

Ovrigt
Bedom forst om arbetet dr stillasittande (alternativt stillastdende) eller ej. Om man exempelvis
varierar en vasentlig del mellan gaende eller stdende sa bedoms arbetet ej som stillastaende.

I fragan om arbetet &r stillastdende bedoms om man har ett stillastdende arbete utan mojlighet
att véxla till sittande. Arbete ddr man har variation i stdendet, genom t ex gdende, bedoms om
inte stillastdende.
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Knistiende och huksittande

| knistiende/huksittande mer &n 30 ganger eller mer 3n 30 minuter | | |

Bedomning
Bedom om arbetet medfor knéstaende eller huksittande mer &dn 30 ganger eller mer dn 30
minuter.

Exempel 5b: En arbetstagare arbetar kndstaende 20 minuter pa formiddagen och 25 minuter
huksittande pa eftermiddagen. Utrdkning: 20 + 25 minuter = 45 minuter, vilket 4r mer dn 30
minuter. Kryssa i ”Ja”.

5.3 Paverkande arbetsorganisatoriska och psykosociala faktorer
Piaverkansméjlighet — arbetstempo och uppligg av arbetet

5.3 Paverkande arbetsorganisatoriska och psykosociala faktorer - forekommer foljande?

det saknas mgjlighet att paverka i vilket tempo arbetet utfors

det saknas majlighet att paverka hur arbetet ar upplagt eller hur det ska utforas

Bedomning
Bedom om det finns eller saknas mojlighet att paverka 1 vilket tempo arbetet utfors.

Bedom om det saknas mojlighet att paverka hur arbetet dr upplagt eller hur det ska utforas

Ovrigt

Med “det saknas mojlighet att paverka i vilket tempo arbetet utférs” menas att takten styrs av
nagot annat eller ndgon annan dn den som gor jobbet. Det medfor att det finns fa eller inga
mdjligheter att kunna variera arbetstempot vid behov, eller att kunna utfora arbetet i ”egen
takt”.

Med “det saknas mdjlighet att paverka hur arbetet dr upplagt eller hur det ska utféras” menas
graden av beslutsutrymme som arbetstagaren som utfor arbetet har, t ex om arbetstagaren har
mojlighet att vara delaktig och paverka hur arbetet utformas och organiseras.

Fraga girna flera personer (exempelvis 3-5 stycken) vid bedomning av dessa riskfaktorer.

Fortsittning Exempel 5a: Kryssa i ”Ja” pa det forsta pastaendet 1 5.3 “det saknas mojlighet
att paverka i vilket tempo arbetet utfors”, eftersom det l6pande bandet i det aktuella fallet
matar fram produkterna med ett relativt hogt och fast tempo.

Arbetstempo

det &r ofta svart att hinna med arbetsuppgifterna
arbetstagarna arbetar ofta snabbt (jobbar in) fér att kunna ta l&ngre rast/paus

Bedomning
Bedom om det ofta dr svart att hinna med arbetsuppgifterna.
Bedom om arbetstagarna ofta arbetar snabbt (jobbar in) for att kunna ta ldngre rast/paus.
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Ovrigt
Fraga girna flera personer (exempelvis 3-5 stycken) vid bedomning av denna riskfaktor.

Aterhimtning under arbetet (som ej ir rast)

I det saknas méjlichet till dterhdmtning under arbetets géng (som ej &r rast) | | I
Bedomning
Bedom om det saknas mojlighet till dterhamtning under arbetets gdng som ej ér rast.

Ovrigt
Fraga girna flera personer (exempelvis 3-5 stycken) vid bedomning av denna riskfaktor.

6. Rapportering om fysiskt pafrestande arbete i RAMP I

I riskomradet 6. Rapportering av fysiskt pafrestande arbete” i RAMP I (se Figur 16) besvaras
om det finns dokumenterad rapportering om fysiskt pafrestande arbetsmoment vid utférande
av arbetsuppgiften.

Bedomning
Undersok om det finns dokumenterad rapportering (t ex tillbudsrapportering) om fysiskt
pafrestande arbetsmoment vid utférande av arbetsuppgiften.

Ovrigt

Med rapportering om fysiskt pafrestande arbete avses t ex rapportering i form av journaler hos
foretagshélsovédrden, noteringar i riskanalyser, tillbudsrapportering, protokoll fran
skyddsronder och liknande.

6. Rapportering om fysiskt pafrestande arbete Ja Nej
6.1 Finns dokumenterad rapportering (t ex tillbudsrapportering eller journalanteckningar) om
fysiskt pafrestande arbetsmoment vid utférande av arbetsuppgiften?

6.2 Om "Ja" pa 6.1, vilken typ av arbete eller arbeten har medfért detta? Om "Nej", ga till 7.

lyft X

halla/bara

skjuta/dra

tryck med hand eller fingrar

annat: (om ja, ersatt denna text)

Figur 16: 6. Rapportering av fysiskt pafrestande arbete” i RAMP 1, ifylld som i Exempel 6.2a

Exempel 6.2a: En person som arbetat med servicearbete pa en serviceverkstad har utretts av
foretagshilsovarden for problem med axlar och knidn. Problemen har relaterats till ett
arbetsmoment dér personen utfort tunga lyft i huksittande arbetsstillning.

Kryssai”Ja” pd 6.1 samt ”Ja” for "1yft” 1 6.2.

7. Upplevt fysiskt obehag i RAMP I
I riskomradet 7. Upplevt fysiskt obehag” i RAMP I (se Figurl7) besvaras fragan om
arbetstagare bedomer att det finns moment 1 det bedomda arbetet som medfor fysiskt obehag.
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7. Upplevt fysiskt obehag Fraga fem personer som arbetar med detta arbetsmoment Ja  Nej
7.1 Finns det moment i arbetet som medfor fysiskt obehag (t ex i muskler eller leder) under
arbetsdagen? Svara "Ja" om nagon arbetstagare upplever sadant obehag.

7.2 Omja pa fraga 7.1, vilket ar det varsta momentet?
person Plockning av produktdetalj B/ frdn 190 cm

person [Plockning av produktdetalj B/ fran 190 cm
person |Plockning av produktdetalj B/ fran 190 cm
person |Plockning av produktdetalj B/ fran 190 cm
person |Plockning av produktdetalj B/ fran 190 cm

Figur 17: 7. Upplevt fysiskt obehag” i RAMP I, ifylld som i Exempel 7.2a.

Bedomning
Undersok om arbetstagare bedomer att finns moment 1 arbetet som medfor fysiskt obehag (t
ex 1 muskler eller leder).

Ovrigt

Fraga fem arbetstagare om det finns moment 1 det bedomda arbetet om medfor fysiskt obehag
(t ex 1 muskler eller leder) under arbetsdagen. Om férre dn fem personer utfor arbetet, fraga
samtliga som utfor arbetet. Om en eller flera arbetstagare svarar ”Ja” pa frdgan, Kryssa i ’Ja”
pa 7.1 och fraga dem vilket det bedomer vara det virsta arbetsmomentet. Fyll 1 dessa
uppgifter i 7.2. Denna typ av information, dvs om medarbetarna upplever fysiskt obehag som
de bedomer vara kopplat till arbetet kan utgora viktig information som kan medfora att man
kan identifiera ett arbetsmiljoproblem som kan leda till belastningsbesvir eller
belastningsskador. Detta kan anvéndas i arbetet med att forbéttra arbetsmiljon och minska
personskaderiskerna.

Man kan ocksé se denna fraga som en extra kontroll som kan fanga upp arbetsmiljoproblem
som resten av RAMP I checklistan inte lyckas finga. Det finns forskning som visar att
upplevt obehag (diskomfort) i kroppen kan vara en tidig prediktor for belastningsbesvir.

Exempel 7.2a: P4 ett lager stills denna fraga till fem arbetstagare. Samtliga svarar att de
upplever fysiskt obehag som de framst kopplar till plockarbete av en speciell produktdetalj
med beteckningen ”B7” som plockas fran 190 cm hojd. 7.1 besvaras med ”Ja” och for
samtliga anges ’Plockning av produktdetalj B7 fran 190 cm™ 1 7.2.

2.3 Exempel pa Resultat och Atgirdsmodulen i RAMP I-programmet

I detta avsnitt ges ett exempel pa den detaljerade resultatpresentation som aterfinns under
fliken “Resultat” i RAMP I-programmet samt i de tre flikarna som innehéller Atgirdsmodulen
i programmet. For en mer detaljerad beskrivning av Atgirdsmodulen, se kapitel 5. I kapitel 4
beskrivs Resultatprogrammet, som kan anvédndas for att ssmmanstélla resultat frén flera
beddomningar och presentera dem pa olika detaljniva.

2.3.1 Exempel i Resultat-fliken efter en RAMP I-bedémning
I fliken ”Resultat” i RAMP I programmet dterges resultatet pd detaljerad niva av den gjorda
RAMP I-bedémningen. Figur 18 visar ett exempel.
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Overst visas uppgifterna som matats in i fliken ”Indata”. Direfter visas beddmningen och de
anvandarkommentarer som skrivits in vid bedomningen. Langst ner visas en sammanstillning
av resultatet, hur ménga riskfaktorer som bedomts som grona, graa, respektive roda. Se
kapitel 2.2. 1 denna manual for vad de olika fdrgerna representerar.

Resultat av RAMP | analysen

Datum: 2016-09-23 Bedsmningen avser: Arbete/Arbetsuppgift
Arbete/Arbetsuppgift: A7_Férse/serva DF
Arbetsstation/ Arbetstagares belastning: A7_Serveringsuppgift Avdelning: DF
Anléiggning/Arbetsplats: Stockholm Land: Sverige
61 bestdlld av: ) Andersson i Fabrikschef
Bedémningen genomférd av: ) Nord Befattning: Ergonomichef
Foretagsrepresentant: J Martin Befattning: Teknisk chef
Skydds-/arbetsmiljéombud/medarbetare: L Palm Befattning: Skyddsombud
Ovriga: Befattning:

Ovriga uppgifter: 0

RAMP | bed6mning
1. Arbetsstallningar
1.1 Férekommer arbete ofta eller lange i
huvudet bakatbojt
ryggen/overkroppen bajd eller vriden - framat, bakat eller at sidan
armen nistan eller helt strickt framét (handen mer an cirka 45 cm frin ryggraden)
handen éver axelhdjd eller under knahojd
handen/armen utatférd at sidan (4t hoger eller vanster)
1.2F6 arbete i nag dgra av a allni cirka 1 timme
eller mer per arbetsdag?
huvudet tydligt vridet eller béjt - framat eller &t sidan |
handen tydligt béjd uppat, nerat eller at sidan |
benen eller fotterna har otillracklig plats, eller underlaget &r instabilt eller sluttande |
2. Arbetsrorelser och repetitivt arbete
2.1 & 2.2 Arbetsrorelser och repetitivitet? [
3. Lyftarbete
3.1 Forekommer lyft av laster?
3.2. Hur tunga ar lasterna och hur ofta lyfts de?
under 3 kg mer an 100 gnger per arbetsdag
3-7 kg mer an 40 ganger per arbetsdag
éver 7 kg -14 kg mer 4n 20 ganger per arbetsdag
6ver 14 kg -25 kg mer &n 5 génger per arbetsdag
bver 25 kg cirka 2 ganger per arbetsdag
3.3 Forekommer lyften generellt i 3 Alini
ryggen/dverkroppen tydligt bsjd
ryggen/éverkroppen tydligt vriden
handen éver axelhojd
handen under knahojd
handen utanfér underarmsavstand
handen/armen tydligt utatférd at sidan (3t hoger eller vanster)
4 met (med nedat)
enhandslyft dar lastens vikt dverstiger 6 kg
Ilyft sittandes dar lastens vikt dverstiger 7 kg
4. Skjuta- och dra-arbete
4.1 Férekommer skjuta- eller dra-arbete?
4.2 Hur stor ar den utvecklade kraften vid skjuta- eller dra-arbetet?
igangsattningskraft
kontinuerlig kraft
4.3 Férekommer skjuta- eller dra-arbetet generellt under a orutsattni ?
grepphdjden awviker tydligt fran armbagshajd
arbetet sker med ryggen/éverkroppen tydligt vriden
kraftutévningen sker at sidan eller uppat (dvs. ej rakt framét eller rakt bakat)
kraftutévningen sker med en hand
skjuta- eller dra-arbetet sker ofta (ca 100 ganger eller mer per arbetsdag)
forflyttningen Gverstiger 30 meter
44 Lastbirare med 1-2 hjul (t ex pirra) eller liknande med lastvikt > 100 kg?
5. Paverkande faktorer
5.1 Paverkande fysiska faktorer hand/arm - férekommer féljande? Tiderna avser "per arbetsdag".
utsitts for hand
foremal som &r varma eller kalla hanteras manuellt
handen anviinds som sldende verktyg ofta eller lange
hallande av handverktyg som viger mer 4n 2,3 kg i mer 4n 30 minuter
hallande av precisionsverktyg som viger mer &n 0,4 kg i mer &n 30 minuter
5.2 Paverkande fysiska faktorer dvriga - férekommer féljande? Tiderna avser "per arbetsdag".
utsatts for ibrati
synférhéllandena &r otillréckliga fér arbetsuppgiften
arbetet sker i varm eller kall temperatur eller i drag
staende eller gdende pa hart underlag mer an halva arbetsdagen
stillasittande arbete utan mgjlighet att véxla till stdende arbete
stillastaende arbete utan mojlighet av véxla till sittande arbete
knistdende/huksittande mer &n 30 ganger eller mer &n 30 minuter
5.3 Paverkande ganisatoriska och iala faktorer - fo foljande?
det saknas méjlighet att paverka i vilket tempo arbetet utférs
det saknas majlighet att paverka hur arbetet ar upplagt eller hur det ska utféras
det r ofta svart att hinna med arbetsuppgifterna
arbetstagarna arbetar ofta snabbt (jobbar in) for att kunna ta langre rast/paus
det saknas méjlighet till dterhamtning under arbetets géng (som ej &r rast)
6. Rapportering om fysiskt pafrestande arbete
6.1 Finns dokumenterad rapportering (t ex ti tering eller j i ) om
fysiskt pafrestande arbetsmoment vid utférande av arbetsuppgiften?
6.2 Om "Ja" pa 6.1, vilken typ av arbete eller arbeten har medfért detta?
Iyft
halla/béra
skjuta/dra
tryck med hand eller fingrar

7. Upplevt fysiskt obehag Fraga fem personer som arbetar med detta arbetsmoment
7.1 Finns det moment i arbetet som medfér fysiskt obehag (t ex i muskler eller leder) under arbetsdagen?

7.2 Om "Ja" pa fraga 7.1, vilket 4r det vérsta momentet?
Person  Lyft fran 6versta hyllplanen vid A7/DF

Person  Lyft fran dversta hyllplanen vid A7/DF

Person  Skjuta-drarbetet vid station A7

Person  De tyngsta lyften

Person De tyngsta lyften

Ovriga kommentarer (nedan):

illning av resultat:

Antal bedémni som &r réda (hog risk)
Antal bedémni som &r gra (utred vidare) 12

Antal bedémningar som ar gréna (1ag risk) | 38 I

Figur 18: Exempel pa det detaljerade resultat som visas i fliken "Resultat” i RAMP I-programmet.
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2.3.2 Exempel pa de tre Atgardsmodulflikarna efter en RAMP I-bedémning
De tre sista flikarna i RAMP I- programmet visar de tre delarna i Atgérdsmodulen, som
beskrivs mer i detalj i kapitel 5.

Atgirdsmodellen

I fliken "Atgirdsmodell” aterfinns RAMP-metodens Atgirdsmodell. Denna #r tinkt att
skrivas ut och anvindas pé foreteget som ett stod for att utarbeta 16sningsforslag
skriddarsydda for att 4tgirda det aktuella problemet. I fliken ”Atgirdsmodell” finns sjilva
modellen illustrerad 1 Figur 19, en kort beskrivning samt Tabell 1, som ger exempel pa
atgirder.

ORGANISATION TEKNIK & DESIGN

FORANDRING
Miud ANSTALLDA

VISION &
STRATEGIER

Figur 19. Illustration av Atgirdsmodellen i RAMP.

Atgirdsforslagen

I fliken "Atgirdsforslag” ges automatiskt forslag pa riskfaktorer som bedomts vara roda i
RAMP 1. OBS! For grda bedomningar ges inga atgardsforslag, eftersom en fordjupad analys
behover goras innan risk- och prioritetsnivan kan bestimmas. Figur 20 ger ett exempel pa en
sadan tabell, hér for lyftarbete dar den hanterade vikten dverskrider 25 kg,

Handlingsplanen

I fliken "Handlingsplan™ ges en mall for en handlingsplan. Hér dr resultatet av den aktuella
beddomningen ifylld och den kan anvindas for att forma handlingsplaner med bland annat
vilka atgirder som planeras, nér de ska genomforas, vem som dr ansvarig, samt nér
uppfoljning ska goras, se Figur 21.
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3. Lyftarbete Sida 3
3.1 Lyfta lasters vikt 6verskrider 25 kg

Typ av |Exempel pé Gtgdrdsférslag

dtgdrd

T&D |Strava mot att eliminera de manuella lyften dar de lyfta foremalens vikt Gverskrider

25 kg, tex genom hel eller partiell automation. Introducering av lyft- och
rotationsbord och liknande kan vara lampliga atgarder.
T&D |Introducera tekniska hjalpmedel fér att minska vikten av féremal som hanteras av
medarbetarna, eller designa stdd som minskar medarbetarnas belastning under
hanteringen av féremalen. Lastbarare, sdsom vagnar och truckar, kan vara lampliga
att anvanda. Alternativt kan en féréandrad arbetsutformning vara aktuell, t ex genom
utveckling av utrustning, maskiner och hjalpmedel och dar féremalen skjuts, dras
eller formas glida pa underlag med |ag friktion och, om méjligt, med hjélp av teknisk
utrustning.
T&D |Introducera tekniska hjalpmedel for att transportera féremal sa att den utvecklade
kraftens storlek och tiden som féremalen hanteras av medarbetarna minskar. Ett
annat forslag ar att sakerstalla att det ar enkelt att visuellt inspektera och fysiskt
kdnna att arbetet utfors korrekt.
T&D |Overvég att minska vikten pa de féremal som hanteras. Detta kan uppnas t ex genom
att minska antalet komponenter i varje féremal. Ett annat satt ar att 6ka vikten av de
foremal som hanteras sa att lyfthjdlpmedel definitivt behovs.
ORG |Efterfraga och stéd anvdandningen av lyftanordningar. Dessa bor vara utformade sa
att de ar anvandarvanliga och inte ses som ett hinder. Ett satt att astadkomma detta
ar att engagera anvandarna i utformningen och i implementeringsprocessen.
ORG |Overvig arbetsorganisatoriska férandringar, t ex arbetstillfredsstillelse,
arbetsutvidgning och arbetsrotation. En mojlighet ar att krava att tunga lyft utférs av
tva medarbetare. Undersok arbetets flode och strava mot att eliminera onodig
materialhantering och materialtransport. Overvig dven att reducera arbetstakten
samt arbetsrotation.
ANST |Informera, utbilda och trdna medarbetarna och sdkerstall deras kunskap.

V&S |Arbeta med mal, visioner och strategier for att minska riskerna for
belastningsbesvar.
MILUQ [Strava mot smidig logistisk access, en layout som mojliggér litta rérelser och
forflyttningar och ett bra flode samt se daven over fysiska (t ex buller), termiska (t ex
kyla/virme) och kemiska faktorer.

Figur 20: Exempel pa automatiskt genererade atgirdsforslag i fliken ”Atgirdsforslag” i RAMP I-
programmet. Hiir for lyftarbete dir den hanterade vikten dverskrider 25 kg,

Handlingsplan baserad pd RAMP I-bedémning. Obs! Fér riskfaktorer som bedémts som gri krivs en vidare utredning fér att kunna bedéma risknivan och foresl3 stgirder.

Datum for omnil 2016-05-23 Arl ion/Ar es i A7_Serveril | Avdelning: DF
Arbete/Arbetsuppgift: A7_Férse/serva DF Anliggning: Stockholm | Land: Sverige
Bestilld av: Utformad av: | Datum (¢ i | Notering:
i Smni ! | Planerade atgérder | Nar Vem [ Klart (datum}l Uppfdljni

1. Arbetsstallningar

1.1 For arbete ofta eller linge?

a. Huvudet bakatbojt

|b. Ryggen/Gverkroppen bojd eller vriden - framét, bakat eller at sidan
c. Armen néstan eller helt stréckt framat

d. Handen dver axelhdjd eller under kndhgjd

e. Handen/armen utatférd &t sidan (3t hoger eller vénster)

1.2 Arbete i ogy ar allnil cirka 1 timme eller mer?

a. Huvudet tydligt vridet eller béjt (framat eller at sidan)

|b. Handen tydligt bojd uppat, nerét eller &t sidan

c. Benen/fétterna har otillrécklig plats, eller instabilt/sluttande underlag
2. Arbetsrérelser och repetitivt arbete

2.1 & 2.2 Arbetsrorelser och repetitivitet? —
3. Lyftarbete

3.1 Lyft av laster?

|3:2. Hur tunga ér de och hur ofta lyfts de?

a. Under 3 kg mer &n 100 ganger per arbetsdag

b. 3-7 kg mer dn 40 génger per arbetsdag

c. Over 7 kg -14 kg mer &n 20 ganger per arbetsdag

d. Over 14 kg -25 kg mer dn 5 génger per arbetsdag
e. Over 25 kg _
3.3 Ogy arbetsstillningar?
|2 Ryggen/dverkroppen tydligt bojd

b. Ryggen/6verkroppen tydligt vriden

c. Handen 6ver axelh6jd

d. Handen under knéhéjd

e. Handen utanfér underarmsavstand

f. Handen/armen tydligt utdtférd 3t sidan (&t hoger eller vinster)
g. Lyft/hallande med 6verhandsgrepp (med handflatan nedat)

h. Enhandslyft dar lastens vikt dverstiger 6 kg

Figur 21. Exempel pa del av Handlingsplanen dir resultatet frin RAMP I-bedomningen automatiskt
redan ir inlagt.
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3. RAMP Il samt RAMP ll-programmet

I detta kapitel ges forst en beskrivning av RAMP Il-programmets struktur (3.1). Dérefter ges
en beskrivning av RAMP II och en forklaring av hur man bedémer de olika riskfaktorerna
samt ndgra exempel (3.2). Kapitlet avslutas med ett exempel pé resultatpresentation samt
automatiskt genererade atgardsforslag och del av en handlingsplan samt en hidnvisning om var
man kan lisa mer om Atgidrdsmodulen (3.3).

OBS! I Bilaga 3 finns en utskrift av pdf-filen av RAMP II -’formuléret” for fordjupad analys.
Den kan anvéndas som stod under sjélva bedomningen av ett arbete, t ex ute pa en
serviceverkstad, men for att {4 resultatet av bedomningen sammanstéllt och visat i fliken
”Resultat” i RAMP Il-programmet, behdver man fylla i de aktuella podngen i fliken
”Resultat” 1 programmet. Dock finns tvd undantag Man kan fylla i flikarna 3. Lyftarbete”
och 74.” Skjuta- och dra- arbete” 1 RAMP Il-programmet, dér respektive Riskpodng rédknas ut
och automatiskt 6verfors till motsvarande félt 1 Resultatfliken.

3.1 RAMP II-programmets struktur
I RAMP II-programmet finns 13 flikar:

Fliken ”Introduktion”: Har ges en dversiktlig presentation av RAMP, en introduktion till
RAMP II samt en instruktion till Excelprogrammet, se Figur 22. Det &r vésentligt att 14sa
informationen 1 denna flik.

RAMP® - Risk Assessment and Management tool for manual handling Proactively

Vilkommen till RAMP 11° (version 1.02)

RAMP® har utvecklats av Linda Rose och Carl Lind vid Kungliga Tekniska Hégskolan (KTH) i samarbete med

organisationer inom tillverkningsindustrin.
RAMPQ Linda Rose & Carl Lind, Kungliga Tekniska Hégskolan (KTH), Enheten for Ergonomi

RAMP bestdr av fyra delar:
e RAMP | - Checklista
RAMP | &r ett bedomningsverktyg, avsett for screening av belastningsergonomiska riskfaktorer vid arbete som innefattar manuell
hantering och som kan 6ka risken for belastningsbesvar.

RAMP II - Fordjupad analys
RAMP Il &r ett bedomningsverktyg, avsett for en fordjupad beddmning av belastningsergonomiska riskfaktorer vid arbete som
innefattar manuell hantering och som kan 6ka risken fér belastningsbesvar.

RN e o e

Resultatmodul - Visa resultat pa olika niva och i olika omfattning

Resultatmodulen kan anvéndas for att visa resultaten pa olika detaljnivaer och olika omfattning. Tre detaljnivaer finns tillgangliga:
1) Detaljerad, dar alla bedémda riskfaktorer redovisas, 2) Riskomrdde, dar riskerna redovisas for de sju riskomradena och

3) Overgripande, som visar resultaten pa fargkodniva. Fyra nivéer pd omfattning & méjliga: en enda arbetsstation eller ett arbete,
en avdelning, en fabrik eller arbetsplats, eller hela féretaget.

Resultatmodulen ar utvecklad som ett separat Excel-program. Resultaten fran en specifik riskbedémning pa detaljerad niva
redovisas i respektive Excel-program fér RAMP | och RAMP 1l (fliken “Resultat”).

Atgirdsmodul - Atgardsmodell, Atgardsforslag och Handlingsplan

Atgardsmodulen ar avsedd for att stétta dtgardsarbetet. Den bestar av tre delar: 1) Atgérdsmodellen, som ér avsedd att anvandas av
foretaget som ett stéd for att systematiskt utveckla atgardsforslag for att minska de risker som identifierats med hjélp av RAMP.
Den kan skrivas ut for att exempelvis anvindas vid workshops; 2) Atgdrdsforslagen, som automatiskt genererar atgardsforslag for
att minska de risker som har bedémts som 6kad risk (gult i RAMP 11) eller hog risk (rod i RAMP | och RAMP 11); och 3) Handlings-
planen, som kan anvédndas for att planera, dokumentera och félja upp riskminskande atgéarder for att stotta ett systematiskt
% arbetsmiljoarbete. Atgardsmodulen &rintegrerad i RAMP | och RAMP Il Excel-programmen och finns i flikarna: “Atgardsmodell”,
== “Atgardsforslag" och “Handlingsplan”.

Figur 22: Del av grinssnittet i fliken ”Introduktion” i RAMP II-programmet.
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Fliken ”Indata”: Har finns en tabell som ska fyllas i med uppgifter om arbetet som ska
bedomas, se Figur 23.

Indata for bedémning med RAMP I

Fylli de vita félten nedan: Sdtt ett "x" pd antingen arbete eller arbetstagarens belastning
Datum: |2016—06—23 Bedomningen avser: | x | Arbete/arbetsuppgift I | Arbetstagarens belastning
Arbete/Arbetsuppgift: A7-Forse/serva DF

Arbetsstation/ Arbetstagares belastning: A7_Serveringsuppgift Avdelning:|DF

Anlaggning/Arbetsplats: Stockholm Land:|Sverige

Bedomningen bestalld av: J Andersson Befattning:|Fabrikschef

Bedomningen genomfoérd av: JNord Befattning:|Ergonomichef
Foretagsrepresentant: J Martin Befattning:|Teknisk chef
Skydds-/arbetsmiljoombud/medarbetare: LPalm Befattning:|Skyddsombud

Ovriga: 6_ Befattning:|b_

Ovriga uppgifter: |

Figur 23: Tabellen i fliken ”Indata” i RAMP II-programmet

Flikarna 1. Arbetsstillningar” till ”7. Upplevt fysiskt obehag”: Hér presenteras de sju
riskomradena i var sin flik med de riskfaktorer som ska bedomas. Figur 24 visar en del av

fliken 1. Arbetsstédllningar”.

1. Arbetsstillningar

Fyll i podngen i den vita rutan

Podang: Kommentar:

1.1 Huvudets arbetsstallning - framéat och at sidan
Forekommer tydlig bojning av huwadet framat eller at sidan eller vridning
at sidan, som figurerna visar eller mer?

4 timmar eller mer

3 till < 4 timmar

2 till < 3 timmar

300 o 1 till = 2 timmar 2
Y = 30 minuter till < 1 timme 1
j‘_f,jd'}ﬁ ' 5 till < 30 minuter 0.5
A -
‘\-;?;\\‘ <5 minuter 0
1.2 Huvudets arbetstillning - bakatbajning o 2 timmar eller mer
Forekommer b&jning av huvudet bakat, som figuren vizar _,-i_"%\\ 1till <2 timmar
eller mer? {<?/' 30 minuter till < 1 timme
,-T_;_';‘ 5 till < 30 minuter 1.5
=5 minuter 0

Figur 24: Del av fliken 1. Arbetsstiillningar” i RAMP II-programmet.

Fliken ”Resultat”: I denna flik fyller man i varje Riskpodng man bedémt varje riskfaktor
med, forutom for riskomrddena 3. Lyftarbete” och 4. Skjuta- och dra- arbete” som fylls i
automatiskt i Resultatfliken om man fyllt 1 tabellerna i dessa flikar. I Resultatfliken visas
ocksa resultatet av beddmningen. Forutom Riskpoédngen presenteras resultatet av
beddomningen av risk-och prioritetsniva enligt en tregradig fargskala, dédr gront signalerar lag
risk for de flesta arbetstagare, men individuella forbéttringsatgéarder kan behovas, gult risk for
vissa arbetstagare och att forbéattringsatgérder bor vidtas samt r6¢f som hog risk och att
forbattringsatgirder bor ges hog prioritet. Detta beskrivs mer i 3.2. Langst ner i denna flik ges
ocksa en resultatpresentation pa dvergripande resultatniva, dvs antal roda, gula och groéna
beddmningar Figur 25 visar en del av Resultat-fliken.
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Resultat av RAMP ll-analysen

Datum: 2016-06-23 Bedémningen avser: Arbete/Arbetsuppgift
Arbete/Arbetsuppgift: A7-Férse/serva DF
Arbetsstation/ Arbetstagares belastning: A7_Serveringsuppgift Avdelning: DF
Anldggning/Arbetsplats: Stockholm Land: Sverige
Bedémningen bestilld av: J Andersson Befattning: Fabrikschef
Bedémningen genomférd av: J Nord Befattning: Ergonomichef
Féretagsrepresentant: ) Martin Befattning: Teknisk chef
Skydds-/arbetsmiljéombud/medarbetare: L Palm Befattning: Skyddsombud
Ovriga: &_ Befattning: b_
Ovriga uppgifter: Denna syns ej i resultat

RAMP II bedﬁmning Bedémning | Poing Anvindarkommentarer
1. Arbetssté’llningar Fyll i dina kommentarer i de vita rutorna nedan:|
1.1 Huvudets arbetsstallning - framat och at sidan 1

1.2 Huvudets arbetsstéllning - bakatbojning 3

1.3 Ryggens arbetsstallning - mattlig bjning 2

1.4 Ryggens arbetsstallning - kraftig bojning samt vridning 3

1.5 Overarmens arbetsstillning - handen i eller éver axelhgjd* 5

1.6 Overarmens arbetsstillning - handen i/utanfor yttre arbetsomrade* 2

1.7 Handledens arbetsstallning* 2

1.8 Ben- och fotutrymme samt underlag 2

Figur 25: Del av resultatet i fliken ”Resultat” i RAMP II-programmet.

Fliken ”Atgirdsmodell”: Hir finns Atgirdsmodellen med instruktion. Denna kan skrivas ut
och anviéndas pa foretaget som ett stod vid utvecklingen av forslag for att minska riskerna.
Figur 26 visar en del av Atgirdsmodell-fliken.

MIUG

RAMP:s Atgirdsmodell

FORANDRING

VISION &

STRATEGIER

Beskrivning av tgirder i RAMPs Atgdrdsmodell
Strava i forsta hand efter att eliminera risken, till exempel genom att finna tekniska l&sningar eller andrad

ORGANISATION TEKNIK & DESIGN

ANSTALLDA

Figur 26: Del av Atgiirdsmodellen och dess instruktion i fliken ”Atgirdsmodell” i RAMP II-programmet.

(Samma som Figur 7.)
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Fliken ”Atgirdsforslag”: Hir visas automatiskt genererade atgirdsforslag for de riskfaktorer
som bedomts som gula eller roda, se Figur 27.

Sida 3

1.2 Huvudets arbetsstéllning - bakatbojning

Typ av |Exempel pé dtgdrdsférslag

atgdrd

T&D [Undersok synforhallandena och sdkerstall att belysningen ar lamplig for det arbete

som ska utforas (t ex belysningsstyrka, eventuell blandning, kontrastférhallanden)
samt att arbetsomradet ar utformat pa lampligt vis i férhallande till belysningen.
Konsultera synergonomiska riktlinjer. Medarbetarnas synformaga kan behova
kontrolleras och vid behov synhjalpmedel inférskaffas.
T&D |Fordndravid behov utformningen av arbetet/arbetsomradet, ocksa vad avser den
visuella utformningen, sa att ogynnsamma arbetsstallningar elimineras eller
minskas. Detta kan exempelvis ske genom att arbetsytor gors justerbara. Aven
hojder pa hyllor eller lutande ytor kan behdéva forandras for forbattrad syn och
nabarhet, eller for att sakerstalla att det ar |att att visuellt inspektera eller fysiskt
kdanna efter att arbetet utfors korrekt.
ORG |Overvig arbetsorganisatoriska férandringar, t ex arbetstillfredsstallelse,
arbetsutvidgning och arbetsrotation.
ANST [Informera, utbilda och trdna medarbetarna och sakerstall deras kunskap.

V&S [Arbeta med mal, visioner och strategier for att minska riskerna for
belastningsbesvar.
MILO |Sikta mot smidig logistisk access, en layout som mojliggor litta rérelser och
forflyttningar och ett bra flode samt se dven 6ver fysiska (t ex buller), termiska (t ex
kyla/varme) och kemiska faktorer.

Figur 27: Exempel pa automatiskt genererade atgirdsforslag som visas i fliken Atgirdsforslag i RAMP II-
programmet.

Fliken ”Handlingsplan”: Hir ges visas en mall pa handlingsplan, baserad pa
bedomningsresultatet. Figur 28 visar exempel pa en del av hur mallen for en handlingsplan ser
ut for en gjord beddmning. Den delvis automatiskt ifyllda mallen kan anvindas for att forma
en handlingsplan for att minska riskerna och kan dé innehalla planerade atgirder, nér de ska

genomforas, vem som dr ansvarig, samt planerad uppfdljning.

Handlingsplan baserad pd RAMP ll-bedémning
Datum for bedomnii 2016-06-23 ion/, ing: A7_Serveri i | i DF
Arbete/Ar ift: A7-Forse/serva DF Anldggning: Stockholm | Land: Sverige

Bestilld av: K sson Utformad av: K Lindahl Datum (F i 2017-02-25 Notering:

Bedémning | Podng Anvindarkommentarer Planerade atgirder Na&r Av vem Klar (datum) | Uppféljning

1. Arbetsstallningar

1.1 Huvudets arbetsstillning - framat och 3t sidan

1.7 Handledens arbetsstallning

1
1.2 Huvudets ar Slining - _ 3
1.3 Ryggens ar illning - mattlig bojning | i 2
1.4 Ryggens ar ilining - kraftig béjning samt vridning 3
1.5 Overarmens allning - handen i eller éver axelhojd 5
1.6 Overarmen: 3 - handen i/utanfér yttre 5 2
2
2

1.8 Ben- och fotutrymme samt underlag

2. Arbetsrorelser och repetitivt arbete

2.1 Armens rorelser (6ver- och underarm)

2.2t rorelser

2.3 Grepptyp- frekvens

MIENIYEES

2.4 Kortare aterhdmtning/variation under arbetet

2.5 Langre aterhamtning/variation under arbetet
Figur 28: Exempel pa del av mallen for en handlingsplan baserad pa resultatet i en bedomning, i fliken
”Handlingsplan” i RAMP II-programmet.
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3.2 RAMP II och hur man bedomer riskfaktorerna

3.2.1 Introduktion till RAMP II

RAMP II ér avsedd for en fordjupad analys och bedomning av belastningsergonomiska
riskfaktorer vid arbete som innefattar manuell hantering och som kan 6ka risken for
belastningsbesvar. Manuell hantering innebar exempelvis att man lyfter, skjuter eller drar en
last manuellt. Vid hog eller 1dngvarig exponering av riskfaktorerna okar risken att utveckla
eller forvirra belastningsbesvir.

Bedom ett arbete eller en arbetsuppgift under en genomsnittlig arbetsdag. I vissa fall kan dven
extremfall som forekommer sdllan behdva bedomas. Vid beddmningen, utgé frn en
arbetstagare som ar representativ for arbetslaget, alternativt tva personer for att till del f med
variationen i arbetslaget. Denna/dessa bor ha god erfarenhet av hur arbetet ska utforas pa ett
lampligt satt. De som genomfor bedomningen bdr ha god kdnnedom om hur arbetet utfors. I
annat fall bor bedomningen genomforas i samrad med en person med sadan kompetens. Den
som gor bedomningen bor ha genomgatt grundldggande utbildning i belastningsergonomi,
genomgatt en introduktion i RAMP-metoden samt ldst igenom RAMP-manualen.

Arbetsgdngen vid en RAMP II-bedémning

1. Borja RAMP II-analysen med att fylla i uppgifter om det fall som ska analyseras i
Fliken ”Indata” i RAMP II-programmet, se Figur 23. Alternativt kan man fylla i dessa
uppgifter pé sidan 1 i pappersversionen av RAMP II som aterfinns i Bilaga 3 om man viljer
att fylla i den innan data matas in i programmet. Har anges datum for analysen, information
om arbetet (arbetsplats mm) samt om analysen géller ett arbete eller en arbetsuppgift som
antas utforas en hel arbetsdag, eller om analysen avser att beddma en arbetstagares arbete
under en arbetsdag. Har anges ocksa information om vem som bestéllt RAMP-bedomningen
och vem eller vilka som genomfor den.

2. Bedom riskfaktorerna genom att fylla i de limpligaste riskpoédngen i fliken ”Resultat”
i RAMP II-programmet. Vid bedomningen, vilj det alternativ som bést stimmer verens
med situationen och fyll i Riskpodngen som hor till aktuell fraga/péastdende. I kommentarfaltet
till hoger, dvs under ”Anvandarkommentar” kan kommentarer som &r specifika for det
aktuella fallet anges. OBS! For 3. Lyftarbete” och 4. Skjuta- och dra-arbete”, fyll i
uppgifter for bedomningen direkt i dessa flikar!

OBS! Skjuta-och drag-krafterna ska métas vid anvindning av RAMP II. Detta beskrivs
mer 1 detalj 1 avsnittet 4. Skjuta-och dra-arbete i RAMP 11”1 3.2.2.

3. Resultatet visas i fliken ”Resultat” i RAMP II programmet. Huvudresultatet av
beddmningen av risk-och prioritetsniva visas enligt den tregradiga fargskalan som beskrivs i
Figur 29.

Som ett komplement finns ett podngsystem som mdjliggor jaimforelser av ett arbete (eller en
arbetstagares belastning) fore och efter en arbetsmiljoédtgérd da risk- och prioritetsnivan ar
ofordndrad. Den mojliggor ocksa jaimforelser mellan olika arbetens risk inom en riskniva (t
ex inom den rdda nivén) och en riskfaktor (t ex dverarmens arbetsstédllning). Podngsystemet &r
underordnat risk- och prioritetsnivan.

29



RAMP Anvidndarmanual (2017) 3. RAMP Il och RAMP Il-programmet KTH, Enheten for Ergonomi

Hog risk. Belastningarna i arbetet har en sddan storlek och karaktir att det finns

en forhojd risk att ménga arbetstagare utvecklar belastningsbesvir. Forbéttrings-
atgdrder bor ges hog prioritet.

Risk. Belastningarna i arbetet har en sddan storlek och karaktar att det finns

en forhojd risk att vissa arbetstagare utvecklar belastningsbesvir. Forbattrings-

atgirder bor vidtas.

Lag risk. Belastningarna i arbetet har en sddan storlek och karaktdr att risken att
utveckla belastningsbesviér dr 1ag for de flesta arbetstagarna. Risk kan dock foreligga
for personer med nedsatt fysisk kapacitet. Individuella forbattringsdtgarder kan behdvas.

Figur 29: De tre risk-och prioritetsnivierna i RAMP II.

Resultatet dr avsett att vara en del av beslutsunderlaget vid prioritering och val av atgarder 1
arbetet att minska risken for belastningsbesvir.

3.2.2 Hur man gor bedomningar av riskfaktorer i RAMP II

1. Arbetsstillningar i RAMP 11

I riskomradet 1. Arbetsstidllningar” i RAMP II bedéms arbetsstillningar som kan medfora
risk for belastningsbesvér och belastningsskador samt tiden man arbetar i dessa
arbetsstdllningar. Tiderna avser tid per arbetsdag. For in de aktuella Riskpodngen i de aktuella
rutorna i Resultatflikens kolumn ”Poing”.

1.1 Huvudets arbetsstillning - framat och at sidan

1. Arbetsstallningar Fyll i podngen i den vita rutan  Poing: ‘
1.1 Huvudets arbetsstillning - framat och &t sidan 4 timmar eller mer
Forekommer tydlig bojning av huvudet framat eller at sidan eller vridning |3 till <4 timmar
at sidan, som figurerna visar eller mer? 2 till < 3 timmar
30° 0 Rty 1 till < 2 timmar 2
/ ) i \* 30 minuter till < 1 timme 1
i a’ 5 till < 30 minuter 0,5
/\i N < 5 minuter 0

Bedomning

Bedom den sammanlagda tid som huvudet (nacken) dr i1 belastande arbetsstidllningar som
motsvarar figurerna eller mer.

Ovrigt

Bojning eller lutning utgar fran lodlinjen.

Aven lutning av huvudet ska hir beddmas som bojning. Exempelvis kan framatlutning av
huvudet ske ndr man arbetar med framatbojd 6verkropp med “’icke-b6jd” nacke (se figurerna
nedan).
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Vid extern belastning, exempelvis vid anvéndning av hjdlm, bor tiden i belastande
arbetsstéllningar minskas ytterligare. Expertbeddmning rekommenderas. Bedomningen avser
tid utan stod.

Exempel 1.1a: Om en person arbetar med huvudet vridet &t sidan (30°) i 20 minuter och
senare under dagen med huvudet framatbdjt (40°) 1 20 minuter ska dessa tider adderas (20+20
minuter = 40 minuter). Ange i detta fall 1 podng. Denna poidng medfor att risknivan i detta fall
beddms som lag och har fargkoden gron.

Exempel 1.1b: Om personen arbetar 20 minuter med huvudet vridet 4t sidan (30°) och
samtidigt framatbojt (40°) bedoms tiden istédllet som 20 minuter (dvs. 0,5 poéng, gron).

1.2 Huvudets arbetsstillning — bakitbojning

1.2 Huvudets arbetstallning - bakatbdjning o 2 timmar eller mer
1-102

Forekommer bojning av huvudet bakat, som figuren visar i 1 till < 2 timmar

eller mer? 30 minuter till < 1 timme
5 till < 30 minuter 1,5

<5 minuter 0

Bedomning

Bedom den sammanlagda tid som huvudet (nacken) bojs bakéat motsvarande figuren eller mer.

Ovrigt
Bojning utgar frén lodlinjen.

Vid extern belastning, exempelvis vid anvdandning av hjdlm, bor tiden i1 belastande
arbetsstdllningar minskas ytterligare. Expertbeddmning rekommenderas. Bedomningen avser
tid utan stod.

1.3 Ryggens arbetsstillning - méttlig bojning

1.3 Ryggens arbetsstallning - mattlig bojning JEET zgf“"‘ v 4 timmar eller mer
Forekommer mattlig bojning av 6verkroppen 4 : 5 3 till <4 timmar

2 till <3 timmar

1 till < 2 timmar

30 minuter till <1 timme
5 till <30 minuter

<5 minuter

framat eller at sidan, som figurerna visar
eller mer?

o|lo(=N

Bedomning

Bedom den sammanlagda tid som ryggen &r i en belastande arbetsstidllning som motsvarar
figurerna.

Ovrigt
Bojning utgar frén lodlinjen.

Bedomningen avser tid utan stod.

Addera tiden i belastande arbetsstéllningar enligt samma princip som i Exempel 1.1 a och
1.1b.
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1.4 Ryggens arbetsstillning - kraftig bojning samt vridning
1.4 Ryggens arbetsstallning - kraftig béjning samt vridning
Forekommer kraftig bojning av 6verkroppen framat eller at sidan, vridning

at sidan eller bojning bakat, som figurerna visar eller mer? 4 timmar eller mer
30° o <O [3till <4 timmar
é’ 2 till < 3 timmar

1 till < 2 timmar

30 minuter till <1 timme
5 till <30 minuter

<5 minuter

45 o
'/\\ : '/

.

.

C '

:

\

.

S(=(N

(uppifrén)

Bedomning

Bedom den sammanlagda tid som ryggen &r i en belastande arbetsstidllning som motsvarar
figurerna eller mer.

Ovrigt
Bojning utgar fran lodlinjen.

Bedomningen avser tid utan stod

Addera tiden i belastande arbetsstéllningar enligt samma princip som i Exempel 1.1 a och
1.1b.

1.5 Overarmens arbetsstillning - handen i eller over axelhojd

1.5 Overarmens arbetsstillning - handen i eller 6ver axelhojd

Utfors arbetet med handen i eller 6ver axelhojd (cirka 4 timmar eller mer
130-150 cm)? 3 till <4 timmar

2 till <3 timmar

1 till <2 timmar

Vanster Hoger

30 minuter till < 1 timme 2 2
5 till < 30 minuter 1 1
<5 minuter 0 0

Bedomning
Bedom den sammanlagda tid som handen (eller 6verarmen) befinner sig 1 eller 6ver axelhdjd.

Ovrigt

Fragan avser belastning pa axel, skuldra och nacke och fokuserar pa belastning pga.
Overarmens position. Generellt sett finns ett samband mellan 6verarmens och handens
position, t ex dr handen 1 axelhdjd sé &r ofta &ven Gverarmen i en belastande arbetsstéllning
(exempelvis flekterad eller aducerad). Bedomningen avser tid utan stod.

Bedomningen avser den arm som har hogst belastning. Vid osdkerhet om vilken hand som

belastas mest, bedom bédgge hinderna. Ange Riskpodngen endast for den hand som bedéms ha
hogst Riskpoing, eller en av dem om de bedomts ha samma Riskpoéng.
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1.6 Overarmens arbetsstiillning - handen i eller utanfor yttre arbetsomride
1.6 Overarmens arbetsstillning - handen i eller utanfér yttre arbetsomrade

Vanster Hoger

Utfors arbetet med handen i det yttre arbetsomradet? 4 timmar eller mer
Om handen ar utanfor det yttre arbetsomradet, multiplicera tidspodngen 3 till < 4 timmar
for den tiden med 1,5. recesn e R E T T T — 2 till < 3 timmar
SRR S s ~ caddem - ; 1 till < 2 timmar
‘ ; 30 minuter till < 1 timme 2 2
cadsam! 5 till < 30 minuter 1 1
cazémﬂ <5 minuter 0 0

[l Inre arbetsomrade
[] Yttre arbetsomrade

Bedomning

Bedom den sammanlagda tid som handen (eller 6verarmen) befinner sig utanfor det

inre arbetsomradet. Om handen befinner sig i bade yttre arbetsomrade och utanfor yttre
arbetsomrade ska tiden for dessa vdgas samman (se Exempel 1.6a och 1.6b). Tiden utanfor
yttre arbetsomrdde (dvs. ej inom inre eller yttre arbetsomrade) multipliceras med 1,5.

Ovrigt

Bedomningen avser belastning for axel, skuldra och nacke pga. flekterad eller aducerad
overarm. Bedomningen avser den arm som har hogst belastning. Vid osékerhet om vilken
hand som belastas mest, bedom bagge hidnderna. Ange Riskpodngen endast for den hand som
bedoms ha hogst Riskpoéng, eller en av dem om de bedomts ha samma Riskpodng.

Inre arbetsomrdde = ungefar underarmsavstand till grepp (framat). Det inre arbetsomradet ar i
genomsnitt ca 33 cm for kvinnor (50:e percentilen) och ca 36 cm for mén (50:e percentilen)
(se Bilaga 3).

Yttre arbetsomrdde = ungefar % armavstdnd till grepp (framét). Det yttre arbetsomradet dr ca
45 cm for kvinnor (50:e percentilen) och ca 50 cm for mén (50:e percentilen) (se Bilaga 3).

Beddmningen avser tid utan stdd.

Exempel 1.6a: En arbetstagare arbetar med hoger hand 45 minuter framfor kroppen pé cirka
% armavstdnd. Detta bedoms ligga 1 det_yttre arbetsomrddet och bedoms med 2 poéng, dvs
beddmningen blir gul.

Exempel 1.6b: En medarbetare arbetar med hdger hand 45 minuter 1 yttre arbetsomréde och
dérefter 20 minuter utanfor yttre arbetsomrade. Berdkning av duration: 45 minuter + 1.5%20
minuter = 45+30 = 75 minuter, vilket motsvarar 3 podng, dvs bedomningen blir réd.
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1.7 Handledens arbetsstillning

1.7 Handledens arbetsstallning Vanster Hoger
Forekommer arbete med tydligt b6jd handled, som figurerna visar 4 timmar eller mer
eller mer? o 100 00 3 till <4 timmar

+40 P 3 .

2 till < 3 timmar
1 till < 2 timmar

30 minuter till < 1 timme

5 till < 30 minuter

olo(=N
o|lo(=|N

<5 minuter

e o°
- .
TSy
AN,
-30°

Bedomning

Bedom den sammanlagda tid som handleden &r i en belastande arbetsstdllning som motsvarar
figurerna eller mer.

Ovrigt
Addera tiden i belastande arbetsstéllningar enligt samma princip som i Exempel 1.1a och
1.1b.

Beddmningen avser den hand som har hogst belastning. Vid osdkerhet om vilken hand som
belastas mest, bedom bédgge hinderna. Ange Riskpoingen endast for den hand som bedéms ha
hogst Riskpoéng, eller en av dem om de bedomts ha samma Riskpoéng.

1.8 Ben- och fotutrymme samt underlag

1.8 Ben- och fotutrymme samt underlag 4 timmar eller mer -l
Finns det otillracklig plats for benen 3 till < 4 timmar 2
eller fétterna, eller &r underlaget H 2 till < 3 timmar 1,5
instabilt eller sluttande? 1 till < 2 timmar 1

30 minuter till <1 timme 0,5

5 till < 30 minuter 0

<5 minuter 0

Bedomning

Bedom den sammanlagda tid det finns otillrdckligt plats for benen eller fotterna eller da
underlaget dr instabilt eller sluttande.

Ovrigt
Exempel pa instabilt underlag kan vara ostadiga, hala eller ojimna underlag som medfor att
underlaget upplevs som instabilt.

Addera tiden under ogynnsamma forhéllanden vad géller underlag och utrymme for benen
eller fotterna enligt samma princip som i Exempel 1.1a och 1.1b.

Aven ben- eller fotmandvrerat pedalarbete kan bedomas hir, eftersom 1.8 till stor del baseras
pa Arbetsmiljoverkets AFS 2012:02 (Arbetsstéllning s.37).

2. Arbetsrorelser och repetitivt arbete i RAMP 11

I riskomréadet ” 2. Arbetsrorelser och repetitivt arbete” i RAMP II bedoms armens och
handledens rorelser, grepptyp, repetitivitet samt kortare eller langre aterhdmtning eller
variation under arbetet.
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2.1 Armens rorelser (6ver- och underarm)

2.1 Armens rorelser (6ver- och underam) Vanster Hoger
Hurdana ar armens £ Standiga rorelser i sort sett utan paus

rorelser generellt? Frekventa rorelser med viss paus 2 2
Varierade rorelser, rorelser da och da (upp till 2 ggr/minut) 0 0

Bedomning

Bedom armrorelser och aterhdmtningsmonster som generellt forekommer under det bedomda
arbetet enligt tabellen ovan.

Ovrigt
Gor en generell bedomning av armens arbetsrorelser sa som de sker under en representativ
arbetsdag.

Med paus menas hir dterhdmtningsmojlighet for axel/skulderparti under arbetet, inte under
rast.

Beddmningen avser den arm som har hogst belastning. Vid osdkerhet om vilken hand som
belastas mest, bedom bédgge hinderna. Ange Riskpodngen endast for den hand som bedéms ha
hogst Riskpoéng, eller en av dem om de bedomts ha samma Riskpoéng.

2.2 Handledens rorelser

2.2 Handledens rorelser Vanster Hoger
Férekommer likartade rorelser av Mer &n 20 ganger per minut
3

handleden? 11 - 20 génger per minut 3
6 - 10 ganger per minut 1 1
Upp till 5 ganger per minut 0

Bedomning

Bedom antalet handledsrorelser per minut under en representativ arbetsdag enligt tabellen
ovan.

Ovrigt
Gor en generell bedomning av hur ofta handledsrorelser generellt forekommer under en
representativ arbetsdag.

Med likartade rorelser menas arbetsrorelser som belastar samma kroppsstrukturer pa likartade
stt.

Bedomningen avser den hand som har hogst belastning. Vid osdkerhet om vilken hand som
belastas mest, bedom bégge hdanderna. Ange Riskpoédngen endast for den hand som bedéms ha
hogst Riskpoéng, eller en av dem om de bedomts ha samma Riskpoéng.

Exempel 2.2a: Handen fors tydligt uppét (extension) fran neutrallige och sedan tillbaka.
Detta bedoms som en rorelse.

Exempel 2.2b: Handen fors tydligt uppét (extension) fran neutrallige och sedan tillbaka.
Dérefter fors den tydligt nedat (flexion) och tillbaka. Detta bedoms som tvéa rorelser.
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2.3 Grepptyp - frekvens

2.3 Grepptyp - frekvens Vanster Hoger

Anvands 6verhandsgrepp (handflatan nedat), brett fingergrepp Mer 200 ganger per dag

eller pincettgrepp vid lyft eller hallande av foremal som vager 0,5 kg 101 - 200 ganger per dag 2 2

eller mer? . 50 - 100 génger per dag 1 1
= wam Farre &n 50 ganger per dag 0 0

Bedomning
Bedom antalet hanteringar per arbetsdag av foremal som viger 0,5 kg eller mer och som lyfts

eller halls med antingen 6verhandsgrepp (handflatan nedat), brett fingergrepp, pincettgrepp
(se figur ovan) eller motsvarande (belastande) grepp.

Ovrigt
Bedom sammanlagd hantering i nagon av grepptyperna eller motsvarande belastande grepp.

Bedomningen avser den hand som har hogst belastning. Vid osdkerhet om vilken hand som
belastas mest, bedom bégge handerna. Ange Riskpodngen endast for den hand som bedoms ha
hogst Riskpoing, eller en av dem om de bedomts ha samma Riskpoéng.

Exempel 2.3a: En arbetstagare lyfter under en normal arbetsdag 60 artiklar (41 kg) med ett
overhandsgrepp med hoger hand, dérefter 80 artiklar (4 1,5 kg) med ett brett fingergrepp med
hoger hand, och dessutom 200 artiklar (4 0,4 kg) med ett pincettgrepp med hoger hand.
Personen lyfter dessutom 110 artiklar med vénster hand (4 1 kg).

Bedomning for hoger hand: 140 artiklar (60 st+80 st) som véger minst 0,5 kg lyfts. Detta
ligger 1 intervallet 101-200 ganger per dag och bedoms med 2 podng, dvs bedomningen blir
gul.

Bedomning for vénster hand: 110 artiklar som viger minst 0,5 kg lyfts. Detta ligger i
intervallet 101-200 génger per dag och beddms med 2 poédng, dvs bedomningen blir gul.

Beddmning: Den beddmning som &r hogst av vénster och hoger hand ska viljas. Eftersom de 1
detta fall ar lika, fors en av dem, 2 poédng in i resultattabellen i fliken ”Resultat™.

2.4 Kortare dterhiimtning/variation under arbetet (giller framforallt nacke, armar och rygg)
2.4 Kortare aterhamtning/variation under arbetet (giller framfor allt nacke, armar och rygg)

Bedomning av om arbetet ger mojlighet till tillracklig variation eller avbrott sa att de muskelgrupper som belastas

far tid for aterhamtning. Variationen eller avbrottet maste vara minst 5 sekunder ssmmanhangande for att raknas.
Ungefar hur stor del utgors av sadan variation eller avbrott generellt?

30 sekunder eller mindre per 10 minuters arbete -
Mellan 30 och 90 sekunder per 10 minuters arbete 4
90 sekunder eller mer per 10 minuters arbete 0

Bedomning

Beddm den sammanlagda tiden for dterhdmtning generellt under arbetet. Bedom déarefter
sammanlagd tid for dterhdmtning per 10 minuters arbete. Bedom om arbetet ger mdjlighet till
tillracklig variation eller avbrott sa att de muskelgrupper som belastas far tid for aterhdmtning.
Aterhimtningen maste pagd under minst 5 sammanhingande sekunder for att riknas. Om den
sammanhéngande tiden understiger 5 sekunder ska den inte rdknas.
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Ovrigt

For a%t minska risken for belastningsbesvir anses det vésentligt att ha variation i arbetet sé att
de muskelgrupper som anstringts (under frimst statisk belastning) far mdjlighet till
aterhdmtning — syreséttning och att slaggprodukterna kan transporteras bort. Detta kan
astadkommas genom att man efter en tids arbete dir fradmst vissa muskler anstréngts arbetar
med andra arbetsuppgifter dir dessa muskler inte anstrdngs nimnvart, utan kan aterhdmta sig.
For att aterhdmtning av muskler ska ske kan man alltsd variera arbetet under ett arbetspass.

2.5 Lingre dterhimtning/variation under arbetet (som ej ir rast)

2.5 Lingre aterhdmtning/variation under arbetet (som ej ar rast)

Beddmning av om arbetet ger majlighet till tillrdcklig variation eller avbrott sa att de muskelgrupper som belastas
far tid for aterhamtning. Variationen eller avbrottet maste vara minst 5 minuter sammanlagt for att raknas.
Ungefar hur ofta forekommer sddan variation eller avbrott generellt i arbetet?

Var 4:e timme eller mer sallan
Var 3:e timme

Varannan timme 3
Varje timme 0

Bedomning
Beddm den sammanlagda tiden for dterhdmtning generellt under arbetet. Bedom om arbetet

ger mojlighet till tillrdcklig variation eller avbrott sa att de muskelgrupper som belastas far tid
for aterhdmtning. Addera aterhdmtningstiderna (som &r minst 5 sammanhdngande sekunder)
som forekommer. De behdver alltsd inte vara 5 minuter sammanhéngande. Med dterhdmtning
menas exempelvis att de muskler som varit belastade far mgjlighet till &terhdmtning, t ex

genom att man under en period anvidnder andra delar av kroppen. Det betyder inte att det
krévs total vila.

Ovrigt

For a%t minska risken for belastningsbesvér anses det vésentligt att ha variation i arbetet s att
de muskelgrupper som anstriangts (under framst statisk belastning) far mdjlighet till
aterhdmtning — syreséttning och att slaggprodukterna kan transporteras bort. Detta kan
astadkommas genom att man efter en tids arbete dir framst vissa muskler anstrangts arbetar
med andra arbetsuppgifter dir dessa muskler inte anstrdngs nimnvart, utan kan aterhdmta sig.
For att dterhdmtning av muskler ska ske kan man alltsd variera arbetet under ett arbetspass.
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3. Lyftarbete i RAMP II

I riskomradet 3. Lyftarbete” i RAMP II bedéms lyftarbete av laster som véger 1 kg eller mer.
Ofta forekommande hantering av létta laster (< 1 kg) analyseras i andra delar av RAMP II.
Om inga lyft 6ver 1 kg forekommer, bedom arbetet hir med Riskpodng 0 och skriv in siffran
”0” i den vita rutan langt upp till hoger och fortsatt darefter till ”4. Skjuta- och-dra-arbete”.

Om lyftarbete av laster som véger 1 kg eller mer férekommer, genomfor en beddmning av ett
genomsnittligt fall och om det finns ett vdirsta fall, sa bedom dven det. Det virsta fallet kan
exempelvis bestd av en tung borda, eller en borda hanterad i ett ogynnsamt arbetsomrade eller
med flera forvirrande faktorer.

I riskomradet 3. Lyftarbete” finns en kort, inramad instruktion i sex steg av arbetsgangen vid
bedémningen, samt tre tabeller och en figur som anvénds vid beddmningen, se Figur 30.

Bedomning
Bedomningen gors enligt foljande: Borja med att bedoma genomsnittligt fall.
1. Beddm bordans vikt och hur ofta den lyfts och avlés det aktuella virdet pa Frekvens-

och viktfaktorn i Tabell 1.

2. Bedom vilket arbetsomrade lyftet sker i med hjdlp av Tabell 2 utifrdn hdndernas
position (hojd och avstand) i starten och slutet av lyftet. Anvind det storsta virdet
(hogsta podngen) av dessa fall som Arbetsomradesfaktor.

3. Berédkna Riskpodngen med hjélp av Tabell 3. For in Frekvens- och viktfaktorn och
arbetsomradesfaktorn i de respektive rutorna i Tabell 3. Om forvarrande faktorer
forekommer under merparten av lyften, for in d&ven dessa i respektive rutor i tabellen.
Riskpodngen berdknas automatiskt (genom multiplikation av kolumnens faktorer) och
visas ldngst ner i Tabell 3 i RAMP II-programmets flik 3. Lyftarbete”.

4. Riskpoédngen fran det genomsnittliga fallet fors automatiskt in som “Riskpodng 1”
langst ner till hoger pa fliken.

5. Om det forekommer ett vérsta fall, upprepa stegen 1-3 ovan med vardena for det
varsta fallet. Riskpodngen fran det vdrsta fallet fors in som “Riskpodng 2” langst ner
till hoger pa sidan. Om inget vdrsta fall férekommer, skriv in podngsiffran for
“Riskpoédng 1” dven i rutan for "Riskpoéng 2”.

Rutorna” Riskpodng 1 och “Riskpoédng 2” langst ner till hdger pé sidan &r fargkodade enligt
den gron-gul-roda bedomningsskalan och visar vilken risk- och prioritetsniva de tva
Riskpoédngen erhéllit.

OBS! Resultatet fran bedomningen av ” 3. Lyftarbete” fors automatiskt in i RAMP II-
programmets Resultat-flik.

Ovrigt

Frekvgens- och viktfaktorvirdena baseras pa de dvre vérdena i intervallen och det &r mojligt att
interpolera for att f4 fram ett mer precist varde inom spannet. Laster som sidnks med kontroll
bedoms som lyftarbete. Lyftdelen i RAMP II baseras pa lyftarbete som ej dverstiger atta
timmar. Om arbetet dverstiger atta timmar behdver anpassning av bedomningen goras (se t ex
Mital et al., 1997).
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3. Lyftarbete Fyll i podngen i den vita rutan Poéng

Om inga lyft forekommer: for in 0 poang i rutan till hoger och fortsatt till 4. Inget lyftarbete 0
Genomfor en bedomning av ett genomsnittligt fall. Ofta forekommande hantering av latta laster (< 1 kg) analyseras i andra delar av RAMP 1.

=

. Beddm bordans vikt och hur ofta den lyfts for att bestamma Frekvens- och viktfaktorn (Tabell 1).
. Beddm i vilket arbetsomrade lyftet sker i (Tabell 2) utifran handernas position (héjd och avstand) i starten och slutet av lyftet. Anviand det
storsta av dessa varden.
. Rakna ut Riskpodngen i Tabell 3 genom att:
a. fora in vdrdena fran Tabell 1 och Tabell 2 i Tabell 3.
b. bedém Ovriga faktorer i listan i Tabell 3 och ta med dessa i berdkningen av Riskpoangen i Tabell 3.
c. multiplicera faktorerna i kolumnen till hdger i Tabell 3 med varandra.
For in denna Riskpodng som "Riskpodng 1” i rutan nere till hoger.
. Om det férekommer enstaka lyft som upplevs extra belastande bor dessa bedémas separat. Gor da pa motsvarande sétt for det fallet, dvs
genomfor steg 1-3.
. Om ett varsta fall analyseras, for in dess Riskpodng i rutan ”Riskpodng 2” nere till héger. Om inget varsta fall analyseras, fyll i Riskpodngen
for det genomsnittliga fallet (dvs "Riskpodng 1") dven i rutan ”Riskpodng 2”. Brevid den syns om Riskpodngen motsvarar gron, gul eller
rod riskniva.

N

w

o

N

Tabell 1: Frekvens- och viktfaktor.

Antal lyft per dag <12 13-24 | 25-60 | 61-96 | 97 -240 |241-480|481-960)961-1920 |1921-2880|2881-3840|3841-4800
Motsvarar antal lyft per timme <155 16-3 [3,1-7,5|7,6-12| 13-30 | 31-60 | 61-120|121-240 |241-360 | 361-480 | 481-600
Sver 25 kg - 30 kg 6,5 6,5 7,0 7,6 8,0 8,6 9,9 14,3 23,9 35,9 49,7
dver 20 kg - 25 kg 54 5,4 5,8 6,3 6,6 7,2 8,3 12,0 19,9 29,9 414
dver 15 kg - 20 kg 4,3 4,3 4,7 5,1 53 5,7 6,6 9,6 15,9 23,9 331
6ver 10 kg - 15 kg 3,2 3,2 3,5 3,8 4,0 4,3 5,0 7,2 12,0 17,9 24,8
© 6ver 7 kg-10kg 2,2 2,2 2,3 2,5 2,7 2,9 3,3 4,8 8,0 12,0 16,6
> bver5kg -7 kg 1,5 1,5 1,6 1,8 1,9 2,0 2,3 3,3 5,6 8,4 11,6
6ver3kg-5kg 1,1 11 1,2 1,3 1,3 1,4 1,7 2,4 4,0 6,0 8,3
1kg-3kg 0,6 0,6 0,7 0,8 0,8 0,9 1,0 1,4 2,4 3,6 5,0

Tabell 2: Arbetsomradesfaktor. Om lyftet sker utanfér de skuggade
félten i figuren, addera 1 poéng till ndrmaste cells virde.

under- 3/4 upp
arms- arm- till

avst. avst. 63 cm 178 cm

28 4'0_axelh6jd

1,0 1,4 v2’0~knéhzjjd Figur: 30° balvridning.

,01 2,8 4,0
[ 1
j Eventuell
i varsta
! fallet

Tabell 3: Utrdkning av Riskpoang. Faktor | Faktor

Frekvens- och viktfaktor fran Tabell 1.

Arbetsomradesfaktor fran Tabell 2. i

Férekommer féljande faktorer under merparten av lyften? Om nej, for in vardet 1 till hoger, annars de som anges:

[ Lyft med en hand. Om ja, for in faktorn 1,7.

[ Vridning av balen mer dn 30° (se hogra figuren ovan). Om ja, for in faktorn 1,3. o
Daligt grepp. Om ja, for in faktorn 1,1.

[1Varm miljo 27-32°. Om ja, for in faktorn 1,1. i

[ Tva personer lyfter en last. Om ja, fér in faktorn 0,6. 1

Riskpoing 0,00 .__(l,_O_O._.J
Kommentar: (borja pa nedanstaende rad)
Podng | Farg
25
3-49 Riskpodng 1:
<3 Riskpodng 2:

Figur 30: 3. Lyftarbete” i RAMP II.

Forklaring av nagra begrepp som anvdnds i riskomradet 3. Lyftarbete”:

Déligt grepp Med daligt grepp menas att det ar svart att fa tillrdcklighet grepp for hand och
fingrar, eller att greppytan ar hal eller har vassa kanter, eller att lastens tyngdpunkt inte ar
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centrerad, eller att innehallet &r instabilt eller rorligt, eller att greppet inte uppfyller kraven pa
bra grepp.

Bra grepp For att klassas som bra grepp ska alla foljande kriterier uppfyllas (om dessa inte
uppfylls, klassas greppet som déligt): handtag eller utskdrningar som majliggor bekvamt och
stadigt grepp for fingrar/hand; greppytan ska ej vara hal; lastens tyngdpunkt ska vara
centrerad och ligga mellan hinderna eller mitt i handen for enhandsgrepp; langden pa
handtag/utskirning ska vara minst 11,5 cm; och for handtag ska handtagets diameter vara
mellan 2 och 4 cm.

Vridning av balen bedoms utifran rotation (rotationsvinkel) mellan skuldror och f6tter och
inkluderar knd, hoft och bal-rotation. Se ”Figur 30 ° balvridning” i Figur 30.

Vid lyft utanf6r arbetsomradet (de 10 olika fargmarkerade zonerna), skall ytterligare en poéng
adderas till den nidrmaste boxens virde.

Lyft i axelh6jd ska ges samma poédng som Over axelhojd.

Om lyft sker i1 knédstaende/huksittande och hantering sker 1 axelhdjd pa arbetstagaren sa ska
detta tolkas som lyft i axelhdjd dven om lyfthdjden i detta fall vore midjehdjd om personen
stod upp.

Om lyft sker 1 knédstdende/huksittande minskar lyftkapaciteten med ca 15-20% enligt
Gallagher och Unger (1990). Forslagsvis; anvind en multiplikator pa 1,25 (6kning med 25 %)
vid utrdkning av Riskpodngen. Observera att en hdgre multiplikator (6ver 1,25) kan anvindas
vid expertbedomning for att ta hinsyn till den 6kade belastningen vid knidstdende, sdrskilt om
bojning at sidan forekommer (lateral flexion).

Exempel 3a: En arbetstagare lyfter tva olika typer av kartonger under en arbetsdag. Alla lyft
sker inom underarmsavstidnd och fran golvniva till midjehdjd (handtagen &r placerade ca 10
cm ovanfor golvniva). Den ena kartongen véger i genomsnitt 12 kg och lyfts i genomsnitt 12
ggr/timme per arbetsdag (som &r atta timmar). Den andra véger 25 kg och lyfts en gang per
arbetsdag. Inga Ovriga forvarrande/paverkande faktorer forekommer, se Figur 31.

Bedomning av genomsnittligt fall: Eftersom den tunga kartongen lyfts séllan bedoms endast
kartongen som vidger 12 kg. Ur Tabell 1 erhélls Frekvens- och viktfaktorn: 12 ggr/timme
(ligger i intervallet 7,6 — 12 ggr/timme”) och 12 kg (ligger i intervallet "6ver 10 kg — 15 kg”)
ger Frekvens- och viktfaktorn 3,8 Ur Tabell 2 erhalls att Arbetsomrades-faktorn for lyft fran
golvniva inom underarmsavstand (2,0) dr hogre dn den for lyft till midjeh6jd inom
underarmsavsténd (0,9), varfor Arbetsomradesfaktorn 2,0 viljs. Dessa tva faktorer fors in 1
Tabell 3 1 kolumnen ”Faktor” och bedomningen av ”Riskpodng 17 blir 7,6, och rdd.

Bedomning av vdrsta fall: Bedom lyftet av den 25 kg tunga kartongen som lyfts en gang per
arbetsdag. Frekvens- och viktfaktorn blir i1 detta fall 5,4 och Arbetsomradesfaktorn 2,0. Nar
dessa tva faktorer forts in 1 Tabell 3 1 kolumnen “Eventuell vérsta fallet Faktor” erhélls
“Riskpoédng 2” som blir 10,8 och rdd. Fortsdttning ndsta sida!
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Fortsittning Exempel 3a:
Tabell 1: Frekvens- och viktfaktor.

Antal lyft per dag <12 113-24|25-60 | 61-96 | 97-240 (241 - 480|481 - 960]561-1920 |1921-2880) 2381—3840[3_841-4900
Motsvarar antal lyft per imme £15 | 16-3 (31-75]7,6-12] 13-30 | 31-60 | 61-120|121-240(241-360(361-430 | 481-600
over 25 kg- 30 kg 6,5 6,5 7,0 7,6 8,0 8,6 29 143 23,9 35.9 49,7
dver 20 kg- 25 kg 54 54 | ot—fi3 6,6 7,2 8,3 12,0 19,9 29,9 414
dwer 15 kg- 20 kg 4,3 43 4,7 51 , 57 6,6 9,6 15,9 23,9 331
dver 10 kg- 15 kg %2 32 35 3,8, | 40 : 5,0 7,2 12,0 179 24,8
o Sver 7 kg - 10 ke 2,2 2,2 23 25 ) 27 2,9 48 8,0 12,0 16,6
& dver Skg -7 kg 1,5 1,5 1,6 1,8 9 2,0 23 N33 56 8,4 11,6
dver 3 kg-Skg 1,1 1,1 1,2 1,3 1\ 14 1,7 2, 40 6,0 8,3
lks-3ke 0,6 0.6 07 08 08 09 1,0 14 ‘\ 2.4 3.6 5,0
Tabell 2: Arbetsomradesfaktor. Om lyftet sker utanfdr de skuggade
falten i figuren, addera 1 podng till ngrmaste cells varde.
under- 3/4 upp
arms-  arm- till
avst.  avst 63cm o0 o
&)
,:’ 2,0 28 40 axelhojd
7 & ¥
| L %
T =g
\ 7
' D Y
09 e NP J
2
.“ 1,0 1,4 20 knshijd Figur: 30° balvridning.
I/
| "
I % .
_2d 2840 genomsnittligt fall
varsta fall

Tabell 3: Utrdkning av Riskpodng.

Frekvens- och viktfaktor fran Tabell 1

Arbetsomradesfaktor fran Tabell 2

T
For féljande faktorer under merparten av lyften? Om nej, for in vardet 1 till hoger, annars de som anges:
Z Lyft med en hand. Om ja, for in faktorn 1,7

Z Vridning av balen mer @n 30° (se hdgra figuren ovan). Om ja, for in faktorn 1,3.

C Daligt grepp. Om ja, for in faktorn 1,1
O Varm miljé 27-32*. Om ja, for in faktorn 1,1

O Tva personer lyfter en last. Om ja, for in faktorn 0,6.

Riskpoing 7,60

Kon ar: (bbrja pa nedanstaende rad)

Riskpoang1& 2

Figur 31: Exempel 3a, Roda markeringar for bedomning av genomsnittligt samt vérsta fall samt utrikning
av Riskpoéng 1 for genomsnittligt fall och Riskpoing 2 for véirsta fall.

Riskpodng 1:
Riskpodng 2:

Bada dessa resultat, dvs Riskpodng 1 och Riskpoédng 2 fors automatiskt in i resultattabellen
under 3. Lyftarbete” i Resultat-fliken i RAMP II-programmet.

Exempel 3b: Berdkning av frekvens och medelvikt. En arbetstagare lyfter 10 kg 120 ganger
per arbetsdag samt 5 kg 60 ginger per arbetsdag. Frekvensen dr 120 + 60 = 180 génger per
arbetsdag. Total vikt per arbetsdag dr 10*120 + 5*60 kg = 1200+300 kg = 1500 kg.
Medelvikten ar totalvikt/frekvens = 1500/180 kg = 8,3 kg.

Exempel 3¢: Sammanvigning av arbetsomraden. En arbetstagare lyfter 10 kg 1 armbagsho;d.
Halften av lyften sker inom underarmsavstdnd (faktor = 1,0) och hélften sker pa % arm-
avstand (faktorn =1,4). Arbetsomradesfaktorn blir medelvérdet av dessa, (1,0+1,4)/2 =1,2.

Exempel 3d: Utrdkning av Frekvens- och viktfaktor vid lastvikter 6ver 30 kg. En last pa 35 kg
lyfts 24 ganger per dag. Okningen av Frekvens- och viktfaktorn fran 25 till 30 kg 4r 1,1 (6,5-
5,4 =1,1) for 24 lyft per dag. Faktorn fis genom att addera 1,1 till 6,5 = 7,6.
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4, Skjuta- och dra-arbete i RAMP II

I riskomradet 4 Skjuta- och dra-arbete” i RAMP II bedoms skjuta- och dra-arbete dédr den
utovade kraften dr 6ver S0 Newton [N]. Att skjuta och dra innebér att man forflyttar ett
foremal som antingen helt eller delvis vilar pa underlaget eller dr upphingt, t ex i en
taktransportor (Arbetsmiljoverket, 2012, sid 28). Ofta forekommande hantering av létta laster
(ddr kraften som utvecklas dr < 50 N) analyseras i andra delar av RAMP II. Om inget skjuta-
och dra-arbete pa dver 50 N forekommer, beddm arbetet hdr med Riskpodng 0 och skriv in
siffran ”0” i den vita rutan 1angt upp till hdger och fortsétt darefter till 5. Paverkande

faktorer”.

OBS! Skjuta- och dra-krafterna ska mitas med dynamomenter. Se ”Ovrigt” nedan.

Om skjuta- och dra-arbete dir den utvecklade kraften &r storre dn 50 N forekommer,
genomfor en bedomning av ett genomsnittligt fall och om det finns ett vdrsta fall, s& bedom
dven det. Det vérsta fallet kan exempelvis bestd av enstaka hanteringar med hog kraft,
hanteringar med ménga repetitioner, eller hanteringar med flera forvérrande faktorer.

I riskomréadet 4 Skjuta- och dra-arbete” finns en kort, inramad instruktion i sex steg av
arbetsgingen vid bedomningen, samt tre tabeller och tva figurer som anvénds vid
beddmningen, se Figur 32.

Bedomning
Bedomningen gors enligt foljande: Borja med att bedoma genomsnittligt fall.
1. Mat kraften som utdvas. Mit bade igangsattningskraft och kontinuerlig kraft om

skjuta-/dra-arbetet utfors kontinuerligt 1 5 sekunder eller mer. Annars, mét endast
igangsattningskraften (<5 s).

2. Géini Tabell 4 (igdngsittningskraft) och om arbetet utfors 1 5 sekunder eller mer dven
i Tabell 5 (kontinuerlig kraft) pa aktuell frekvens och aktuellt kraftvdrde och 14s av
Frekvens- och kraftfaktorn.

3. Berédkna Riskpodngen med hjélp av Tabell 6. For in vérdet for Frekvens- och
kraftfaktorn frdn Tabell 4 och eventuellt fran Tabell 5 1 den/de aktuella rutan/rutorna 1
Tabell 6. Om forviarrande faktorer forekommer under merparten av skjuta- och dra-
arbetet, for in dven dessa i respektive rutor i tabellen. Riskpodngen berdknas
automatiskt (genom multiplikation av kolumnens faktorer) och visas ldngst ner i
Tabell 6 i RAMP II-programmets flik 4. Skjuta- och dra- arbete”.

4. Riskpoédngen fran det genomsnittliga fallet fors automatiskt in som “Riskpodng 1”’
langst ner till hoger pa sidan. (Detta dr Riskpoéngen for igdngsattningskraften, eller
om dven kontinuerlig kraft bedomts, det hogsta av de tva Riskpodngen som berdknats i
tabellens tva forsta kolumner).

6. Om det forekommer ett vdrsta fall, upprepa stegen 1-3 ovan med virdena for det
vérsta fallet. Riskpoéngen frén det vdrsta fallet fors in som “Riskpoédng 2” ldngst ner
till hdger pa sidan. Om inget vdrsta fall forekommer, skriv in podngsiffran for

“Riskpodng 1” dven i rutan for "Riskpoédng 2”.

Rutorna” Riskpodng 17 och ”Riskpoédng 2” ldngst ner till hdger pa sidan ar fargkodade enligt
den gron-gul-réda bedomningsskalan och visar vilken riskniva de tva Riskpodngen erhallit.

OBS! Resultatet frin bedomningen av ” 4. Skjuta- och dra-arbete” fors automatiskt in i
RAMP II-programmets Resultat-flik.
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4, Skjuta- och dra-arbete. Fyll i podingen i den vita rutan Posng
Om inget skjuta- och dra-arbete forekommer: for in 0 podng i rutan till héger och fortsatt till 5.
Genomfor en beddmning av ett genomsnittligt fall. Ofta forekommande hantering av latta laster (kraft <50 N)

analyseras i andra delar av RAMP 1.

Om en last skjuts eller dras i mindre dn 5 sekunder, bedém endast igangsattningskraften (anvand Tabell 4). Om lasten skjuts eller dras i 5 sekunder

eller mer, gor bedémingar for bade igdngsattningskraften och den kontinuerliga kraften.

1. Mét kraften som utdvas.

2.Gain i Tabell 4/Tabell 5 pa aktuell frekvens och aktuellt kraftvarde och |&s av Frekvens- och kraftfaktorn.

3. Rakna ut Riskpoangen i Tabell 6 genom att:
a. fora in vardena fran Tabell 4 och eventuellt fran Tabell 5 i Tabell 6.
b. bedom Ovriga faktorer i listan i Tabell 6 och ta med dessa i berakningen av Riskpodngen i Tabell 6.
c. multiplicera faktorerna i kolumnen fér igangsattningskraft med varandra. Gor likadant fér kontinuerlig kraft om sadan analys ocksa gors.

4. For in Riskpoangen for igangsattningskraften, eller om dven kontinuerlig kraft bedémts, det hogsta, Riskpodngvardet som "Riskpoédng 1".

5. Om det forekommer enstaka skjuta-dra-moment som upplevs extra belastande bér dessa bedémas separat. Gor da pa samma satt for det fallet
eller de fallen, dvs genomfor steg 1-3.

6. Om ett eller tva varsta fall analyseras (igangsattningskraft och kontinuerlig kraft), for in det hogsta av dessa Riskpoang i rutan "Riskpoang 2”.
Annars, fyll i Riskpoangen fran "Riskpoang 1" &ven i rutan for “Riskpoang 2”. Brevid den syns om Riskpodngen motsvarar gron, gul eller rod
riskniva.

Tabell 4: Frekvens- och kraftfaktor for igdngsattningskraft.

Antal per dag <1 2-16 17-96 | 97 - 240 | 241-480 [481-1920
Antal per timme <2 2,1-12 | 13-30 | 31-60 | 61-240
501-600 N 8,5 10 10,5 14 14,5 24 | —
451-500N 7,5 9 9,5 12,5 13 22 =
401-450N 6,5 8 8,5 11 11,5 20
¢ 351-400N 6 7 7,5 9,5 10 18
g 301-350N 5 6 6,5 8 8,5 16 |
£ 251-300N 4 5 5 5 7 14 )
2 201-250N 3 4 4 4 5 12
151-200N 2,5 2,5 3 3 4 5
101-150N 2 2 2,5 2,5 3 4
51-100 N 1,5 1,5 2 2 2,5 2,5 Figur: Skjuta- och dra-arbete.
Tabell 5: Frekvens- och kraftfaktor for kontinuerlig kraft.
Upp till 8 meter: Anvand kraftvardena i tabellen.
9 - 30 meter: Addera 50 N till uppmatt kraft for att fa fram kraftvérdet. ¢ o
31 - 60 meter: Addera 100 N till uppmitt kraft for att fa fram kraftvard | \
Antal per dag <1 2-16 17-96 | 97 -240 | 241-480 |481-1920 < ;
Antal per timme <2 2,1-12 | 13-30 | 31-60 | 61-240 (\?/‘\4\9\
501-600 N 10,5 12 12,5 17 19 30 -~
451-500 N 9,5 11 11,5 15,5 17,5 28 M J
401-450 N 8,5 10 10,5 14 16 26
o 351-400N 7,5 9 9,5 12,5 14,5 24 Figur: 30° balvridning.
g 301-350N 6,5 8 8,5 11 13 22
] 251-300N 6 7 7,5 9,5 11,5 20
2 201-250N 5 6 6,5 8 10 18
151-200N 4 5 5 5 8,5 16
101-150N 3 4 4 4 5 14
51-100N 2,5 2,5 2,5 3 4 12
Ev.vérs- : Ev.vdrs-
stafalls- : tafalls-
Faktor Faktor faktor faktor
1géng- Konti- Igang- Konti-
sattn. nuerlig sattn. nuerlig
Tabell 6: Utrdkning av Riskpodng. kraft kraft kraft kraft

Frekvens- och kraftfaktor frén Tabell 4 och eventuellt Tabell 5.
|Férekommer féljande faktorer under merparten av skjuta- och dra-arbetet? Om nej, fér in vérdet 1 till héger, annars de som anges:
[| Skjuta/dra med en hand . Om ja, for in faktorn 1,7.
Skjuta/dra at sidan. Om ja, for in faktorn 1,7.
|| Grepphéljd: Om grepphojden dr under kndhojd eller éver axelhojd, fér in faktorn 2;
om grepphdojden avviker patagligt fran armbagshojd, for in faktorn 1,2.
Vridning av bélen mer &n 30°. Om ja, fér in faktorn 1,3.
Daligt grepp. Om ja, fér in faktorn 1,1.
[1Varm milj6é 27-32°. Om ja, for in faktorn 1,1.
Skjuta/dra-arbete pé halt underlag. Om ja, fér in faktorn 1,7.
[ Tva personer skjuter/drar en last. Om ja, fér in faktorn 0.6.

Riskpoing 0,00 0,00 0,00 0,00
¥ ar: (bérja pa nedanstdende rad) Poédng Firg
25

3-4,9 Riskpodng 1:
<3 Riskpodng 2:

Figur 32: 4. Skjuta- och dra-arbete” i RAMP II.

Ovrigt

Vid kgraftméitning, applicera kraftmétaren pa den plats dar man vanligen haller
handen/hidnderna och skjut eller dra igadng den lastbérare (vagn eller likanande) som ska
forflyttas. Strava efter att efterlikna kraftutvecklingen som sker i verkligheten. Sétt inte lasten
i rorelse genom ryck! Upprepa mitningen fem génger och tag medianvérdet som kraftvirde.
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Detta giller mitning av bada krafttyperna, dvs bade skjuta- och dra-krafter. Medianvérdet av
ett antal tal ar det mittersta talet storleksmaéssigt. Bland talen 1, 2, 5, 7, 9 dr 5 medianvérdet.
Vid jamnt antal berdknas medianvérdet som medelvérdet av de tvd mittersta talen.

Situationen dér kraften méts ska efterlikna den kraftutveckling som forekommer 1
verkligheten med avseende pa exempelvis lastvikt, underlag, hastighet/acceleration, typ av
lastbdrare och dess skick, kraftriktning och grepphéjd.

Den sammanhéngande strickan beddms (dvs. summera ej samman avstandet av delstréckor).
Vid bedémningen ska hjulens positionering (vid beddmning av vagnar) motsvara hur det
normalt ser ut. Detta kan ha stor inverkan pa uppméitt kraft.

Modellen for skjuta- och dra-arbete baseras pa dtta timmars arbete. Om arbetet Gverstiger tta
timmar behover anpassning av bedomningen goras (se ex. Mital et al., 1997). Observera att
frekvensen 1 forsta hand styrs efter genomsnittligt antal skjuta- och dra arbeten per timme.

Forklaring av nagra begrepp som anvdnds i riskomradet "4. Skjuta- och dra-arbete”:

Déligt grepp Med daligt grepp menas att det dr svart att fa tillrdcklighet grepp for hand och
fingrar, eller att greppytan ar hal eller har vassa kanter, eller att lastens tyngdpunkt inte ar
centrerad, eller att innehallet &r instabilt eller rorligt, eller att greppet inte uppfyller kraven pa
bra grepp.

Bra grepp For att klassas som bra grepp ska alla foljande kriterier uppfyllas (om dessa inte
uppfylls, klassas greppet som déligt): handtag eller utskdrningar som mgjliggér bekviamt och
stadigt grepp for fingrar/hand; greppytan ska ej vara hal; lastens tyngdpunkt ska vara
centrerad och ligga mellan hdnderna eller mitt i handen for enhandsgrepp; ldngden pa
handtag/utskarning ska vara minst 11,5 cm; och for handtag ska handtagets diameter vara
mellan 2 och 4 cm.

Vridning av balen bedoms utifrén rotation (rotationsvinkel) mellan skuldror och fétter och
inkluderar kné, hoft och bél-rotation. Se ”Figur 30 ° balvridning” 1 Figur 30.

Med halt underlag avses en statisk friktionskoefficient mellan skosula och underlag/golv som
ar lagre dn 0,5. Om friktionen ar ligre &n 0,2 (“extremt halt”) forsvaras mojligheten att utova
kraft ytterligare. Ytterligare reducering rekommenderas utifrén expertbeddmning. Se
exempelvis Kroemer et al. (1971, sid 31-33 http://www.dtic.mil/dtic/tr/fulltext/u2/720252.pdf) for
olika kombinationer av underlag.

Exempel 4a: Tva personer skjuter en vagn 2 meter med bégge hianderna. Greppet ar bra och 1
armbagshojd, inga ytterligare padverkande faktorer forekommer. Vardera skjuta-arbete tar 4
sekunder att utféra och upprepas i genomsnitt 30 ggr/timme per arbetsdag (som ar atta
timmar). Medianvérdet for igangsittningskraften dr 225 N, och for den kontinuerliga kraften
80 N. Tva ginger om dagen skjuter en av personerna dessutom samma vagn sjilv 12 m
(virsta fall”), vilket tar ca 20 sekunder per ging. Ovriga forutséttningar ér lika som ovan (se
Figur 33 for berdkning). Fortsdttning ndsta sida!
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Fortsittning Exempel 4a:

genomsnittligt fall
N

Tabell 4: Frekvens- och kraftfaktor for igdngsattningskraft.

Antalper dag <1 2-16 17-96 | 97-240 | 241-480 |481-1920)
Antal per imme <2 2,1-12] 13-30] 31-60 | 61-240
501-600 N 85 10 10,5 14 14,5 24
451 -500 N 75 9 9,5 12,5 13 22
401-450N | 88 8 85 | 11 [ 115 | 20 genomsnittligt fall varsta fall
of 351-400N [ 7 75 9,5 10 18
H 301-350N 5 8 65 8 85 16 ‘I,
g 251-300N 4 5 5 5 7 14
201- 250 N 3 4 4 4 5 12 gyt it ey
151 2008 | 25 | 28 3 3 N4 5 (R | B
101- 150 N 2 2 25 25 4 « stafalls- i tafalls- i
51-100N 15 15 2 2 25 5 Faktor Faktor faktor : faktor |
Igang- Konti- lgang- I Konti- |
sattn. nuerlig sattn. ! nuerlig |
Tabell 6: Utrdkning av Riskpodng. kraft kraft kraft J kraft !

O Skjuta/dra &t sidan. Om ja, fér in faktorn 1,7.
O Greppholjd: Om grepphéjden &r under knahojd eller éver axelhjd, for in faktorn 2;

om grepphdjden avviker pitagligt frin armbdgshsjd, fér in faktorn 1,2.
O vridning av bdlen mer &n 30°. Om ja, for in faktorn 1,3.

0 Daligt grepp. Om ja, for in faktorn 1,1. / R !
0 Varm miljé 27-32°. Om ja, forin faktorn 1,1. !
0 Skjuta/dra-arbete pa halt underlag. Om ja, for in faktorn 1,7. / R -
O Tva personer skjuter/drar en last. Om ja, for in faktorn 0.6. / X 1 1
ﬁiskpoing ;[
Ko tar: (bérja pi nedanstiende rad)
Riskpoang 1:| 2,40
Riskpodng 2:| 4,00
varsta fall 7'
\ Riskpodang1 & 2

Tabell 5: Frekvens- och kraftfaktor fér kontinugrlig kraft.

Tabell 4: Frekvens- och kraftfaktor for igdngsattningskraft.

Upp till 8 meter: Anvand kraftvardena i tabellen

Anlalpef_dag = = =36 NITE200 241'(50 RHET20 9 - 30 meter: Addera 50 N till uppmitt kraft for atyfa fram kraftvardet. J

Antal per timme <2 [21-12]13-30 | #1-60 [ 61-240 'mW"—,W

501-600 N 85 10 105 14 /] 145 24 Antalperdag | <1 2-16 | 17-9¢]| 97- 240 ] 241480 [481-1920)

451-500 N 75 9 9,5 125 13 22 Antal per timme <2 2,1-1f | 13-30 | 31-60 | 61-240
401- 450N 65 8 85 1 11,5 20 501 - 600 N 10,5 12 12‘ 17 19 30
of 351-400N 6 T 7.5 9,5 10 18 451-500 N 95 1 195 | 155 17,5 28
4 301-350N 5 = ﬂ 8 85 16 401- 450 N 85 10 1‘,6 14 16 26
g 251-300N 4 5 /6 5 T 14 of 351-400N | 75 [ b5 | 125 | 145 | 24
Tamn] s [ e « [« [5 | w o
SL-A0M 25 25 = g L B 4 201 250N 5 [] 6,5 [] 10 18
101- 150 N 2 2 2,5 2,5 3 4 TN 7 F 5 = o5 e
51-100N 15 1,5 2 2 2,5 2,5 e 3 T 2 7 s 12
51-100N 25 25 2,5 3 4 12

Figur 33: Exempel 4a, R6da markeringar for bedomning av genomsnittligt samt virsta fall samt utrikning
av Riskpoéng 1 for genomsnirttligt fall och Riskpoing 2 for véirsta fall.

Beddmning av genomsnittligt fall: Eftersom skjuta-arbetet tar mindre &n 5 sekunder ska
endast igangsittningskraften médtas och bedomas. Ur Tabell 4 erhélls Frekvens- och
kraftaktorn: 30 ggr/timme (ligger i intervallet 13 - 30 ggr/timme”) och 225 N (ligger i
intervallet 201 — 250 N)” ger Frekvens- och kraftfaktorn 4 (se dven Figur 33). Denna faktor
fors in 1 Tabell 4 1 kolumnen “Faktor igdngséttn. kraft”. Eftersom tva personer skjuter vagnen
ska ocksé 0,6 skrivas in i tabellen faktorn ”Tva personer skjuter/drar en last” i samma kolumn.
Bedomningen for ”Riskpoédng 17 blir 2,4 och gron. Fortsdttning ndsta sida!
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Fortsittning Exempel 4a: Bedomning av vdrsta fall: Har bedoms det enstaka skjuta-arbetet
som utfors av den ena arbetstagaren. Bade igangsattning och kontinuerlig kraft ska matas
(eftersom 20 s > 5s) och ddarmed de tva kolumnerna langst till hoger 1 Tabell 6 fyllas i.
Eftersom strackan pa 12 m ligger i intervallet 9-30 m ska 50 N adderas till den uppmétta
kontinuerliga kraften, 80 N. Detta ger 130 N som medianvérdet for den kontinuerliga kraften
som ska anvindas som ingangsvirde pa kraft i Tabell 5. Riskpodngen for igdngséttningskraft
och kontinuerlig kraft for vdrsta fallet blir bada 4, dvs 4 &r storsta vérdet (se ldngst ner i de tva
kolumnerna langst till hoger Tabell 6). Bedomningen for “Riskpoéng 2” blir 4,0 och gul

Béda dessa resultat, dvs Riskpodng 1 och Riskpodng 2 fors automatiskt in i resultattabellen
under 4. Skjuta- och dra-arbete” i Resultat-fliken i RAMP II-programmet.

5. Paverkande faktorer i RAMP II

I riskomradet 5. Péaverkande faktorer” i RAMP II (se Figur 34) bedoms de angivna
paverkande faktorerna. Dessa faktorer dr indelade 1 5.1 Paverkande fysiska faktorer
hand/arm”, ”’5.2 Paverkande fysiska faktorer 6vriga” samt 5.3 Péverkande faktorer 6vriga”.
Nedan beskrivs bedomningar av dessa mer i detalj. Tiderna avser “per arbetsdag”.

5. Paverkande faktorer Fyll i podngen i den vita rutan Poang:

5.1 Paverkande fysiska faktorer hand/arm - forekommer féljande? Tiderna avser "per arbetsdag". Nej

[

. Arbetstagaren utsatts for hand-armvibrationer mer an 20 minuter (> 10 min for kraftigt vibrerande).

. Arbetstagaren utsatts for hand-armvibrationer mer an 90 minuter (> 60 min for kraftigt vibrerande)t.

. Féremal som ar varma eller kalla hanteras manuellt.

. Handen anvénds som slaende verktyg ofta eller lange*.

. Hallande av handverktyg som vager mer dn 2,3 kg i mer &n 30 minuter.

o [a|o |o
O | ©o|0 |0 |X |©

Hallande av precisionsverktyg som vager mer an 0,4 kg i mer an 30 minuter.

.2 Paverkande fysiska faktorer dvriga - forekommer féljande? Tiderna avser "per arbetsdag".

. Arbetstagaren utsatts for helkroppvibrationer mer dn 1 timme.

. Arbetstagaren utsatts for helkroppvibrationer mer an 6 timmart.

. Synférhallandena ar otillrackliga for arbetsuppgiften.

. Arbetet sker i varm eller kall temperatur eller i drag.

. Stadende eller gaende pa hart underlag mer an halva arbetsdagen.

Stillasittande arbete utan majlighet att vaxla till staende arbete.

. Stillastaende arbete utan majlighet av vaxla till sittande arbete.

oo |Oo (X |©

. Kndstadende/huksittande mer &n 30 ganger eller mer dn 30 minuter.

.3 Paverkande arbetsorganisatoriska och psykosociala faktorer - forekommer féljande?

. Det saknas mojlighet att paverka i vilket tempo arbetet utfors.

o|lo (v |T(@ | |o | |0 || |un

. Det saknas mojlighet att paverka hur arbetet ar upplagt eller hur det ska utforas.

c. Det ar ofta svart att hinna med arbetsuppgifterna.

oo (oo

d. Arbetstagarna arbetar ofta snabbt (jobbar in) fér att kunna ta langre rast/paus.

+ Om du vill svara "Nej" pa 5.1b eller 5.6b, sitt "x" i den vita svarsrutan till héger.
* Med "ofta" menas ca 100 ganger eller mer och med "ldnge" menas ca 30 minuter eller mer per arbetsdag.

Figur 34: 5. ”Paverkande faktorer” i RAMP II.

Exempel 5a: En person arbetar vid en maskin 4 timmar per dag och star dd pa en plattform
som vibrerar och plockar tillverkade produkter. Produkterna kommer pé ett 16pande band i ett,
som personen upplever, snabbt tempo. Personen ldgger dem i en kartong och stéller den nér
den ér full pa en EU-pall, tar fram en ny kartong och bdrjar fylla den med produkter fran det
l6pande bandet. Produkterna har en temperatur av 4 grader Celsius.
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5.1 Paverkande fysiska faktorer hand/arm
5.1 a+b Arbetstagaren utsitts for hand-armvibrationer
a. Arbetstagaren utsatts for hand-armvibrationer mer @n 20 minuter (> 10 min for kraftigt vibrerande). 2 0

b. Arbetstagaren utsatts for hand-armvibrationer mer dn 90 minuter (> 60 min for kraftigt vibrerande)t. X

Bedomning

Beddm den sammanlagda tiden som arbetstagaren utsétts for hand-armvibrationer och om
dessa dr kraftiga

Ovrigt

Med irafti gt vibrerande verktyg menas verktyg som har en vibrationsnivé éver 10 m/s’.
Vibrationer som overfors via hinderna, till exempel genom vibrerande verktyg, kan medfora
belastningsbesviar och skador. Om vibrationer forekommer rekommenderas att situationen i
det aktuella fallet analyseras djupare, t ex genom att ga in pa Vibrationsdatabasen
(http://www.vibration.db.umu.se/), eller genom att utféra métningar och jamféra med
Vibrationsdirektivet. Mer informations finns ocksd pd Arbetsmiljoverkets hemsida

(http://www.av.se).

5.1c Manuell hantering av varma och kalla foremal

|c. Féremal som &r varma eller kalla hanteras manuellt. | 2 | 0 | |
Bed6mning

Bedom om foremal som ar varma eller kalla hanteras manuellt.

Ovrigt
Foremal kallare 4n 10° C betraktas hiar som kalla och foremaél varmare dn 43° C betraktas som
varma (Lindqvist & Skogsberg, s. 93, 2007).

Fortsittning Exempel 5a: Eftersom foremélen som hanteras har en temperatur av 4 ° C,
vilket dr kallare &n 10° C, vilj 2 p, vilket ger bedomningen gul.

5.1d Handen anvinds som sliende verktyg

|d. Handen anvénds som sldende verktyg ofta eller lange*. | 2 | 0 | |
Bedomning

Bedom om handen anvinds som slaende verktyg ofta eller ldnge.
Ovrigt

Med “ofta” menas cirka 100 ganger eller mer per arbetsdag och med “’/dnge” menas cirka 30
minuter eller mer per arbetsdag.
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5.1e+f Hallande av handverktyg inklusive precisionsverktyg

e. Hallande av handverktyg som vager mer a@n 2,3 kg i mer dan 30 minuter. 2 0
f. Hallande av precisionsverktyg som vager mer @n 0,4 kg i mer dn 30 minuter. 2 0
Bedomning

Bedom om handverktyg som viager mer én 2,3 kg halls i mer d4n 30 minuter sammanlagt per
arbetsdag.

Bedom om precisionsverktyg som viger mer dn 0,4 kg hélls 1 mer d4n 30 minuter sammanlagt
per arbetsdag.

5.2 Paverkande fysiska faktorer dvriga
5.2 a+b Helkroppsvibrationer

a. Arbetstagaren utsatts for helkroppvibrationer mer an 1 timme. 2 0
b. Arbetstagaren utsatts for helkroppvibrationer mer dn 6 timmart.

Bed6mning
Bedom den sammanlagda tiden som arbetstagaren utsétts for helkroppvibrationer.

Ovrigt

Helkroppsvibrationer som exempelvis dverfors nar man sitter eller stir pa ett vibrerande
underlag kan medfora 6kad risk for landryggsbesvir. Om vibrationer forekommer
rekommenderas att situationen 1 det aktuella fallet analyseras djupare, t ex genom att ga in pa
Vibrationsdatabasen (http://www.av.se/teman/vibration/poangmetoden/handvibrationer/),
eller genom att utféra métningar och jaimfora med Vibrationsdirektivet. Mer informations
finns ocksa pa Arbetsmiljoverkets hemsida (http:/ www.av.se).

Fortsittning Exempel 5a: Eftersom arbetstagaren utsitts for helkroppsvibrationer 4 timmar
per arbetsdag, vilket dr mer dn en timme men mindre &n 6 timmar, vdlj 2 podng, vilket ger
bedomningen gul.

5.2¢ Synforhallanden
|c. Synférhallandena &r otillréckliga for arbetsuppgiften. | 2 | 0 | |

Bedomning
Bedom om synforhéllandena ér otillrdckliga for arbetsuppgiften.

Ovrigt

Hér menas att synforhéllandena ar otillrdackliga for att kunna utfora arbetet pa ett ur
synergonomiskt perspektiv. Anledningarna till detta kan bland annat vara oldmplig belysning,
bléndning, svag kontrast, dalig skérpa, hur arbetsplatsen &r arrangerad 1 forhallande till ljuset
och arbetstagarens egen synformaga 1 kombination med eventuella synhjdlpmedel. Daliga
synforhallanden kan ocksé ge upphov till ogynnsamma arbetsstéllningar i forsoken att se
bittre, vilket kan paverka risken for belastningsbesvir eller belastningsskador.
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5.2d Omgivande klimat (kyla, virme och drag)

|d. Arbetet sker i varm eller kall temperatur eller i drag. | 2 | 0 | |

Bedomning
Bedom om arbetet sker 1 varm eller kall temperatur eller 1 drag.

Ovrigt

Med kall miljo menas hir att lufttemperaturen dr mindre én 10° C och med varm milj6 avses
oftast att lufttemperaturen ar 6ver 25 © C (Bohgard m fl, s. 195, 2010).

5.2¢ Hart underlag

|e. Stdende eller gdende pa hart underlag mer 4n halva arbetsdagen. | 2 | 0 | |

Bedomning

Bedom om arbetet utfors stdende eller gdende pa hart underlag mer én halva arbetsdagen.

Ovrigt

Detta kan krdva expertbedomning dér olika egenskaperna av underlaget/skor vigs samman.
Exempel pa hart underlag kan vara betonggolv. Parkettgolv och mattor rdknas har generellt
inte som hart underlag. Dock bor arbetstagarnas upplevelse vigas in i beddmningen.
Observera dven att ett alltfor mjukt underlag kan medfora uttréttande effekter hos
arbetstagaren.

5.2f+g Stillastaende och stillasittande arbete

f. Stillasittande arbete utan mojlighet att vaxla till staende arbete. 2 0
g. Stillastdende arbete utan majlighet av véxla till sittande arbete. 2 0
Bedomning

Beddm om arbetet &r stillasittande utan mdjlighet att véxla till stdende arbete.

Beddm om arbetet &r stillastdende utan mojlighet att véxla till sittande arbete.

Ovrigt
Bedom forst om arbetet dr stillasittande (alternativt stillastdende) eller ej. Om man exempelvis
varierar en vésentlig del mellan gaende eller stdende sa bedoms arbetet ej som stillastaende.

I frdgan om arbetet &r stillastdende bedoms om man har ett stillastdende arbete utan mojlighet
att véxla till sittande. Arbete dir man har variation i stdendet, genom t ex gdende, bedoms om
inte stillastdende.

5.2h Knistaende och huksittande

|h. Kndstaende/huksittande mer &n 30 ganger eller mer &n 30 minuter. | 2 | 0 | |
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Bed6mning
Beddm om arbetet medfor knéstdende eller huksittande mer &n 30 ginger eller mer &n 30
minuter.

Exempel 5b: En arbetstagare arbetar knéstdende 20 minuter pd formiddagen och 25 minuter
huksittande pd eftermiddagen. Utrdkning: 20 + 25 minuter = 45 minuter, vilket dr mer &n 30
minuter. Vilj alternativ 2 som Riskpodng, vilket ger bedomningen gul.

5.3 Paverkande arbetsorganisatoriska och psykosociala faktorer
5.3a+b Paverkansmojlighet — arbetstempo och uppligg av arbetet

a. Det saknas mojlighet att paverka i vilket tempo arbetet utfors. 2 0
b. Det saknas mojlighet att paverka hur arbetet ar upplagt eller hur det ska utforas. 2 0
Bedomning

Bedom om det finns eller saknas mojlighet att paverka 1 vilket tempo arbetet utfors.

Bedom om det saknas mojlighet att paverka hur arbetet dr upplagt eller hur det ska utforas

Ovrigt

Med “det saknas mojlighet att paverka i vilket tempo arbetet utfors” menas att takten styrs av
nagot annat eller ndgon annan dn den som gor jobbet. Det medfor att det finns fa eller inga
mdjligheter att kunna variera arbetstempot vid behov, eller att kunna utfora arbetet i ”egen
takt”.

Med “det saknas mojlighet att paverka hur arbetet dr upplagt eller hur det ska utféras” menas
graden av beslutsutrymme som arbetstagaren som utfor arbetet har, t ex om arbetstagaren har
mdjlighet att vara delaktig och pdverka hur arbetet utformas och organiseras.

Fraga gérna flera personer (exempelvis 3-5 stycken) vid bedomning av dessa riskfaktorer.

Fortsittning Exempel 5a: Eftersom det 16pande bandet i det aktuella fallet matar fram
produkterna med ett relativt hogt och fast tempo, vélj 2 podng under ”5.3a Det saknas
mojlighet att paverka i vilket tempo arbetet utfors”, vilket ger bedomningen gul.

5.3c+d Arbetstempo

c. Det &r ofta svart att hinna med arbetsuppgifterna. 2 0
d. Arbetstagarna arbetar ofta snabbt (jobbar in) for att kunna ta langre rast/paus. 2 0
Bedomning

Bedom om det ofta dr svart att hinna med arbetsuppgifterna.
Bedom om arbetstagarna ofta arbetar snabbt (jobbar in) for att kunna ta ldngre rast/paus.

Ovrigt
Fraga gérna flera personer (exempelvis 3-5 stycken) vid bedomning av dessa riskfaktorer.
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6. Rapportering om fysiskt pafrestande arbete i RAMP II
I riskomrédet 6. Rapportering av fysiskt pafrestande arbete” i RAMP II (se Figur 35)
besvaras fragor om nagon av de angivna paverkande faktorerna forekommer.

6. Rapportering av fysiskt pafrestande arbete

6.1 Dokumenterad rapportering av fysiskt pafrestande arbete
Finns dokumenterad rapportering (t ex tillbudsrapportering) om fysiskt Ja Nej

pafrestande arbetsmoment vid utférande av arbetsuppgiften? Dokumenterad rapportering | 2 | 0 |

6.2 Typ av arbete som medfort rapportering
Om "Ja" pa 6.1, markera med ett x i tabellen nedan vilken typ av arbete eller arbeten som medfort detta. Annars, ga till 7.
lyft

halla/bara

skjuta/dra

tryck med hand eller fingrar
annat (skriv)

Figur 35: 6. Rapportering av fysiskt pafrestande arbete” i RAMP II.

Bedomning
Undersok om det finns dokumenterad rapportering (t ex tillbudsrapportering) om fysiskt
pafrestande arbetsmoment vid utférande av arbetsuppgiften.

Ovrigt

Med rapportering om fysiskt pafrestande arbete avses t ex rapportering i form av journaler hos
foretagshilsovarden, noteringar i riskanalyser, tillbudsrapportering, protokoll fran
skyddsronder och liknande.

Exempel 6.2a: En person som arbetat med servicearbete pa en serviceverkstad har utretts av
foretagshdlsovarden for problem med axlar och knén. Problemen har relaterats till ett
arbetsmoment dir personen utfort tunga lyft i huksittande arbetsstdllning. Vilj 2 poéng, vilket
ger bedomningen gul under 6.1 samt markera med ett ’x” for lyft” 1 6.2.

7. Upplevt fysiskt obehag i RAMP II
I riskomradet 7. Upplevt fysiskt obehag” i RAMP II (se Figur 36) besvaras fragan om
arbetstagare bedomer att det finns moment 1 det bedomda arbetet som medfor fysiskt obehag.

7. Upplevt fysiskt obehag

Fraga fem personer som arbetar med detta arbetsmoment.

7.1 Upplevt fysiskt obehag i arbetet

Finns det moment i arbetet som medfor fysiskt obehag

(t ex i muskler eller leder) under arbetsdagen? Ja Nej

Svara "Ja" om nagon arbetstagare upplever sadant obehag. Obehag i muskler eller leder | 2 | 0 |

7.2 0m "Ja" pa 7.1, vilket ar det vdrsta momentet?
Ange helst svar fran fem arbetstagare i tabellen nedan.
Person 1:

Person 2:

Person 3:
Person 4:

Person 5:

Figur 36: 7. Upplevt fysiskt obehag” i RAMP II.
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Bed6mning
Undersok om arbetstagare bedomer att det finns moment i arbetet som medfor fysiskt obehag
(t ex 1 muskler eller leder).

Ovrigt

Fraga fem arbetstagare om det finns moment 1 det bedomda arbetet om medfor fysiskt obehag
(t ex 1 muskler eller leder) under arbetsdagen. Om férre dn fem personer utfor arbetet, fraga
samtliga som utfor arbetet. Om en eller flera arbetstagare svarar ”Ja” pa fragan, vilj 2 poing,
vilket ger bedomningen gul i 7.1 och fraga dem vilket det bedomer vara det vérsta
arbetsmomentet. Fyll i dessa uppgifter i 7.2.

Denna typ av information, dvs om medarbetarna upplever fysiskt obehag som de bedomer
vara kopplat till arbetet kan utgora viktig information som kan medfora att man kan
identifiera ett arbetsmiljoproblem som kan leda till belastningsbesvir eller belastningsskador.
Detta kan anvindas 1 arbetet med att forbéttra arbetsmiljon och minska personskaderiskerna.

Man kan ocksé se denna fradga som en extra kontroll som kan fdnga upp arbetsmiljoproblem
som resten av RAMP II inte lyckas finga. Det finns forskning som visar att upplevt obehag
(diskomfort) 1 kroppen kan vara en tidig prediktor for belastningsbesvir.

Exempel 7.2a: Pa ett lager stills denna fraga till fem arbetstagare. Samtliga svarar att de
upplever fysiskt obehag som de framst kopplar till plockarbete av en speciell produktdetalj
med beteckningen ”B7”” som plockas frdn 190 cm hojd. 7.1 besvaras med ”Ja” dvs vilj 2
poing, vilket ger bedomningen gul och for samtliga anges ”Plockning av produktdetalj B7
frdn 190 cm” 1 7.2.

3.3 Exempel pa Resultat och Atgirdsmodulen i RAMP II-programmet

I detta avsnitt ges ett exempel pa den detaljerade resultatpresentation som aterfinns under
fliken ”Resultat” i RAMP II-programmet samt i de tre flikarna som innehéller
Atgirdsmodulen i programmet. For en mer detaljerad beskrivning av Atgirdsmodulen, se
kapitel 5. I kapitel 4 beskrivs Resultatprogrammet, som kan anvéndas for att sammanstilla
resultat fran flera beddmningar och presentera dem pé olika detaljniva.

3.3.1 Exempel i Resultat-fliken efter en RAMP II-bed6mning
I fliken ”Resultat” i RAMP II programmet dterges resultatet pa detaljerad niva av den gjorda
RAMP II-bedémningen. Figur 37 visar ett exempel:

Overst visas uppgifterna som matats in i fliken ”Indata”. Direfter visas beddmningen och de
kommentarer som skrivits in vid beddmningen. Langst ner visas en sammanstéllning av
resultatet, hur ménga riskfaktorer som bedomts som grona, gula, respektive roda samt den
totala riskpodngen. Se kapitel 3.2.1. i denna manual for vad de olika fargerna representerar.
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Resultat av RAMP ll-analysen

Datum: 2016-06-23 Beddmningen avser: Arbete/Arbetsuppgift

Arbete/Arbetsuppgift: A7-Forse/serva DF

Arbetsstation/ Arbetstagares belastning: A7_Serveringsuppgift Avdelning: DF
Anldggning/Arbetsplats: Stockholm Land: Sverige
Bedémningen bestdlld av: J Andersson Befattning: Fabrikschef
Bedémningen genomférd av: J Nord Befattning: Ergonomichef
Foretagsrepresentant: ) Martin Befattning: Teknisk chef
Skydds-/arbetsmiljsombud/medarbetare: L Palm Befattning: Skyddsombud
Ovriga: &_ Befattning: b_
Ovriga uppgifter:
RAMP |1 bedﬁmning Bedémning | Poéng Anvindarkommentarer

1. Arbetsstallningar

Fyll i dina kommentareri de vita rutorna nedan:

1.1 Huvudets arbetsstéllning - framat och at sidan

1.2 Huvudets arbetsstéllning - bakatbdjning

1.3 Ryggens arbetsstillning - mattlig bojning

1.4 Ryggens arbetsstallning - kraftig bojning samt vridning

1.5 Overarmens arbetsstillning - handen i eller éver axelhsjd*

1.6 Overarmens arbetsstillning - handen i/utanfor yttre arbetsomrade*

1.7 Handledens arbetsstéllning*

NININ|O(W[N (W=

1.8 Ben- och fotutrymme samt underlag

2. Arbetsrorelser och repetitivt arbete

2.1 Armens rorelser (6ver- och underarm)*

2.2 Handledens rorelser*

2.3 Grepptyp- frekvens*

2.4 Kortare aterhdmtning/variation under arbetet (géller framfér allt nacke, armar och rygg)

w(a|N|(=N

2.5 Langre aterhdmtning/variation under arbetet (som ej &r rast)

3. Lyftarbete

3.1 Lyftarbete (genomsnittligt fall) 5,00

3.2 Lyftarbete (vérsta fall) 7,00

4. Skjuta- och dra-arbete

4.1 Skjuta- och dra-arbete (genomsnittligt fall) | | 2,90

4.2 Skjuta- och dra-arbete (vérsta fall) | | 3,40

5. Paverkande faktorer

5.1 Pverkande fysiska faktorer hand/arm - férekommer féljande? Tiderna avser "per arbetsdag".

a+b. Arbetstagaren utsatts fér hand-arm vibrationer Vélj mellan 0, 2 och 4

c. Féremal som &r varma eller kalla hanteras manuellt

d. Handen anvinds som sldende verktyg ofta eller lange

e. Hallande av handverktyg som vdager mer @n 2,3 kg i mer &n 30 minuter

OOo|N|O|~

f. Hallande av precisionsverktyg som vager mer dn 0,4 kg i mer &n 30 minuter

5.2 Paverkande fysiska faktorer évriga - férekommer féljande? Tiderna avser "per arbetsdag".

a+b. Arbetstagaren utsatts for helkroppsvibrationer Vilj mellan 0, 2 och 4

. Synférhallandena &r otillrackliga for arbetsuppgiften

. Arbetet sker i varm eller kall temperatur eller i drag

. Stillasittande arbete utan méjlighet att véxla till stdende arbete

c
d
e. Stdende eller gdende pa hart underlag mer &n halva arbetsdagen
f.
g

. Stillastdende arbete utan majlighet att véxla till sittande arbete

olo|o(N|Oo|N (O

h. Kndstdende/huksittande mer &n 30 génger eller mer n 30 minuter

5.3 Péverkande arbetsorganisatoriska och psykosociala faktorer - férekommer féljande?

a. Det saknas mdjlighet att paverka i vilket tempo arbetet utférs

b. Det saknas mgjlighet att paverka hur arbetet &r upplagt eller hur det ska utforas

c. Det &r ofta svart att hinna med arbetsuppgifterna

o|o|o (o

d. Arbetstagarna arbetar ofta snabbt (jobbar in) for att kunna ta langre rast/paus

6. Rapportering om fysiskt pafrestande arbete

6.1 Finns dokumenterad rapportering (t ex tillbudsrapportering eller journalanteckningar) om

N

fysiskt pafrestande arbetsmoment vid utférande av arbetsuppgiften? |

6.2 Om "Ja" pa 6.1, vilken typ av arbete eller arbeten har medfért detta (markera med ett "x")? Om "Nej", ga till 7.

lyft

hélla/bira

skjuta/dra

tryck med hand eller fingrar

X (X [x [x [x

annat: (om ja, ersatt denna text)

7. Upplevt fysiskt obehag Fraga fem personer som arbetar med detta arbetsmoment

N

7.1 Finns det moment i arbetet som medfor fysiskt obehag (t ex i muskler eller leder) under arbetsdage| |

7.2 Om ja pa fraga 7.1, vilket &r det vérsta momentet?
Person 1 Skjuta- och dra-arbetet

Person 2 Skjuta- och dra-arbetet

Person 3 Tunga lyft

Person 4 Bojda/vridna arbetsstéllningar

Person 5 Tunga lyft i "dliga" arbetsstallningar

*Forin hégsta podng frén bedémning av vinster eller héger hand/arm

Sammanfattning av resultaten
Total riskpodng

64,30

Antal roda bedomningar - Hog risk
Antal gula bedémningar - Risk 15
Antal grona bedomningar - Lag risk 14

Figur 37: Exempel pa det detaljerade resultat som visas i RAMP II-programmets flik ”Resultat”.
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3.3.2 Exempel pa de tre Atgirdsmodulflikarna efter en RAMP II-bedémning
De tre sista flikarna i RAMP II- programmet visar de tre delarna i Atgirdsmodulen, som
beskrivs mer i detalj i kapitel 5.

Atgirdsmodellen

I fliken "Atgirdsmodell” aterfinns RAMP-metodens Atgirdsmodell. Denna r tinkt att
skrivas ut och anvindas pé foreteget som ett stod for att utarbeta 16sningsforslag
skriddarsydda for att 4tgirda det aktuella problemet. I fliken ”Atgirdsmodell” finns sjilva
modellen illustrerad 1 Figur38, en kort beskrivning samt Tabell 1, som ger exempel pa
atgérder.

ORGANISATION TEKNIK & DESIGN

FORANDRING
MILO ANSTALLDA

VISION &
STRATEGIER

Figur 38. Illustration av Atgirdsmodellen i RAMP. (Samma som Figur 19).

Atgirdsforslagen

I fliken ”Atgirdsforslag” ges automatiskt forslag pa riskfaktorer som bedomts vara gula eller
roda i RAMP II. Figur 39 ger ett exempel pd en sddan tabell, hir for identifierad risk vid
bakatbdjning av huvudet.

Handlingsplanen

I fliken "Handlingsplan™ ges en mall for en handlingsplan. Hér dr resultatet av den aktuella
beddomningen ifylld och tanken &r att man anviander denna for att forma handlingsplaner med
bland annat vilka atgérder som planeras, nir de ska genomforas, vem som &r ansvarig, samt
nér uppfoljning ska goras, se Figur 40.
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1.2 Huvudets arbetsstillning - bakath&jning
Typ av |Exempel pd dtgdirdsfarsiag

atgdird
T&D |Undersok synfarhallandena och sdkerstall att belysningen ar lamplig for det arbete
som ska utféras (t ex belysningsstyrka, eventuell blandning, kontrastfarhallanden)
samt att arbetsomradet &r utformat pé lampligt vis i férhallande till belysningen.
Konsultera synergonomiska riktlinjer. Medarbetarnas synfiirmaga kan behiva

kontrolleras och vid behov synhjidlpmedel infarskaffas.
T&D |Fordndra vid behov utformningen av arbetet/arbetsomradet, ocksd vad avser den

visuella utformningen, s5a att ogynnsamma arbetsstéllningar elimineras eller
minskas. Detta kan exempelvis ske genom att arbetsytor gérs justerbara. Aven
hijder pa hyllor eller lutande ytor kan behiva férdndras for forbattrad syn ach
nabarhet, eller for att sdkerstdlla att det &r |4t att visuellt inspektera eller fysiskt
kdnna efter att arbetet utfirs korrekt.

ORG |Overvig arbetsorganisatoriska fordndringar, t ex arbetstillfredsstéllelse,

arbetsutvidgning och arbetsrotation.
AMNST |Informera, utbilda och trina medarbetarna och sdkerstall deras kunskap.
V&S |Arbeta med mal, visioner och strategier for att minska riskerna for

belastningsbesvar.

MILGO [Sikta mot smidig logistisk access, en layout som majliggdr |atta rérelser och
farflyttningar och ett bra flode samt se dven dver fysiska (t ex buller), termiska (t ex
kyla/virme) och kemiska faktorer.

Figur 39: Atgirdsforslag automatiskt genererade i RAMP II for riskfaktor 1.2 Huvudets arbetsstillning
— bakatbojning”.

Handlingsplan baserad pa RAMP Il-bedémning

Datum f6r bedémnil 2016-06-23 b ion/Ark s ing: A7_Serveri i | i DF
Arbete/Ar ift: A7-Forse/: DF Anlidggning: Stockholm | Land: Sverige
Bestalld av: K Svensson Utformad av: K Lindahl | Datum (F i ): 2017-02-25 | Notering:
i ing| Poing | [ Planerade tgarder I Nar [ Avvem [ Kiar (datum) | L

1. Arbetsstallningar

1.1 Huvudets allning - framat och at sidan ;1
1.2 Huvudets ing - atbojning — 3
1.3 Ryggens arbetsstallning - mattlig bojning | 2
1.4 Ryggens arbetsstillning - kraftig bsjning samt vridning 3
150 ing - handen i eller 6ver axelhojd 5
1.6 Overarmens arbetsstallning - handen i/utanfér yttre arbetsomrade. 2
1.7+H allni 2
1.8 Ben- och fotutrymme samt underlag 2
2. Arbetsrorelser och repetitivt arbete

2.1 Armens rérelser (ver- och underarm) 2
2.2+ rorelser 1
2.3 Grepptyp- frekvens 2
2.4 Kortare dterhdmtning/variation under arbetet 4
2.5 Léngre & ] i iation under arbetet 3
3. Lyftarbete

3.1 Lyftarbete ittligt fall)

~|w

3.2 Lyftarbete (vérsta fall)

4. Skjuta- och dra-arbete

4.1 Skjuta- och dra-arbete ittligt fall) 29 | [ [ [ [ [

4.2 Skjuta- och dra-arbete (varsta fall) 34| | [ [ [ [

5. Paverkande faktorer
5.1 Paverkande fysiska faktorer hand/arm

a+b. utsétts for hand-arm vibratios

c. Féremal som &r varma eller kalla hanteras manuellt

d. Handen anvinds som sldende verktyg ofta eller linge

e. Hallande av handverktyg som viger >2,3 kg mer dn 30 min/arbetsdag

EICIYIEIES

f. Hallande av precisionsverktyg som vager >0,4 kg mer &n 30 mi

5.2 Paverkande fysiska faktorer dvriga

a+b. utsétts for ppsvi

c. 6rhd ar ackliga for ar

d. Arbetet sker i varm eller kall eller i drag

e. Stdende eller gdende pé hart underlag mer &n halva arbetsdagen

f. Stillasittande arbete utan méjlighet att véxla till stdende arbete

olofe|n|e|n|e

I_g. i a arbete utan majlighet att vaxla till sittande arbete

h. Knasta i >30 gang eller >30 min/arbetsdag

Figur 40. Exempel pa del av Handlingsplanen dir resultatet frin RAMP II-bedomningen automatiskt
redan ir inlagt.
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4 Resultat-modulen och programmen

Resultatmodulen dr avsedd for att kommunicera resultatet frain RAMP-analysen. Detta kan
goras pa flera detaljeringsnivaer: pa detaljerad niva dér alla beddmda riskfaktorer redovisas;
pa riskomradesniva dir riskerna redovisas pa de 7 riskomradena; och pé éversiktlig niva dar
endast antalet grona graa/gula och roda presenteras. Resultatet kan ocksa presenteras med
olika omfattning: for en enda arbetsstation, for en avdelning med flera arbetsstationer, for en
fabrik eller arbetsplats, for ett land, eller for en hel koncern. Denna utformning har valts for
att mota de olika behov som olika anvéndare av resultaten har: De som ansvarar for att
arbetsmiljon och arbetet pd en arbetsstation ska fungera behdver detaljerad information om
var riskerna finns. En fabrikschef har storre behov av att kunna f& en 6verblick 6ver hela
verksamhetens risker for att kunna prioritera. Da lampar sig en presentation pa
riskomradesniva eller dversiktlig niva battre.

4.1 RAMP I Resultatprogram

Fliken ”Introduktion”
Hér ges en introduktion och beskrivning hur man ska sammanstélla resultat fran flera olika

bedomningar, se Figur 41.

RAMP® - Risk Assessment and Management tool for manual handling Proactively

Vilkommen till RAMP I:s Resultatprogram® (version 1.02)

RAMP® har utvecklats av Linda Rose och Carl Lind vid Kungliga Tekniska Hégskolan (KTH) i samarbete med

organisationer inom tillverkningsindustrin.
RAMPO Linda Rose & Carl Lind, Kungliga Tekniska Hégskolan (KTH), Enheten for Ergonomi

RAMP bestdr av fyra delar:

— RAMP | - Checklista
RAMP | dr ett bedomningsverktyg, avsett for screening av belastningsergonomiska riskfaktorer vid arbete som innefattar manuell

hantering och som kan 6ka risken for belastningsbesvar.

RAMP I - Fordjupad analys
RAMP Il &r ett bedomningsverktyg, avsett for en fordjupad bedomning av belastningsergonomiska riskfaktorer vid arbete som
innefattar manuell hantering och som kan 6ka risken for belastningsbesvar.

Resultatmodul - Visa resultat pa olika niva och i olika omfattning

Resultatmodulen kan anvéndas for att visa resultaten pa olika detaljnivaer och olika omfattning. Tre detaljnivaer finns tillgéngliga:
1) Detaljerad, dér alla bedémda riskfaktorer redovisas, 2) Riskomrdde, dar riskerna redovisas for de sju riskomradena och

3) Overgripande, som visar resultaten pa fargkodniva. Fyra nivder pa omfattning &r mojliga: en enda arbetsstation eller ett arbete,
en avdelning, en fabrik eller arbetsplats, eller hela féretaget.

Resultatmodulen &r utvecklad som ett separat Excel-program. Resultaten fran en specifik riskbedémning pa detaljerad niva
redovisas i respektive Excel-program for RAMP | och RAMP |1 (fliken “Resultat”).

.
o

Atgirdsmodul - Atgirdsmodell, Atgérdsférslag och Handlingsplan

Atgardsmodulen dr avsedd for att stotta atgardsarbetet. Den bestar av tre delar: 1) Atgdrdsmodellen, som ar avsedd att anvandas
av foretaget som ett stod for att systematiskt utveckla atgardsforslag for att minska de risker som identifierats med hjalp av RAMP.
Den kan skrivas ut for att exempelvis anvindas vid workshops; 2) Atgdrdsférslagen , som automatiskt genererar atgardsforslag for
att minska de risker som har bedémts som 6kad risk (gult i RAMP 11) eller hog risk (réd i RAMP | och RAMP I1); och 3) Handlings-
planen, som kan anvandas for att planera, dokumentera och félja upp riskminskande atgarder for att stotta ett systematiskt
arbetsmiljoarbete. Atgardsmodulen ar integrerad i RAMP | och RAMP Il Excel-programmen och finns i flikarna: “Atgardsmodell",
“Atgardsforslag" och “Handlingsplan”.

Figur 41: Del av grinssnittet i fliken ”Introduktion” i RAMP I:s Resultatprogram.

Fliken ”Indata”
Har klistras indata in fran respektive bedomning man vill ha med i sammanstéllningen, se

Figur 42.
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Indata for bedomning med RAMP |

Arbetsstations ID AS001

Datum: |2016—05—23 Bedomningen avser: | x | Arbete/arbetsuppgift | | Arbetstagarens belastning
Arbete/Arbetsuppgift: A7 _Forse/serva DF

Arbetsstation/ Arbetstagares belastning: A7 Serveringsuppgift Avdelning:|DF

Anldggning/Arbetsplats: Stockholm Land:|Sverige

Beddmningen bestalld av: J Andersson Befattning:|Fabrikschef

Beddmningen genomford av: J Nord Befattning:|Ergonomichef
Faretagsrepresentant: J Martin Befattning:|Teknisk chef
Skydds-/arbetsmiljdombud/medarbetare: LPalm Befattning:|Skyddsombud

Ovriga: Befattning:

Ovriga uppgifter: |

Arbetsstations ID AS002

Datum: | Beddmningen avser: | Arbete/arbetsuppgift | | Arbetstagarens belastning
Arbete/Arbetsuppgift:

Arbetsstation/ Arbetstagares belastning: Avdelning:
Anldggning/Arbetsplats: Land:
Bedomningen bestalld av: Befattning:
Beddmningen genomford av: Befattning:
Foretagsrepresentant: Befattning:
Skydds-/arbetsmiljdombud/medarbetare: Befattning:
Ovriga: Befattning:
Ovriga uppgifter: |

Figur 42: Indatafliken dér indata for en bedomning klistrats in i RAMP I:s Resultatprogram.

Fliken ”Resultat pa detaljerad niva”
Haér presenteras resultatet pa detaljerad niva, dvs pd samma niva som i RAMP I-programmets

flik ”Resultat”. I Figur 43 visas en del av det detaljerade resultatet i en sammanstillning fran
tre avdelningar pa en fabrik med ett urklipp for riskomradena 1. Arbetsstéllningar” och 2.
Arbetsrorelser och repetitivt arbete”. Hir framgar det att det pé flera arbetsstationer
identifierats hog risk inom riskomradet 2. Arbetsrorelser och repetitivt arbete” och att
riskerna for bland annat huvudet tydligt vridet eller bdjt bor utredas vidare pa flera av
arbetsstationerna.

OBS! Det ér resultat fran Fliken ”Handlingsplan” i respektive RAMP I analys man ska
anvinda, inte fran respektive ”Resultatflik”, vid inklistringen. (Hur detta gors, beskrivs i
fliken ”Introduktion™)

Resultat av RAMP I-bedémningen pa detaljerad niva Datum: 2017-03-13
Land SWE SWE SWE
Anldggning Sthim Sthim Sthim
Avdelni A B C
Arbetsstations ID AL | A2 | A3 | A4 I A5 B1 | B2 I 83 c1 2

1. Arbetsstallningar
1.1 For arbete ofta eller linge?

a. Huvudet bakatbojt

b. Ryggen/6verkroppen béjd eller vriden - framat, bakat eller at sidan

c. Armen néstan eller helt strackt framat

d. Handen 6ver axelhdjd eller under knahojd

e. Handen/armen utdtférd 3t sidan (3t héger eller vénster)

1.2 Arbete i ogy arbetsstéllningar cirka 1 timme?

a. Huvudet tydligt vridet eller bgjt (framat eller at sidan)

b. Handen tydligt bojd uppat, nerét eller at sidan

c. Benen/fétterna har otillrécklig plats, eller instabilt/sluttande underlag

2. Arbetsrérelser och repetitivt arbete

Figur 43: Exempel pa del av resultatet pa detaljerad niva fran tio RAMP I-bedomningar fran tre
avdelningar. Hir visas ett urklipp for riskomradena 1. Arbetsstiillningar” och 2. Arbetsrorelser och
repetitivt arbete”.
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Fliken ”Resultat pi Riskomradesniva”
Hir presenteras resultatet pa riskomradesniva. Siffrorna anger hur manga bedémningar inom

ett riskomrdde som har den “allvarligaste” bedomningen. I Figur 44 visas resultat fran tre
avdelningar. Har framgar att for den forsta bedomda arbetsstationen (resultatkolumnen léangst
till vénster) har tva riskfaktorer bedomts som graa inom riskomrédet 1. Arbetsstéllningar”
(detta signalerar att de bor utredas vidare) vilket innebar att 6vriga riskfaktorer bedomts som
grona. Ur figuren framgar for arbetsstationerna B1 och B2 bada har tre rdda bedomningar
inom tre riskomraden och en del graa pd de 6vriga riskomradena. Ur figuren framgér att pa sju
arbetsstationer (A1-B2) har hog risk identifierats inom 2. Arbetsrorelser och repetitivt
arbete”. Ur Figuren framgér ocksa att det pd 9 arbetsstationer identifierats antingen hog risk
eller att riskerna bor utredas vidare inom riskomradet 3. Lyftabete” samt ”’5. Paverkande
faktorer”. Resultatet visar ocksa att det pa alla arbetsstationer pd Avdelning B finns antingen
roda eller gréaa i varje riskomrade, vilket signalerar atgérder bor ges hog prioritet eller riskerna
utredas vidare. t ex med RAMP II. De graa bedoningarna kan vid en forfinad analys bedomas
som grona, gula eller roda.

Langst ner 1 tabellen visas antalet antal grona, graa och réda bedomningar for varje
arbetsstation, dvs pa oversiktlig nivd. Hir framgar att for stationen C2 har alla riskfaktorer
beddmts som grona (lag risk), medan det foreslés att riskerna pa stationen B3 utreds vidare pa
alla sju alla riskomraden.

Resultat av RAMP I-bedémningen pa riskomradesniva Datum: 2017-03-13
Land Swe Swe Swe
Anlaggning Sthim Sthim Sthim
Avdelning A3 B2 C1
Arbetsstations ID Al A2 A3 A4 A5 B1 B2 B3 C1 [
1. Arbetsstillningar 2 1 2 1 4 5 2 2 5
2. Arbetsrérelser och repetitivt arbete 1
3. Lyftarbete 2 1 7 5 3 4 7
4. Skjuta- och dra-arbete 3 4
5. Pdverkande faktorer 1 2 1 1 3 6 6 6
6. Rapportering av fysiskt pafrestande arbete 1 1 1 1
7. Upplevt fysiskt obehag 1 1 1 1 1 1
Sammanfattning av resultaten
Antal gra bedémningar (utred vidare) 5 4 11 7 13 17 13 19 18 0
Antal grona bedémningar (13g risk) 45 46 39 35 37 31 35 32 26 51

Figur 44: Resultatet pa riskomradesniva i RAMP I:s Resultatprogram.

Fliken ”Overgripande resultat”

Fliken "Overgripande resultat" gor det méjligt for foretaget att skriddarsy visningen av
resultaten pa dvergripande niva. Hér viljer anvandaren fritt vilka resultat som ska aggregeras i
varje kolumn. Dérfor visas ingen sammanfattning av resultaten automatiskt i detta blad. Figur
45 nedan, visar hur resultat frin RAMP I[-bedomningar for en hel koncern kan presenteras.

Haér presenteras resultatet pa ett dversiktligt sétt, med endast antal grona, grda och roda
bedomningar for varje avdelning. Hir framgar att for flera avdelningar i Visterds , t ex V2
och V3 finns det en hog andel réda beddmningar, vilket signalerar att atgdrder hir bor ges
hog prioritet.
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Overgripande resultat fran RAMP I-bedémni Datum: 2017-03-13
Land SVERIGE USA
Anlaggning Sthim | Goteborg | Visterds Chicago
Avdelning Al B | c| o] e[ F | e]|e ]| e |6 | vi]va]vs][va]vs [71p1]rtp
tning av resultaten
Antal gr3 bedémni (utred vidare) 43 33 28 56 39 37 52 19 22 27 57 43 70 47 67 67 44
Antal gréna bedémningar (l4g risk) 200 | 222 | 327 | 235 | 364 | 211 | 294 | 176 | 179 | 127 | 183 | 141 | 146 | 240 | 174 | 167 | 245

Figur 45: Resultatpresentation pa évergripande nivi med RAMP I:s Resultatprogram.

4.2 RAMP II Resultatprogram
RAMP II Resultatprogram dr uppbyggt pd motsvarande sétt som det for RAMP I, se avsnitt
4.1.

Fliken ”Introduktion”
Hir ges en introduktion och beskrivning hur man ska sammanstélla resultat fran flera olika
beddmningar pd motsvarande sétt som det for RAMP 1, se avsnitt 4.1.

Fliken ”Indata”
OBS! Det ér resultat fran Fliken "Handlingsplan™ i RAMP II-programmet man ska anvénda,
inte 1 det programmets “Resultatflik”, vid inklistringen.

Fliken ”Resultat pa detaljerad niva”

Liksom i RAMP I:s Resultatprogram presenteras resultatet hir pa detaljerad niva, dvs pé
samma nivd som i RAMP Il-programmets flik ”Resultat”. I Figur 46 visas en del av det
detaljerade resultatet i en sammanstéllning fran tre avdelningar pa en fabrik med ett urklipp
for riskomradena 1. Arbetsstéllningar” och 2. Arbetsrorelser och repetitivt arbete”. Hér
framgar det att det pa flera arbetsstationer identifierats forhojd eller hog risk for "Huvudets
arbetsstéllning” (1.1 och 1.2) samt inom omradet 2. Arbetsrorelser och repetitivt arbete” for
2.1 Armens rorelser” och 2.2 Handledens rorelser”. Resultatet kan ocksa vara ett underlag
vid planering av arbetsrotation. Ur resultatet framgar att man inte bor rotera mellan t ex
arbetsstation A3 och B2, eftersom bada bedomts ha hog risk vad avser savél huvudets
arbetsstdllning (1.2 Bakatbdjning) som armens och handledens rorelse (2.1 och 2.2).

Resultat av RAMP II-bedémningen pa detaljerad niva Datum: 2017-03-31
Land Sverige
Anlaggning Stockholm
Avdelning AS003 B C
Arbetsstations ID Al | A2 | A3 | A4 | AS B1 | B2 | B3 c1 c2

1. Arbetsstallningar

1.1 Huvudets arbetsstélining - framat och at sidan
1.2 Huvudets arbetsstéllning - bakatbdjning
1.3 Ryggens arbetsstallning - mattlig bojning

1.4 Ryggens arbetsstallning - kraftig bjning samt vridning

1.5 Qverarmens arbetsstélining - handen i eller éver axelhéjd -

1.6 Overarmens arbetsstéllning - handen i/utanfdr yttre arbetsomrade

1.7 Handledens arbetsstéllning

1.8 Ben- och fotutrymme samt underlag

2. Arbetsrorelser och repetitivt arbete

2.1 Armens rorelser (6ver- och underarm)

2.2 Handledens rérelser

2.3 Grepptyp- frekvens

2.4 Kortare &terhdmtning/variation under arbetet

2.5 Léngre &terhdmtning/variation under arbetet
Figur 46: Exempel pa del av resultatet pa detaljerad niva fran RAMP II-bedéomningar pa en fabrik. Har
visas ett urklipp for riskomradena 1. Arbetsstillningar” och ”2. Arbetsrorelser och repetitivt arbete”.
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Fliken ”Resultat pa riskomradesniva

Liksom i RAMP I:s Resultatprogram presenteras resultatet hir pa riskomradesniva. Siffrorna
anger hur manga bedomningar inom ett riskomrade som har den “allvarligaste” bedomningen.
I Figur 47 visas resultat fran tre avdelningar. Har framgar att for den forsta bedomda
arbetsstationen A1l (resultatkolumnen léngst till vénster) har en riskfaktor bedomts som rod
inom riskomradet 1. Arbetsstdllningar” vilket innebar att dvriga riskfaktorer bedomts som
gula eller grona. Vidare framgar att en riskfaktor i riskomradet 5. Péverkande faktorer”
bedomts som gul, vilket innebar att dvriga bedomts som grona. Ur figuren framgar att pa
manga arbetsstationer har forhojda eller hoga risker identifierats inom de tre forsta
riskomradena, 1. Arbetsstillningar”, 2. Arbetsrorelser och repetitivt arbete” samt 3.
Lyftarbete”.

Liangst ner i tabellen visas antalet antal grona, gula och roda bedémningar for varje
arbetsstation, dvs pé oversiktlig niva.

Resultat av RAMP lI-bedémningen pa riskomradesnivi Datum: 2017-03-31

Land Sverige
Anléaggning Stockholm
Avdelning A B2 Cc1
Arbetsstations ID Al A2 A3 A4 A5 B1 B2 B3 a Q

1. Arbetsstillningar 2 2
2. Arbetsrérelser och repetitivt arbete 1 2
3. Lyftarbete 2 1 1 1
4. Skjuta- och dra-arbete 2
5. Piverkande faktorer 1 2 1 1 3 6 6 6
6. Rapportering av fysiskt pafrestande arbete 1 1 1 1
7. Upplevt fysiskt obehag 1 1 1 1 1 1

Sammanfattning av resultaten

Antal r6da bedomningar (hdg risk] [ 315 alel2]4]0]f2T]0]

Antal gula bedémningar (risk) 4 6 4 4 5 12 11 11 12 1

Antal gréna bedomningar (g risk) 28 27 26 27 24 21 20 23 21 33

Figur 47: Resultatet pa resultat pa riskomradesniva frain RAMP II-bedémningar.

Fliken ”Overgripande resultat”

Liksom i RAMP I:s Resultatprogram gor fliken "Overgripande resultat" det mojligt for
foretaget att skraddarsy visningen av resultaten pa dvergripande nivd. Hér véljer anvdndaren
fritt vilka resultat som ska aggregeras i varje kolumn. Dérfor visas ingen sammanfattning av
resultaten automatiskt i detta blad. Figur 48 nedan, visar ett hur RAMP II resultat for en hel
koncern kan presenteras. Hér presenteras resultatet pa ett Gversiktligt sétt, med endast antal
grona, graa och roda bedomningar for varje arbetsstation. Har framgar att pa flera avdelningar
1 Visteras, speciellt ”V3” finns det en hog andel roda bedomningar, vilket signalerar man bor
prioritera forindringar pa den anliggningen och spedcifikt avdelning V3. Aven ett hogt antal
gula beddmningar bor uppmarksammas.

Overgripande resultat fran RAMP lI-bedémni Datum: 2017-03-27
Land Sverige USA
Anliggning Stockholm | Goteborg | Viserds Chicago
Avdelning Al B[ c]op e F | e]e]|]e e | vi][va]vs][va]vs [71p1]rp2
fattning av resultaten
Antal gula bedémni (risk) 11 22 9 21 26 11 32 11 11 12 21 17 21 23 31 11 19
Antal grona bedomningar (lag risk) 136 | 130 | 215 | 148 | 237 | 140 | 184 | 109 | 111 77 | 118 | 86 93 [ 149 | 110 | 131 | 163

Figur 48: Resultatet pa 6vergripande niva frin RAMP II-bedémningar.

60



RAMP Anvidndarmanual (2017) 5. Atgardsmodulen i RAMP KTH, Enheten for Ergonomi

5. Atgardsmodulen i RAMP

Atgirdsmodulen i RAMP ir avsedd som ett stdd for forindringsarbetet for att minska risken
att utveckla belastningsbesvir och belastningsskador. Figur 49 illustrerar Atgirdsmodulen
som bestar av tre delar:

i) en Atgéirdsmodell som ger stod vid utveckling av atgéirdsforslag pa foretaget. Den bestar
dels av en figur som illustrerar modellen som en cirkel som delats in i fem omraden. Teknik
& design, Organisation, Anstéllda, Vision & strategier samt Miljo, och i modellen sdrskiljs
dessa med linjer som medfor att dessa fem omraden bildar cirkelsektorer (“pajbitar’). Det
finns dock inte alltid tydliga grénser mellan dessa omrdden och 16sningsforslag kan hora
hemma i fler &n ett av dessa omraden. Darfor dr linjerna streckade i modellen. I modellen
foreslas att man utarbetar atgérdsforslag inom alla fem omréaden, inte bara ett eller ndgra. Som
stod for utarbetandet av 16sningsforslag finns en ”Beskrivning av atgérder i RAMP:s
Atgirdsmodell” som ocks4 tar upp att forindringsarbetet ir beroende av sammanhanget
(kontexten).

if) en del med automatiskt genererade Atgirdsforslag for de riskfaktorer som bedomts som
roda i en RAMP I-bedémning eller som gula eller roda i en RAMP II-bedomning. For varje
riskfaktor som bedomts som gul eller rod ges forslag pa mojliga atgirder inom de ovan
ndmnda fem omrddena (Teknik & design, Organisation, Anstillda, Vision & strategier samt
Miljo).

iif) en mall for utformning av Handlingsplaner. Mallen ar avsedd att pa ett stukturerat sétt
stodja riskhanteringen. I den visas resultatet frdn en genomford beddmning samt en struktur
dédr man kan fylla i planerade atgérden, nér de ska genomforas, vem som é&r ansvarig, nér de &r
“klara” samt nir en uppfoljning planeras. Tanken dr att de som arbetar med att minska
riskerna for att utveckla belastningsbesvir vid en specifik arbetsstation eller ett specifikt
arbete anvinder resultaten fran 7) och i7) ovan for att utarbeta en handlingsplan. I Bilaga 5
finns ett exempel pd en handlingsplan.

Atgirdsmodul

Atgirdsmodell Atgirdsforslag

ORGANISATION TEXNIK & DESIGN

FORANDRING

MILd ANSTALLOA

VISION &
STRATEGIER

Handlingsplan

Figur 49: Schematisk illustration av Atgiirdsmodulen och dess tre delar.
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5.1 Atgirdsmodellen i RAMP

I de fall RAMP-analysen visar att det finns en forhojd risk for arbetstagare att utveckla
belastningsbesvir bor atgirder vidtas for att minska riskerna. Atgirderna kan vara
forandringar av olika slag: de kan vara av teknisk natur (t ex utveckling av en maskin),
organisatoriska (t ex arbetsutvidgning, individens/arbetsgruppens majlighet att paverka
arbetsplanering, arbetsplanering med rotationsscheman eller hur arbetet &r utformat ur
tidsperspektiv), de kan rora miljofaktorer, sdsom yttre miljo och fysikaliska faktorer (t ex
belysning och buller) och mdnniskorna (t ex arbetstagarnas kompetens, utbildning och
trdning), men ocksa rora foretagets eller medarbetarnas visioner (till exempel foretagets mal
med arbetsmiljoarbetet) och dven bero av kontexten (t ex vilken bransch foretaget tillhor).
Figur 50 nedan illustrerar RAMP:s Atgérdsmodell for hur forindringar for att uppna
forbattringar kan struktureras.

ORGANISATION ' TEKNIK & DESIGN

FORANDRING
MIUO ANSTALLDA

VISION &
STRATEGIER

Figur 50: Illustration av Atgirdsmodellen i RAMP. (Samma som Figur 19).

Strava 1 forsta hand efter att eliminera risken, till exempel genom att finna tekniska 16sningar
eller dndrad arbetsteknik. Om detta inte dr gorligt pa grund av tekniska, organisatoriska,
ekonomiska eller likande orsaker, arbeta med att reducera risken, helst till 1&g (’gron”)
riskniva. Olika typer av atgdrder behovs sannolikt for att minska risken och framgangsrika
forbattringar innefattar oftast arbete pa olika omraden. Tabell 1 nedan (baserad pd RAMP:s
Atgirdsmodell, OSHAS 18001:2007 och Arbetsmiljélagen) ger exempel pa atgirder pa mer
detaljerad nivé in Atgirdsmodellens figur. Arbeta, limpligen i hierarkisk ordningsfoljd inom
vart och ett av de fem omradena. Kreativitet och 6ppenhet for fordndring och nya idéer
behovs ofta for att nd fram till bra 16sningar. Vissa fordndringar kan leda till effekter pa kort
sikt, andra kan ge effekter pa lang sikt. Skaderisken paverkas av belastningen (sdsom
utvecklad kraft, kraftriktning och arbetsstillning) och tidsaspekter (sésom varaktighet,
aterhdmtningstid och frekvens). Undvik att overfora en risk fran en medarbetare till en annan
och forsok att undvika att introducera nya risker nir fordndringar genomfors. Nya l0sningar
bor ocksd bedomas ur ett riskperspektiv.

Forandringsarbetet dr beroende av sammanhanget (kontexten), som kan beskrivas besta av
olika delar: Ekonomiskt (t ex konjunktur); Juridiskt (t ex beroende pé vilket land man verkar
1); Bransch- (t ex, teknikniva, konkurrenssituation och vinstmarginaler i branschen);
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Samhills- (t ex kultur, normer och praxis i samhillet man verkar 1); och Foretags- (t ex kultur,
normer och praxis inom foretaget).

Tabell 1 i RAMP:s Atgirdsmodell: Komplement till RAMP:s Atgirdsmodell (se figuren ovan) med mer
detaljerad information om mdjliga atgérder inom de fem omradena Teknik & design, Organisation,
Anstillda, Miljo och Vision & strategier.

Omrdde och dtgdrder

Exempel

Teknik & design

Eliminera risken

andra arbetsplatsutformning, infér annan teknik, automatisera

Ersatt teknik och/eller system

ny- eller vidareutveckling, inkép av ny utrustning, nya system, nya hjalpmedel

Designa/infor tekniska skyddsatgarder

utformning av skydd och rutiner

Infér markning och varningar

skyltar som visar hur man ska och inte ska utféra arbetet

Infér personlig skyddsutrustning

horselskydd, glaségon, handskar, skor med stotddmpande sulor, ergonomiskt
fordelaktigt svetsvisir, mm

Sakerstall god arbetsplatsutformning

arbetshojder och avstand, belysning, layout, mm

Sakerstall goda stodfunktioner

teknisk support, informationsteknologi, logistik, service och underhall

Mojliggor individuell anpassning

ny/korrekt arbetsteknik och utrustning, t ex hoj- och sankbar arbetsyta

Organisation

Arbeta med arbetsberikning

inkludera bredare arbetsuppgifter med olika skicklighets- och kvalifikationskrav, t
ex lagg till arbetsplanering, inspektion av arbetsresultat eller kundkontakter

Arbeta med arbetsutvidgning

inkludera flera olika arbetsuppgifter, t ex kompletterande arbetsuppgifter, sa som
underhall och rengéring

Arbeta med arbetsvaxling/arbetsrotation

utforma arbete sa att den anstdllde kan vaxla mellan olika arbetsuppgifter for att
mojliggdra variation och dterhamtning av belastade kroppsdelar

Arbeta med handlingsutrymme

arbeta for att uppna lampligt handlingsutrymme, t ex genom att |ata medarbetaren
paverka upplagget och genomférandet av sitt arbete

Dokumentera riskhanteringsarbetet

spara riskbedémningar, riskhanteringsplaner och uppféljningar systematiskt

Inkludera riskhantering vid utformning av
arbete

ta resultaten fran riskbedomningar, riskhanteringsplaner och resultati beaktande
vid arbetsutformning, t ex genom att undvika identifierade héga arbetshéjder

Sakerstall kunskap om belastningsskade-
risker och deras forebyggande

informera, utbilda, trana samt kontrollera kunskap

Ta hansyn till individuella forutsattningar

strdva efter justerbarhet, t ex h6j- och sankbara arbetsytor

Arbeta med andra organisatoriska fragor

organisationens struktur, ledning, kultur, processer, formella och informella
natverk samt beslutsfattande, t ex hur arbetet ska utféras, krav-kontroll-stod,
forvantningar, krav, mm. Se dven "Anstallda".

Arbeta med den psykosociala arbetsmiljon

t ex hur arbetet ska utforas, krav-kontroll-stéd, forvantningar, krav, mm. Se dven
"Anstdllda".

Arbeta med arbetsutformning ur
organisatoriska perspektiv

utforma arbetet sa att mojlighet till aterhamtning finns under arbetsskiftet, beakta
hur arbetet kan planeras bade ur system- och manskliga perspektiv

Anstéllda

Informera

informera om belastningsskaderisker och hur man kan hantera dem

Utbilda och trdana de anstdllda i arbetet

utbildning och traning i hur arbetet ska utféras och i korrekt arbetsteknik

Sakerstall kunskap om hur arbetet ska
utféras

informera, utbilda, trdna samt kontrollera kunskap

Sakerstall tillracklig rorelsevariation i
arbetet

anvand ergonomirekommendationer, ergonomiexperter och/eller RAMP Il tabeller
som bas

Arbeta med medvetenhet

ordna méten for information, utbildning och diskussioner

Arbeta med delaktighet

stotta dialogen inom féretaget mellan olika intressenter och funktioner och
mojliggor for de anstallda att paverka sina arbetsforhallanden i viss grad

Arbeta med forandringsvilja och motivation

stotta dialogen inom foretaget mellan olika intressenter och funktioner

Fortsiittning Tabell 1i RAMP:s Atgiirdsmodell, v.g. se niista sida!
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Fortsiittning Tabell 1 i RAMP:s Atgirdsmodell: Komplement till RAMP:s Atgirdsmodell (se figuren
ovan) med mer detaljerad information om mdéjliga dtgérder inom de fem omriadena Teknik & design,
Organisation, Anstillda, Miljo och Vision & strategier.

Miljé

Arbeta med yttre miljo planera for smidigt logistiktilltrade

Arbeta med lokaler och byggnader ta hansyn till ergonomi vid (vidare)utveckling av lokaler och byggnader
Arbeta med utrymme layout, tillrackligt rorelseutrymme, flode

Arbeta med fysisk miljo fysisk miljo samt fysikaliska (t ex buller), termiska (varme/kyla) och kemiska

(kemiska amnen) faktorer

Vision & strategier
Arbeta med mal, visioner och strategier arbetsmoten med fokus pa befintliga och definition av 6nskvarda mal och
visioner, arbete att utforma strategier som kan anvandas vid utformning av
handlingsplaner och verksamhetsprocesser

Stimulera kreativitet kreativitetsframjande aktiviteter som brainstormingsméten for forbattringar,
forslagslada for idéer

Sakerstall faktabaserat beslutsunderlag nyckeltalsanalyser, féljning av trender 6ver tid, langsiktigt strategiskt arbete

Utveckla god sdkerhets- och halsokultur genomfor nuldgesanalys av kunskapslage och forustattningar for god sdakerhets-
och hélsokultur och arbeta gemensamt med utveckling av den

5.2 Atgirdsforslagen i RAMP

I de fall en riskfaktor bedomts ha hog risk i RAMP I (dvs ’r6d”) eller bedomts ha forhojd risk
eller hog risk i RAMP 1II (dvs ”gul” eller ’r6d”), ges automatiskt ndgra exempel pa
atgirdsforslag inom de fem omradena i Teknik och design, Organisation, Anstédllda, Milj6
samt Vision & strategier i Fliken ”Atgirdsforslag” i RAMP I- respektive RAMP II-
programmet. Dessa dr exempel pa forslag och dr ténkta att stodja utarbetandet av
forbattringsforslag for att minska riskerna i det aktuella fallet.

I fliken ”Atgirdsforslag” aterges dverst vilket arbete analysen och atgirdsforslagen giller,
foljt av en introduktionstext, lik den som dterges i avsnitt 5.1 i denna manual (se Figur 51 {or
ett exempel pa del av granssnittet). Dérefter foljer forslag pé de riskfaktorer som beddomts som
forhojda eller hoga i den aktuella analysen. Figur 52 visar exempel hur nagra av
atgirdsforslagen presenteras for fallet som redovisas Figur 37 1 avsnitt 3.3.1 1 denna manual.
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Atgardsforslag RAMP I

Datum: 2016-06-23

Arbete/Arbetsuppgift: A7-Férse/serva DF

Arbetsstation: A7 Serveringsuppgift |Avdelning: DF
Anlaggning: Stockholm Land: Sverige

Om atgdrdsfoérslagsfiltet fér ett omrade dr tomt, bedéms inga atgdrder nédvéndiga fér det
specifika riskomrddet. Skriv ut de sidor som visar Gtgdrdsforslag. Sidnumret ér synbart fér varje
omrdde. Skriv alltid ut sida 1 som innehdller generell information.

Sida 1

Stravai forsta hand efter att eliminera risken, till exempel genom att finna tekniska l6sningar
eller dndrad arbetsteknik. Om detta inte ar gorligt pa grund av tekniska, organisatoriska,
ekonomiska eller likande orsaker, arbeta med att reducera risken, helst till 1ag (“grén”)
riskniva. Olika typer av atgarder behovs sannolikt for att minska risken och framgangsrika
forbattringar innefattar oftast arbete pa olika omraden. Kreativitet och 6ppenhet for
forandring och nyaidéer behovs ofta for att na fram till bra [6sningar. Vissa forandringar kan
leda till effekter pa kort sikt, andra kan ge effekter pa lang sikt. Skaderisken paverkas av
belastningen (sasom utvecklad kraft, kraftriktning och arbetsstallning) och tidsaspekter
(sasom varaktighet, aterhamtningstid och frekvens). Undvik att 6verféra en risk fran en
medarbetare till en annan och forsok att undvika att introducera nya risker nar forandringar
genomfors. Nya l6sningar bor ocksa bedémas ur ett riskperspektiv.

Forandringar beror pa kontexten (sammanhanget), som kan beskrivas som bestdende av olika
delar: den ekonomiska kontexten (t ex ekonomisk cykel); den juridiska kontexten (t ex
beroende pa vilket land foretaget ar verksamt i); den sektoriella kontexten (t ex teknikniva,
konkurrenssituation och vinstmarginaler i den sektorn); samhéllskontexten (t ex kultur,
standarder och praxis i samhiéllet som foretaget ar verksamt i) och foretagskontexten (t ex
kultur, standarder och praxis inom foretaget).

RAMP:s Atgardsmodell (se fliken "Atgdrdsmodell") ger en éversikt av hur férandringar kan
uppnas inom de fem omradena Teknik & design, Organisation, Anstéllda, Miljé och Vision &
strategier pa féretaget och i den foreslas att man arbetar, férslagsvis i hierarkisk ordning, inom
de fem olika omradena. Har nedan ges exempel pa férslag pa atgarder som skulle kunna vara
applicerbarai den specifika situationen for att minska risken som bedémts med RAMP I1.

Figur 51: ”Screendump” frin inledningen av fliken ”Atgirdsforslag” i RAMP II-programmet.
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Sida 2

1. Arbetsstallningar
1.1 Huvudets arbetsstéllning - framat och at sidan

Sida 3
1.2 Huvudets arbetsstillning - bakatbojning

Typ av |Exempel pG Gtgdrdsférslag
atgdrd

T&D |Undersok synforhallandena och sakerstall att belysningen ar lamplig for det arbete
som ska utforas (t ex belysningsstyrka, eventuell blandning, kontrastférhallanden)
samt att arbetsomradet ar utformat pa lampligt vis i forhallande till belysningen.
Konsultera synergonomiska riktlinjer. Medarbetarnas synférmaga kan behova
kontrolleras och vid behov synhjadlpmedel inforskaffas.

T&D |Férandravid behov utformningen av arbetet/arbetsomradet, ocksa vad avser den
visuella utformningen, sa att ogynnsamma arbetsstallningar elimineras eller
minskas. Detta kan exempelvis ske genom att arbetsytor gérs justerbara. Aven
hojder pa hyllor eller lutande ytor kan behoéva forandras for forbattrad syn och
nabarhet, eller for att sdkerstdlla att det ar latt att visuellt inspektera eller fysiskt
kdnna efter att arbetet utfors korrekt.

ORG |Overviag arbetsorganisatoriska fordndringar, t ex arbetstillfredsstllelse,
arbetsutvidgning och arbetsrotation.

ANST |Informera, utbilda och trdana medarbetarna och sékerstall deras kunskap.

V&S |Arbeta med mal, visioner och strategier for att minska riskerna for
belastningsbesvar.

MIUO [Sikta mot smidig logistisk access, en layout som mojliggér ldtta rorelser och
forflyttningar och ett bra flode samt se dven over fysiska (t ex buller), termiska (t ex
kyla/virme) och kemiska faktorer.

Figur 52: Del av automatiskt genererade Atgirdsforslag i RAMP II. I detta fall (se iven Figur 37 i 3.3.1)
bedéms inga atgirder nodvindiga for 1.1 varfor atgirdsforslagsfiltet for det omradet dr tomt. For 1.2 har
risken bedéomts som hog ("rod”) och hér ges atgirdsforslag inom de fem omriadena Teknik och design,
Organisation, Anstillda, Miljo samt Vision & strategier.

OBS! Om atgardsforslagsfiltet for ett omrade ir tomt, sa som “Sida 2” i Figur 52 ovan,
bedoms inga dtgirder nédvindiga for den specifika riskfaktorn.

66



RAMP Anvidndarmanual (2017) 5. Atgardsmodulen i RAMP KTH, Enheten for Ergonomi

5.3 Handlingsplaner i RAMP

De som arbetar med att minska riskerna for att utveckla belastningsbesvér vid en specifik
arbetsstation eller ett specifikt arbete kan anvinda sig av forslagen som organisationen sjélv
arbetat fram med hjilp av Atgirdsmodellen och de automatiskt genererade Atgirdsforslagen
for att besluta vilka atgérder som ska genomforas for att minska risken/riskerna i det aktuella
fallet. Mallen for Handlingsplan, som finns i bAde RAMP I- och RAMP II-programmet kan
anvindas fOr att pa ett strukturerat sitt utforma en handlingsplan for detta.

Overst i tabellhuvudet fylls en del uppgifter om det aktuella fallet in automatiskt, bl a vilket
arbete som beddmts och ndr bedomningen gjorts. I tabellhuvudet fyller man sedan sjélv i vem
som bestillt handlingsplanen och vem som utformat den samt datum f6r den. Darefter
presenteras bedomningsresultatet 1 de tre forsta kolumnerna i de foljande raderna. De fem
sista kolumnerna fylls 1 av den/dem som utformar handlingsplanen. Langst ner finns mojlighet
att skriva kommentarer. Figur 53 visar ett exempel pd Handlingsplan och i Bilaga 5 dterges
denna figur i storre storlek.

Handlingsplan for att minska belastningsskaderiskerna vid Arbetsstation A1, Avdelning A

Bestalld av: S Borg, LC1. |Utformad av: S Borg, J Andersson & L Kerr |Datum : 15 augusti, 2014 | OBS: Hog prioritet
Riskfaktor |Bed6mning | Planeradde atgérder | Nar | Vem | Klart | [

1. Arbetsstallningar

1.1 Huvudets arbetsstéllning - framat och at sidan

1.2 Huvudets arbetsstallning - bakatbdjning Otillrdcklig belysning  |Férbattra ljusférhallandena, sénk hylla |27 Okt, 2014  |J Andersson 27 Jan, 2015
1.3 Ryggens arbetsstéllning - mattlig bojning

1.4 Ryggens atsstdllning - kraftig bojning

1.5 Overarmens arbetsstillning- handen i/éver axelhsjd

1.6 Overarmens arbetsstallning- handen i/utanf. yttre arbetsomr. Omdesig av arbetsplats & arbetsuppgift|28 Nov, 2014 [P Kempe 27 Jan, 2015
1.7 Handledens arbetsstallning Omdesig av arbetsplats & arbetsuppgift (28 Nov, 2014 [P Kempe 27 Jan, 2016
1.8 Ben- och fotutrymme samt underlag

2. Arbetsrorelser och repetitivt arbete

2.1 Armens rérelser (6ver- och underarm) ‘ammal utrustning Teknisk uktion av utrustning |15 Okt, 2014 |P Kempe 15Jan, 2014
2.2 Handledens rorelser gammal utrustning Teknisk uktion av utrustning |150kt, 2014 [P Kempe 15 Jan, 2015
2.3 Grepptyp- frekvens Pincettgrepp Introduktion av fixtur 15Dec, 2014 [P Kempe 15 Mars, 2015
2.4 Kortare &terhdmtning/variation under arbetet Arbetsutvidgning och fixturn ovan 15Dec, 2014 [P Kempe 15 Mars, 2016
2.5 Langre dterhdmtning/variation under arbetet

3. Lyftarbete
3.1 Lyftarbete ittligt fall) | [ | | | | |
3.1 Lyftarbete (varsta fall) | | | | | | |
4. Skjuta- och dra-arbete

4.1 Skjuta-och dra-arbete (genomsnittligt fall) | | | | | |
4.2 Skjuta-och dra-arbete (vérsta fall) | I | | | |
5. Paverkande faktorer

5.1 Paverkande fysiska faktorer hand/arm

a+b. arbetstagaren utsétts for hand-arm vibrationer
c. foremdl som &r varma eller kalla hateras manuellt
d. handen anvdnds som sldende verktyg ofta eller lénge Introducera tekniskt hjélpmedel 15 Dec, 2015 [P Kempe 15 Mars, 2016
e. héllande av handverktyg som véger > 2.3 kg, > 30 min.

f. _héllande av precisionsverktyg somvéger > 0.4 kg > 30 min.
5.2 Paverkande fysiska faktorer 6vriga

a+b. arbetstagaren utsétts for helkroppsvibrationer

c. synférhdllandena &r otillréckliga for arbetsuppgiften

d. arbetet sker i varm eller kall temperatur eller i drag

e. stdende/gdende pé hart underlag mer &n halva arbetsdagen Introducera skor med ddmpande sula__ |15 Okt, 2014 _|P Kempe 15 Mars, 2016
f. stillasittande arbete utan mgjlighet att vaxla till staende arbete
|. stillastdende arbete utan mjlighet att véixla till sittande arbete
h. knastdende/huksitt. arbete > &n 30 génger eller > 30 min/dag
5.3 Paverkande arbetsorganisatoriska och psykosociala faktorer

a. det saknas majlighet att paverka i vilket tempo arbetet utfors Worhshop om beslutsutrymme 27 Nov, 2014 |J Andresson 27 Jan, 2015
b. det saknas méjlighet att paverka hur arbetet &r upplagt/ska utféras
c. det &r ofta svart att hinna med arbetsuppgifterna

d. arbetstagarna arbetar ofta snabbt fér att kunna ta lédngre paus

6. Rapportering av fysiskt pafrestande arbete

6.1 Dokumenterad rapportering om fysiskt pafrestande arbetsmoment | | | | | | |

6.2 Om ja pa 6.1, vilken typ av arbete har medfért detta? | | | | | | |

7. Upplevt fysiskt obehag
7.1 Upplevt fysiskt obehag | | IExpe rtutvérdering av arbetsuppgiften |27 Nov, 2014 |J Andresson | |21 Dec, 2014

7.2 Viérsta arbetsmomentet |H6ga lyft I IExpe rtutvérdering av arbetsuppgiften |27 Nov, 2015 |J Andresson | |21 Dec, 2015

Figur 53: Exempel pa handlingsplan som kan formas i RAMP II. De tre forsta kolumnerna fylls i
automatiskt beroende av resultatet fran bedomningen. De fem sista kolumnerna fylls i av den/dem som
utformar handlingsplanen.
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Bilaga 1: Forklaringar av begrepp i RAMP

I denna bilaga forklaras begrepp som anvinds i RAMP-metoden.

* =Frdn AFS 2012:2 Belastningsergonomi; ** = Fran Arbetsmiljoverkets hemsida (2017-03-
30, 15:30) om kunskapsdversikten ”Bra samspel och samverkan skapar sidkerhet” (2010).
Arbetscykel* Tiden frdn det man borjar bearbeta ett objekt tills samma moment dterkommer
pa nésta objekt. Det dr inte ovanligt att samma arbetsrorelser upprepas flera ganger inom en
sddan arbetscykel. Det finns ingen helt tydlig definition pa arbetscykel — i en del fall kan man
betrakta olika delar av arbetet som en arbetscykel. En arbetscykel kan t ex utgoras av de
moment som en person utfor niar hon/han drar fram en vagn fran en uppstéllningsplats,
transporterar den och plockar foremal i den, skjuter vagnen till en plats dir ndgon annan tar
over och sedan gér till uppstéllningsplatsen for vagnar for att himta en ny vagn.

Arbete/arbetsuppgift Har utgar man i bedomningen fran ett arbete eller en arbetsuppgift
(som t ex utfors vid en arbetsstation) som om det skulle utforas en hel arbetsdag (dvs 8
timmar).

Arbetsdag* Med detta avses vanligen arbete 8 timmar per dygn.

Arbetet sker i varm eller kall temperatur eller i drag Vilken temperatur som &r lamplig
beror pa arbetets karaktir, t ex om arbetet sker stillasittande eller inte och om hanteringen av
foremélen ir tung eller litt. Aven faktorer som virmestrlande killa i rummet, luftfuktighet
och klddsel paverkar vad som &r ldmplig arbetstemperatur. Tvé temperaturrekommendationer
ar /) med arbete i kylda lokaler menas att arbetet utfors dir lufttemperaturen dr under +16
grader C (AFS 2012:2) och i7) vid arbete 1 dver 27 graders C temperatur okar risken att skadas
(Mital et al.,1997).

Arbetstagarens belastning Med detta menas belastningen som en arbetstagare ( som kan
arbeta med olika arbetsuppgifter under arbetsdagen, t ex vid olika arbetsstationer) utsitts for
under arbetsdagen.

Arbetsavstand I RAMP réiknas arbetsavstandet fran mitten av ryggraden, inte fran magens
framkant.

Bakitbojning av huvudet | RAMP bedoms all bojning av huvudet bakat fran neutralldget
som oldmplig, det vill sdga dven om bakétbdjningen &r liten.

Belastningsbesvir* Besvir i rorelseorganen, dvs. alla former av ohélsa i rorelseorganen som
kan ha samband med forhallanden 1 arbetet. Besvéren kan ha orsakats av arbetet eller nagot
annat, men forvérras av arbetet. I begreppet ingér allt ifran litta, Gvergdende besvir till
livslanga skador. Muskuloskelettala besvir dr synonymt med belastningsbesvir.

Bra grepp For att klassas som bra grepp ska alla foljande kriterier uppfyllas (om dessa inte
uppfylls, klassas greppet som déligt). Handtag eller utskdrningar som mdjliggdr bekvamt och
stadigt grepp for fingrar/hand; greppytan ska ej vara hal; lastens tyngdpunkt ska vara
centrerad och ligga mellan hdnderna eller mitt i handen for enhandsgrepp; ldngden pa
handtag/utskdrning ska vara minst 11,5 cm och for handtag ska handtagets diameter vara
mellan 2 och 4 cm.

Cykeltid Med cykeltid menas i RAMP tiden fran det att ett moment pabdrjas till dess att
samma moment aterkommer, dvs att en arbetscykel fullbordats.
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Daligt grepp Med daligt grepp menas att det ar svart att fa tillracklighet grepp for hand och
fingrar, eller att greppytan ar hal eller har vassa kanter, eller att lastens tyngdpunkt inte &r
centrerad, eller att innehallet &r instabilt eller rorligt, eller att greppet inte uppfyller kraven pa

bra grepp. (Se ”Bra grepp”.)

Halt underlag Med halt underlag (i 2.2 1 RAMP 2) avses underlag som har en
friktionskoefficient som &r lagre &n 0,5. Om friktionen &r ldgre dn 0,2 (“extremt halt”)
rekommenderas att arbetet d&ven analyseras av en expert.

Kraft Enheten for kraft 4&r Newton [N] och kraft méits med dynamometer.

Kraftmétning Skjuta- och drag krafterna ska métas med dynamometer. Om en last skjuts
eller dras i mindre @n 5 sekunder, mét endast igdngsattningskraften. Om lasten skjuts eller
dras i 5 sekunder eller mer, mit bade igdngsattningskraften och den kontinuerliga kraften
under forflyttningen. Vid kraftmétning, applicera kraftméataren pa den plats ddar man vanligen
haller handen/hénderna och skjut eller dra igang den lastbérare (vagn eller liknande) som ska
forflyttas. Sétt inte lasten i rorelse genom ryck! Upprepa mitningen fem ganger och tag
medianvéardet (se forklaring av "Medianvérde”) som kraftvéirde. Detta géller bade
kraftmétning av igangsittningskraft och kontinuerlig kraft.

Kraftigt vibrerande verktyg Med kraftigt vibrerande verktyg menas verktyg som har en
vibrationsnivé dver 10 m/s”.

Likartade arbetsrorelser Med likartade arbetsrorelser avses i RAMP att liknande
arbetsrorelser genomfors med kroppen, t ex som nir man plockar varor fran en hylla och
lagger dem i en forpackning, eller utfor arbete vid olika arbetsstationer som belastar samma
kroppsstrukturer pé likartade sitt.

Ofta I RAMP avses med uttrycket ”ofta” cirka 100 génger per arbetsdag.

Ogynnsamma arbetsstillningar Med ogynnsamma arbetsstillningar avses arbetsstillningar
som ger belastningar som har en negativ effekt pd kroppen, t ex muskler och leder och som
dven kan paverka hélsan. Exempel pa ogynnsamma arbetsstillningar &r ndr leder dr néra sina
ytterldgen, sdsom nér nacken &r kraftigt bojd.

Linge | RAMP avses med uttrycket ”lange” cirka 30 minuter eller mer per arbetsdag.

Manuell hantering* Alla slags transporter eller forflyttningar av laster déir en eller flera
arbetstagare lyfter, sitter ned, skjuter, drar, bér eller flyttar en last.

Medianviarde Medianvirdet av ett antal tal dr det mittersta vardet nar man stéllt upp talen
efter varandra 1 storleksordning. Ett exempel dr att av talen 1, 2, 5, 7, 19 dr medianvérdet det
som ligger i mitten” av de uppriknade, dvs 5 i detta fall. Ar antalet tal jimnt, beriknas
medianvérdet som medelvérdet av de tva mitterasta talen, nir man stéllt upp dem i
storleksordning.

Neutralliige Med neutrallige menas hér att lederna i kroppen ér i positionen som nir man star
upprétt i en avslappnad position.

Poingsittningen i RAMP II Huvudresultatet i RAMP dr bedomningen pa riskniva (gron,
gul, r6d). Som ett komplement for att kunna jimfora olika beddmningar f6r en och samma
riskfaktor finns dven ett Riskpodngsystem i RAMP. Totala Riskpoédngen for en genomford
analys kan jaimforas med en ny analys av samma arbete efter en atgéird med syfte att forbéttra
arbetsmiljon, eller efter andra fordndringar av arbetet. Riskpodngsystemet i RAMP ar
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framtaget 1 samrad med experter inom ergonomiomradet. Huvudresultatet ar antalet
beddomningar inom de olika fargomrédena gron, gul och rod. Om resultatet fran olika
beddomningar har lika antal roda, gula och grona bedomningar kan podngsumman anvindas
for prioritering av atgirder. Vid jdmforelse av arbeten/arbetsuppgifter kan dessutom totala
Riskpodngen mellan RAMP-beddmningar jamforas, men en sddan jimforelse bor inte
tillskrivas samma tyngd som antalet rdda och gula beddmningar.

Risk Med risk menas allmint mdjligheten for en icke 6nskad konsekvens. Med risk menas hir
risken att utveckla belastningsbesvir. Risken beror bade pa sannolikheten for att detta ska
intrdffa och vilka konsekvenser det 1 sa fall far.

Repetitivt arbete* Arbete som innebér att man upprepar liknande arbetsrorelser om och om
igen. Tiden for varje arbetsmoment dr kort och rorelserna sker ofta 1 sddan omfattning att
arbetstagaren kan drabbas av besvir 1 rorelseorganen.

Skjuta- och dra-arbete* innebdr att man forflyttar ett foremal som antingen helt eller delvis
vilar pd underlaget eller dr upphéngt, t.ex. i en taktransportor. Den kraft som behovs for att fa
igéng och halla ett objekt i rorelse beror bade pd hur tungt objektet dr och pé hur stor
friktionen mellan objektet och underlaget dr, liksom pa underlagets lutning.

Skjuta- och dra-kraft se “Kraftmétning”.

Statisk belastning Med statisk belastning avses kraftutovning da musklerna varken forkortas
eller forlangs, utan har konstant ldngd och inte far vila sa att de kan syresittas. Detta till
skillnad fran dynamisk belastning som avser belastning som medfor att musklerna
omvéxlande forldngs och forkortas under arbete och som mojliggdr syreséttning och
borttransport av slaggprodukter frin muskeln. Vid till exempel precisionsmontering i
brosthojd framfor kroppen dr belastningen statisk for 6verarmen som hélls stilla, medan
handen som utfor vridrorelser belastas dynamiskt.

Statisk arbetsstillning Med statisk arbetsstdllning avses i RAMP att arbetsstdllningen hélls i
mer dn 5 sekunder utan avbrott.

< Mindre-dn-tecken, t ex 3 <5, dvs 3 4r mindre 4n 5.

< Mindre-dn-eller-lika-med-tecken, t ex 3 <5 dvs 3 dr mindre 4n eller lika med 5; och
5 <5, dvs 5 dr mindre eller lika med 5.

> Storre-dn-tecken, t ex 5> 3, dvs 5 &r storre dn 3.

Synforhillandena for arbetsuppgiften ir otillriickliga: Hiar menas att synforhdllandena ar
otillrackliga for att kunna utfora arbetet pé ett ur synergonomiska perspektiv bra sétt.
Anledningarna till detta kan bland annat vara oldmplig belysning, bldndning, svag kontrast,
dalig skérpa, hur arbetsplatsen &r arrangerad i forhallande till ljuset, arbetstagarens egen
synformaga 1 kombination med eventuella synhjdlpmedel. Daliga synforhallanden kan ockséa
ge upphov till oldmpliga arbetsstéllningar 1 forsoken att sta eller sitta for att se béttre. Dessa
anstrdngande arbetsstdllningar kan leda till utveckling av belastningsbesvér och 1 virsta fall
belastningsskador.

Sikerhetskultur ** ir de gemensamma attityder, viarderingar och uppfattningar som chefer
och anstillda har om forhéllandet till sdkerhet och arbetsmiljé. Bra samspel och samverkan
skapar god arbetsmiljé och hog sékerhet. Det som kénnetecknar en god sidkerhetskultur pa en
arbetsplats dr att ledningen prioriterar och hanterar sédkerhets- och arbetsmiljofragor pa alla
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nivaer i verksamheten och att de dr en del av "kulturen". Ledningen har stor inverkan pa
sikerhetsklimatet men “dger” inte kulturen, ledningen &r viktiga forebilder och végvisare.

Varma eller kalla foremal: Foremal kallare dn 10° C betraktas hir som kalla och foremal
varmare @n 43° C betraktas som varma (Lindqvist & Skogsberg, s. 93, 2007).

Varm eller kall temperatur: Med kall miljo menas hér att lufttemperaturen dr mindre dn 10°

C och med varm milj6 avses oftast att lufttemperaturen ér 6ver 25 © C (Bohgard m. fl., s 195,
2010).

Vibrationer: Vibrationer, savil sddana som overfors via hdnderna, till exempel genom
vibrerande verktyg, och helkroppsvibrationer, som 6verfors nir man sitter eller star pa ett
vibrerande underlag, kan medfora belastningsbesvér och skador. Om vibrationer forekommer
rekommenderas att situationen i det aktuella fallet analyseras djupare, t ex genom att g in pa
Vibrationsdatabasen (http://www.av.se/teman/vibration/poangmetoden/handvibrationer/),
eller genom att utféra métningar och jamfora med Vibrationsdirektivet. Mer information finns
ocksa pa Arbetsmiljoverkets hemsida (http://www.av.se). Med “kraftigt vibrerande verktyg”
menas verktyg som har en vibrationsniva éver 10 m/s”.

Aterhimtning/variation. For att minska risken for belastningsbesvir anses det visentligt att
ha variation 1 arbetet sa att de muskelgrupper som anstriangts under frimst statisk belastning
far mojlighet till aterhdmtning — syreséttning och att slaggprodukterna kan transporteras bort.
Detta kan astadkommas genom att man efter en tids arbete dér fraimst vissa muskler anstrangts
arbetar med andra arbetsuppgifter dér dessa muskler inte anstrdngs ndmnvirt, utan kan
aterhdmta sig. For att dterhamtning av muskler ska ske kan man alltsé variera arbetet under ett
arbetspass.
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Checklista for screening av fysiska risker vid manuell hantering

RAMP - Risk Assessment and Management tool for manual handling Proactively
Introduktion
Denna checklista (RAMP [) ar avsedd for identifiering och bedémning av belastningsergonomiska riskfaktorer vid arbete

som innefattar manuell hantering och som kan 6ka risken for belastningsbesvar. Manuell hantering innebar exempelvis
att man lyfter, skjuter eller drar en last manuellt. Vid hog eller [angvarig exponering av riskfaktorerna dkar risken att
utveckla eller forvarra belastningsbesvar.

Beddm ett arbete eller en arbetsuppgift under en genomsnittlig arbetsdag. | vissa fall kan dven extremfall som
forekommer séllan behéva bedémas. Vid bedomningen, utga fran en arbetstagare som ar representativ for arbetslaget,
alternativt tva personer for att till del fa med variationen i arbetslaget. Denna/dessa bér ha god erfarenhet av hur
arbetet ska utforas pa ett lampligt satt. De som genomfor bedémningen bor ha god kdnnedom om hur arbetet utférs. |
annat fall bér bedomningen genomfoéras i samrad med en person med sadan kompetens. Den som goér bedomningen
bor ha genomgatt grundlaggande utbildning i belastningsergonomi, genomgatt en introduktion i RAMP-metoden samt
last igenom RAMP-manualen. Vid beddmningen, valj det alternativ som bast stammer éverens med situationen och
kryssa i ”Ja”- eller ”Nej”-rutan som hor till aktuell fraga/pastaende.

Resultatet visar om nagon riskfaktor har identifierats eller ej. Om ingen riskfaktor har identifierats sa bedéms risken for
att utveckla belastningsbesvar vara Iag for personer med normal fysisk kapacitet. Om en eller flera riskfaktorer
identifierats innebar det att det antingen finns en hog risk att utveckla belastningsbesvar, eller att det behovs en
fordjupad analys for att bedoma risknivan. En férdjupad analys kan géras med RAMP ll-modulen i de flesta fallen.
Resultatet fran RAMP | bedémningen presenteras pa tre risk- och prioritetsnivaer:

Hog risk. Belastningarna i arbetet har en sadan storlek och karaktar att det finns en forhojd risk att manga
arbetstagare utvecklar belastningsbesvar. Forbattringsatgarder bor ges hog prioritet.

Utred vidare. Det behovs en fordjupad analys for att bedéma risknivan. En fordjupad analys kan
exempelvis géras med RAMP lI-modulen.

Lag risk. Belastningarna i arbetet har en sadan storlek och karaktér att risken att utveckla
belastningsbesvar ar lag for de flesta arbetstagarna. Risk kan dock foreligga fér personer med nedsatt
fysisk kapacitet. Individuella forbattringsatgarder kan behdvas.

Resultatet &r avsett att vara en del av beslutsunderlaget vid prioritering och val av atgérder i arbetet att minska risken
for belastningsbesvar.

Datum: Bedomningen avser: [ Arbete/arbetsuppgift O Arbetstagarens belastning
Arbete/arbetsuppgift:

Beddmningen bestalld av: Befattning

Beddmningen genomford av: Befattning

Foretagsrepresentant: Befattning
Skydds-/arbetsmiljoombud/medarbetare Befattning

Ovriga: Befattning

Avdelning:

Ovriga uppgifter:
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RAMP | - Checklista for screening av fysiska risker vid manuell hantering

Kryssa i "Ja" eller "Nej" i padstdendena nedan under varje fraga. | Ja | Nej |Kommentar:

1. Arbetsstallningar

1.1 Férekommer arbete ofta eller Iinge* i nedanstdende ogynnsamma arbetsstdllningar?
* ofta = cirka 100 gdnger eller mer per arbetsdag
* ldinge = cirka 30 minuter eller mer per arbetsdag
huvudet bakathojt
ryggen/overkroppen bojd eller vriden - framat, bakat eller 4t sidan
armen nastan eller helt strickt framat (handen mer dn cirka 45 cm fran ryggraden)
handen over axelhojd eller under knahojd
handen/armen utdtférd &t sidan (at hoger eller vanster)

1.2 Férekommer arbete i ndgon/ndgra av nedanstdende ogynsamma arbetsstillningar cirka 1 timme

eller mer per arbetsdag?
huvudet tydligt vridet eller béjt - framat eller 3t sidan
handen tydligt bojd uppat, nerat eller at sidan
benen eller fotterna har otillracklig plats, eller underlaget ar insatbilt eller sluttande

2. Arbetsrorelser och repetitivt arbete

2.1 Forekommer arbete pd ndgot av nedanstdende sitt?
arbetscykeln ar kortare an 30 sekunder
arbetscykeln ar mellan 30 sekunder och 5 minuter
likartade arbetsrdrelser upprepas mer dn 1/10 upp till halva arbetscykeln
likartade arbetsrorelser upprepas mer dn halva arbetscykeln

Om "Nej" pa alla i 2.1, gd till 3. Om "Ja" pa ndgon i 2.1, besvara 2.2 nedan.

2.2 Hur 1ang tid av arbetsdagen forekommer saddant arbete? Vilj ett av alternativen.
arbetet eller likartade arbetsuppgifter pdgdr mellan 1 och 4 timmar per arbetsdag
arbetet eller likartade arbetsuppgifter pdgdr mer an 4 timmar per arbetsdag

3. Lyftarbete

3.1 Férekommer lyft av laster? Om "Nej", ga till 4.

3.2 Hur tunga ar lastema och hur ofta lyfts de?
under 3 kg

- mer dn 100 gdnger per arbetsdag

3-7 kg

- mer dn 40 ganger per arbetsdag

over 7 kg - 14 kg

- mer an 20 ganger per arbetsdag
over 14 kg - 25 kg
- mer dn 5 gdnger per arbetsdag

over 25 kg
3.3 Forekommer lyften generellt i nedanstdende ogynnsamma arbetsstillningar?
ryggen/overkroppen tydligt bojd
ryggen/overkroppen tydligt vriden
handen over axelhojd
handen under knahojd
handen utanfér underarmsavstadnd
handen/armen tydligt utdtford at sidan (at hoger eller vinster)
lyft/hdllande med dverhandsgrepp (med handflatan nedat)
enhandslyft dar lastens vikt dverstiger 6 kg
lyft sittandes dar lastens vikt dverstiger 7 kg
4. Skjuta- och dra-arbete
4.1 Forekommer skjuta- eller dra-arbete? Om "Nej", ga till 5. l::
4.2 Hur stor ar den utvecklade kraften vid skjuta- eller dra-arbetet?
igdngsattningskraften Gverstiger 150 Newton
igdngsattningskraften dverstiger 300 Newton
den kontinuerliga kraften dverstiger 100 Newton
den kontinuerliga kraften Gverstiger 200 Newton
Fortsdttning ndsta sida

74



RAMP Anvandarmanual Bilaga 2 KTH Enheten for Ergonomi, 2017

RAMP | (v1.02) © Linda Rose & Carl Lind. 2017. Enheten for Ergonomi. KTH Kungliga tekniska hogskolan. Sverige. 75
Fortsdittning RAMP | - Checklista for screening av fysiska risker vid manuell hantering | Ja | Nej |Kommentar:

4.3 Forekommer skjuta- eller dra-arbetet generellt under nedanstdende ogynnsamma forutsdttningar?

grepphdjden avviker tydligt fran armbags hdjd
arbetet sker med ryggen/dverkroppen tydligt vriden
kraftutdvningen sker &t sidan eller uppat (dvs ej rakt framat eller rakt bakat)
kraftutovningen sker med en hand
skjuta- eller dra-arbetet sker ofta (ca 100 ganger eller mer per arbetsdag)
forflyttningen overstiger 30 meter

4.4 Anvinds lasthdrare med 1-2 hjul (t ex pirra) eller liknande under foljande forutsattning?
arbetstagaren "bar upp" hela/en del av lastens vikt och lastens vikt dverstiger 100 kg

5. Paverkande faktorer
5.1 Paverkande fysiska faktorer hand/arm - férekommer féljande? Tiderna avser "per arbetsdag".

arbetstagaren utsdtts for hand-armvibrationer mer dn 20 minuter (10 min for kraftigt vib.)
arbetstagaren utsatts for hand-armvibrationer mer dn 90 minuter (60 min for kraftigt vib.)
foremal som dr varma eller kalla hanteras manuellt
handen anvinds som sldende verktyg ofta eller Iinge*
hallande av handverktyg somvdger mer dn 2,3 kg i mer &n 30 minuter
hallande av precisionsverktyg som viger mer dn 0,4 kg i mer dn 30 minuter

5.2 Paverkande fysiska faktorer évriga - forekommer féljande? Tiderna avser "per arbetsdag".
arbetstagaren utsatts for helkroppvibrationer mer an 1 timme
arbetstagaren utsatts for helkroppvibrationer mer an 6 timmar
synforhdllandena ar otillrdckliga for arbetsuppgiften
arbetet sker i varm eller kall temperatur eller i drag
stdende eller gdende pd hart underlag mer dn halva arbetsdagen
stillasittande arbete utan majlighet att vixla till stdende arbete
stillastdende arbete utan mojlighet av véxla till sittande arbete
kndstdende/huksittande mer &n 30 gdnger eller mer dn 30 minuter

5.3 Paverkande arbetsorganisatoriska och psykosociala faktorer - férekommer foljande?
det saknas mojlighet att paverka i vilket tempo arbetet utfors
det saknas mdjlighet att pdverka hur arbetet dr upplagt eller hur det ska utféras
det dr ofta svart att hinna med arbetsuppgifterna
arbetstagama arbetar ofta snabbt (jobbar in) for att kunna ta langre rast/paus
det saknas mdjlighet till dterhdmtning under arbetets gdng (som ej dr rast)

6. Rapportering om fysiskt pafrestande arbete
6.1 Finns dokumenterad rapportering (t ex tillbudsrapportering eller joumalanteckningar) om
fysiskt pafrestande arbetsmoment vid utférande av arbetsuppgiften? |:|:
6.2 Om "Ja" pd 6.1, vilken typ av arbete eller arbeten har medfort detta? Om "Nej", ga till 7.
lyft
halla/bdra
skjuta/dra
tryck med hand eller fingrar
annat (skriv)
7. Upplevt fysiskt obehag Friaga fem personer som arbetar med detta arbetsmoment
7.1 Finns det moment i arbetet som medfdr fysiskt obehag (t ex i muskler eller leder) under
arbetsdagen? Svara "Ja" om nagon arbetstagare upplever sddant obehag. I:I:
7.2 Om ja pa fraga 7.1, vilket dr det varsta momentet?

Person 1:

Person 2:

Person 3:

Person 4:

Person 5:

Kommentar:

75



RAMP Anvandarmanual Bilaga 3 KTH Enheten for Ergonomi, 2017
RAMP 11 (v1.02) © Linda Rose & Carl Lind. 2017. Enheten for Ergonomi. KTH Kungliga tekniska hégskolan. Sverige. 76

w Bilaga 3: RAMP II RAMP Il (version 1.02)° Svensk version
// Fordjupad analys for bedomning av fysiska risker vid manuell hantering
\\/// RAMP - Risk Assessment and Management tool for manual handling Proactively

Introduktion
Detta bedomningsverktyg (RAMP Il) ar avsett for en fordjupad analys och bedémning av belastningsergonomiska riskfaktorer

vid arbete som innefattar manuell hantering och som kan 6ka risken for belastningsbesvar. Manuell hantering innebar
exempelvis att man lyfter, skjuter eller drar en last manuellt. Vid hog eller langvarig exponering av riskfaktorerna 6kar risken
att utveckla eller forvarra belastningsbesvar.

Beddm ett arbete eller en arbetsuppgift under en genomsnittlig arbetsdag. | vissa fall kan dven extremfall som forekommer
sallan behova bedémas. Vid bedémningen, utga fran en arbetstagare som ar representativ for arbetslaget, alternativt tva
personer for att till del f& med variationen i arbetslaget. Denna/dessa bor ha god erfarenhet av hur arbetet ska utforas pa ett
[ampligt satt. De som genomfor beddomningen bor ha god kinnedom om hur arbetet utfors. | annat fall bér bedémningen
genomforas i samrad med en person med sadan kompetens. Den som goér beddémningen bér ha genomgatt grundlaggande
utbildning i belastningsergonomi, genomgatt en introduktion i RAMP-metoden samt last igenom RAMP-manualen.

Vid bedémningen, valj det alternativ som bast stimmer éverens med situationen. Fyll i podngen i den vita svarsrutan som
hor till varje fraga.

Resultatet fran RAMP Il beddmningen presenteras pa tre risk- och prioritetsnivaer:

Hog risk. Belastningarna i arbetet har en sadan storlek och karaktéar att det finns en forhojd risk
att manga arbetstagare utvecklar belastningsbesvar. Forbattringsatgarder bor ges hog prioritet.

Risk. Belastningarna i arbetet har en sadan storlek och karaktéar att det finns en forhojd risk att
vissa arbetstagare utvecklar belastningsbesvar. Forbattringsatgarder bor vidtas.

Lag risk. Belastningarna i arbetet har en sadan storlek och karaktar att risken att utveckla
belastningsbesvar ar |ag for de flesta arbetstagarna. Risk kan dock féreligga for personer med
nedsatt fysisk kapacitet. Individuella forbattringsatgarder kan behovas.

Resultatet presenteras ocksa med en podngsumma, framst avsedd for att jamfora olika arbetens risk inom en riskniva (t ex
inom den réda nivan). Resultatet ar avsett att vara en del av beslutsunderlaget vid prioritering och val av atgarder i arbetet
att minska risken for belastningsbesvar.

Datum: Bedomningen avser: [] Arbete/arbetsuppgift [ Arbetstagarens belastning
Arbete/arbetsuppgift:

Beddmningen bestalld av: Befattning

Bedomningen genomford av: Befattning

Foretagsrepresentant: Befattning
Skydds-/arbetsmiljpombud/medarbetare Befattning

Ovriga: Befattning

Avdelning:

Ovriga uppgifter:
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1. Arbetsstallningar Fyll i podngen i den vita rutan Podng: Kommentar:
1.1 Huvudets arbetsstéllning - framat och at sidan 4 timmar eller mer
Forekommer tydlig bojning av huvudet framat eller at sidan eller vridning |3 till <4 timmar
at sidan, som figurerna visar eller mer? 2 till < 3 timmar

0 100 1 till < 2 timmar 2

\ 30 minuter till <1 timme 1

: 5 till < 30 minuter 0,5

= <5 minuter 0
1.2 Huvudets arbetstéllning - bakatb&jning o 2 timmar eller mer

Forekommer bdjning av huvudet bakat, som figuren visar
eller mer?

1 till <2 timmar

30 minuter till < 1 timme

5 till <30 minuter

<5 minuter

1.3 Ryggens arbetsstélining - mattlig béjning
Forekommer mattlig béjning av Gverkroppen
framat eller at sidan, som figurerna visar
eller mer?

4 timmar eller mer

3 till < 4 timmar

2 till <3 timmar

1till <2 timmar

30 minuter till < 1 timme

5 till < 30 minuter

<5 minuter

oo (=N

1.4 Ryggens arbetsstélining - kraftig b6jning samt vridning
Forekommer kraftig b6jning av 6verkroppen framat eller at sidan, vridning

at sidan eller b&jning bakat, som figurerna visar eller mer?

-

o

o
3?., 0° -\:ﬂ_‘_\

f
/
{

™

(uppifran)

4 timmar eller mer

3till < 4 timmar

2 till < 3 timmar

1till <2 timmar

30 minuter till <1 timme

5 till < 30 minuter

< 5 minuter

1.5 Overarmens arbetsstéllning - handen i eller 6ver axelhdjd

Utfors arbetet med handen i eller 6ver axelhdjd (cirka '
130-150 cm)?

Vanster Hoger

4 timmar eller mer

3 till < 4 timmar

2 till < 3 timmar

1 till <2 timmar

30 minuter till <1 timme 2 2
5 till < 30 minuter 1 1
<5 minuter 0 0

1.6 Overarmens arbetsstélining - handen i eller utanfor yttre arbetsomrade
Utfors arbetet med handen i det yttre arbetsomradet?

Om handen &r utanfor det yttre arbetsomradet, multiplicera tidspodngen
for den tiden med 1,5.

-cal30em =
~ caB0em -

s \ 30 minuter till <1 timme 2 2
@t i/ 5 till < 30 minuter 1 1
i 3(:lcm <5 minuter 0 0

[l Inre arbetsomrade
[] Yttre arbetsomride

Vanster Hoger

4 timmar eller mer

3 till < 4 timmar

2 till < 3 timmar

1 till <2 timmar
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Fylli podéngenidenvitarutan Podng: Kommentar:

1.7 Handledens arbetsstillning
Forekommer arbete med tydligt bojd handled, som figurerna visar 4 timmar eller mer

eller mer? +40° 00 or 3 till <4 timmar
———

Vanster Hoger

2 till <3 timmar

P 1 till <2 timmar 2 2
S — \ \|‘ 30 minuter till < 1 timme 1 1
\ \\ . \ .:“ 5 till < 30 minuter 0 0
e '| <5 minuter 0 0
|

1.8 Ben- och fotutrymme samt underlag 4 timmar eller mer -
Finns det otillracklig plats for benen U 3till <4 timmar 2
eller fotterna, eller &r underlaget \@f \ 2 till < 3 timmar 1,5
instabilt eller sluttande? ( 1 till < 2 timmar 1
< l\ 30 minuter till < 1 timme 0,5

J ‘\ 5 till <30 minuter 0
F‘\L{i <5 minuter 0

2. Arbetsrorelser och repetitivt arbete

2.1 Ammens rérelser (6ver- och underam) Vanster Hoger
Hurdana 3r armens Staéndiga rorelser i sort sett utan paus
rorelser generellt? Frekventa rorelser med viss paus 2 2
Varierade rorelser, rérelser da och da (upp till 2 ggr/minut) 0
2.2 Handledens rérelser Vanster Hoger
Forekommer likartade rorelser av Mer n 20 ganger per minut
handleden? 11 - 20 génger per minut 3 3
\/ 6 -10 génger per minut 1 1
\ . % Upp till 5 ganger per minut 0 0
2.3 Grepptyp - frekvens Véanster Hoger
Anvinds 6verhandsgrepp (handflatan nedat), brett fingergrepp Mer 200 ganger per dag
eller pincettgrepp vid lyft eller hallande av féremal som viger 0,5 kg 101 - 200 ganger per dag 2 2
eller mer? /”"_ —___ : 50 - 100 ganger per dag 1 1
/-\ /f__‘ | | e Farre dn 50 ganger per dag 0 0

2.4 Kortare aterhdmtning/variation under arbetet (géller framfér allt nacke, armar och rygg)
Beddémning av om arbetet ger méjlighet till tillrdcklig variation eller avbrott sa att de muskelgrupper som belastas
far tid fér aterhdmtning. Variationen eller avbrottet maste vara minst 5 sekunder sammanhéngande for att riknas.

Ungefar hur stor del utgdrs av sadan variation eller avbrott generellt?

30 sekunder eller mindre per 10 minuters arbete -
Mellan 30 och 90 sekunder per 10 minuters arbete 4
90 sekunder eller mer per 10 minuters arbete 0

2.5 Langre aterhdmtning/variation under arbetet (som ej &r rast)

Beddomning av om arbetet ger méjlighet till tillracklig variation eller avbrott sa att de muskelgrupper som belastas
far tid for aterhdmtning. Variationen eller avbrottet maste vara minst 5 minuter sammanlagt for att réknas.
Ungefar hur ofta forekommer sadan variation eller avbrott generellt i arbetet?

Var 4:e timme eller mer séllan

Var 3:e timme
3
0

Varannan timme

Varje timme
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3. Lyftarbete Fylli podngen i den vita rutan Podng:

Om inga lyft forekommer: for in 0 podng i rutan till hoger och fortsatt till 4. Inget lyftarbete 0
Genomfor en bedomning av ett genomsnittligt fall. Ofta forekommande hantering av |atta laster (< 1 kg) analyseras i andra delar av RAMP IL.

1. Bedom bdrdans vikt och hur ofta den lyfts for att bestamma Frekvens- och viktfaktorn (Tabell 1).
2. Beddm i vilket arbetsomrade lyftet sker i (Tabell 2) utifran hdndernas position (hdjd och avstand) i starten och slutet av lyftet. Anvand det
storsta av dessa varden.
3. Rakna ut Riskpoangen i Tabell 3 genom att:
a. fora in vardena fran Tabell 1 och Tabell 2 i Tabell 3.
b. beddém 6vriga faktoreri listan i Tabell 3 och ta med dessa i berdkningen av Riskpodngen i Tabell 3.
c. multiplicera faktorerna i kolumnen till hégeri Tabell 3 med varandra.
4. Forin denna Riskpodng som "“Riskpodng 1” i rutan nere till hoger.
5. Om det forekommer enstaka lyft som upplevs extra belastande bor dessa bedémas separat. Gor da pa motsvarande sétt for det fallet, dvs
genomfor steg 1-3.
6. Om ett varsta fall analyseras, for in dess Riskpoang i rutan “Riskpodng 2” nere till hoger. Om inget varsta fall analyseras, fyll i Riskpoangen
for det genomsnittliga fallet (dvs "Riskpoang 1") dven i rutan “Riskpoang 2”. Brevid den syns om Riskpoangen motsvarar gron, gul eller
rod riskniva.

Tabell 1: Frekvens- och viktfaktor.

Antal lyft per dag <12 | 13-24 | 25-60 | 61-96 | 97 - 240 | 241 - 480|481 - 960| 961-1920 |1921-2880[2881-3840[3841-4800
Motsvarar antal lyft per imme | <1,5 | 1,6-3 |3,1-7,5|7,6-12| 13-30 | 31-60 | 61-120 | 121- 240 | 241-360 | 361 - 480 | 481 - 600
Bver 25 kg- 30 kg 6,5 6,5 70 7,6 8,0 8,6 9,9 143 23,9 359 497
Gver 20 kg - 25 kg 54 54 58 6,3 6,6 72 8,3 12,0 19,9 299 414
Bver 15 kg- 20 kg 43 43 47 51 53 57 6,6 9,6 15,9 239 33,1
Bver 10 kg - 15 kg 3,2 32 35 3,8 4,0 43 5,0 7,2 12,0 17,9 248
< Gver 7 kg - 10 kg 2,2 2,2 23 2,5 2,7 29 33 48 8,0 12,0 16,6
> ver kg -7 kg 1,5 15 1,6 1,8 1,9 2,0 2,3 3,3 5.6 8.4 116
ver 3kg- 5 kg 1,1 11 1,2 1,3 1,3 14 1,7 2,4 4,0 6,0 8,3
1kg -3 kg 0,6 06 0,7 0,8 0,8 09 1,0 1,4 24 36 5,0

Tabell 2: Arbetsomradesfaktor. Om lyftet sker utanfér de skuggade
félten i figuren, addera 1 poédng till nérmaste cells varde.

under- 3/4 upp
arms- arm- till
avst.  avst. 63¢m 54 0

) 2,8 -4-‘0: axelhéjd

1,4 2,0 knahsjd Figur: 30° balvridning.
EEventuelli
| varsta |
28 4,0 D fallet !
Tabell 3: Utrdkning av Riskpodng. Faktor | Faktor j
Frekvers-och viktfaktor frésp Tabbella. .~~~ :
Arbetsomradesfaktor fran Tabell 2. i
T
Férekommer féljande faktorer under merparten av lyften? Om nej, foirr in vardet 1 till héger, annars det virde som anges: i
U lyft med en hand. Om js, fér in faktornrs,y. . A A - :
C Vridning av balen mer &n 307 (se hégra figuren ovan). Om ja, forin faktorn 1,3. N '
[ Daligt grepp. Om ja, forin faktorn1,1. :
OVarmmij6 27-32°. Om jg, for in faktorn4,2. A A i
U Tvé personer lyfter en last. Om ja, fér in faktormo6. |1 4 }
Riskpoidng (multiplicera faktorerna i varje kolumn) _______!

Kommentar: Podng Férg
z5
3-49 Riskpodng 1:
<3 Riskpodng 2:
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4. Skjuta- och dra-arbete Fyll i podngen i den vita rutan Poing:

Om inget skjuta- och dra-arbete forekommer: fér in 0 poéng i rutan till héger och fortsatt till 5. Inget skjuta- och dra-arbete 0
Genomfér en bedémning av ett genomsnittligt fall. Ofta forekommande hantering av ltta laster (kraft <50 N) analyseras i andra delar av RAMP II.

Om en last skjuts eller dras i mindre &n 5 sekunder, bedém endast igangsattningskraften (anvand Tabell 4). Om lasten skjuts eller dras i 5 sekunder

eller mer, gér bedomningar for bade igangsattningskraften och den kontinuerliga kraften.

1. Mét kraften som utdvas.

2.Gain i Tabell 4/Tabell 5 pé& aktuell frekvens och aktuellt kraftvarde och I3s av Frekvens- och kraftfaktorn.

3. Rékna ut Riskpoangen i Tabell 6 genom att:
a. fora in vardena fran Tabell 4 och eventuellt fran Tabell 5 i Tabell 6.
b. bedom 6vriga faktorer i listan i Tabell 6 och ta med dessa i berdkningen av Riskpoangen i Tabell 6.
c. multiplicera faktorerna i kolumnen for igangsattningskraft med varandra. Gor likadant for kontinuerlig kraft om sadan analys ocksa gors.

4. For in Riskpoangen for igangsattningskraften, eller om dven kontinuerlig kraft bedomts, det hogsta, Riskpoangvardet som "Riskpodng 1".

5. Om det forekommer enstaka skjuta-dra-moment som upplevs extra belastande bor dessa bedémas separat. Gor da pa samma satt for det fallet
eller de fallen, dvs genomfér steg 1-3.

6. Om ett eller tva varsta fall analyseras (igangsattningskraft och kontinuerlig kraft), for in det hogsta av dessa Riskpodng i rutan "Riskpoang 2”.
Annars, fyll i Riskpodngen fran "Riskpoang 1" &dven i rutan fér “Riskpodng 2”. Brevid den syns om Riskpodngen motsvarar gron, gul eller réd
riskniva.

Tabell 4: Frekvens- och kraftfaktor f6r igangsattningskraft.

Antal per dag <1 2-16 17-96 | 97 -240 | 241-480 [481-1920
Antal per timme <2 2,1-12 | 13-30 31-60 | 61-240
501 - 600 N 8,5 10 10,5 14 14,5 24 e
451-500 N 7,5 9 9,5 12,5 13 22
401-450 N 6,5 8 8,5 11 11,5 20
g 351-400N 6 7 7,5 9,5 10 18 1
s 301-350N 5 6 6,5 8 8,5 16
»5 251-300 N 4 5 5 5 7 14 )
~ 201-250N 3 4 4 4 5 12
151-200N 25 25 3 3 4 5
101-150N 2 2 2,5 2,5 3 4
51-100N 1,5 1,5 2 2 2,5 2,5 Figur: Skjuta- och dra-arbete.
Tabell 5: Frekvens- och kraftfaktor fér kontinuerlig kraft.
Upp till 8 meter: Anvand kraftvardena i tabellen.
9 - 30 meter: Addera 50 N till uppmatt kraft for att fa fram kraftvardet. 7w
31 - 60 meter: Addera 100 N till uppmatt kraft for att fa fram kraftvarde \
Antal per dag <1 2-16 17-96 [ 97-240 | 241-480 [481-1920 ’
Antal per timme <2 2,1-12 | 13-30 | 31-60 | 61-240 ‘
501-600 N 10,5 12 12,5 17 19 30 -~
451 -500 N 9,5 11 11,5 15,5 17,5 28 M J
401-450N 8,5 10 10,5 14 16 26
g 351-400N 7,5 9 9,5 12,5 14,5 24 Figur: 30° balvridning.
@ 301-350N 6,5 8 8,5 11 13 22
& 251-300N 6 7 7,5 9,5 11,5 20
4 201-250N 5 6 6,5 8 10 18
151-200N 4 5 5 5 8,5 16
101-150 N 3 4 4 4 5 14
51-100N 2,5 2,5 2,5 3 4 12
iEv. vars- !Ev. vars- l
Istafalls- | tafalls- :
Faktor Faktor faktor Efaktor :
Igang- Konti- Igang-  {Konti-
sattn. nuerlig  [s&ttn. inuerlig :
Tabell 6: Utrikning av Riskpoing. kraft kraft kraft ikraft i

Frekvens- och kraftfaktor fran Tabell 4 och eventuellt Tabell 5.

Férekommer féljande faktorer under merparten av skjuta- och dra-arbetet? Om nej, for in vardet 1 till hoger, annars det vdrde som anges:
[] Skjuta/dra med en hand. Om ja, fér in faktorn 1,7.
[ Skjuta/dra at sidan. Om ja, for in faktorn 1,7.

['1 Grepphdljd: Om grepphojden dr under knahojd eller 6ver axelhdjd, for in faktorn 2;

om grepphojden avviker patagligt fran armbagshojd, for in faktorn 1,2.
[ Vridning av bdlen mer &n 30°. Om ja, for in faktorn 1,3.

[ Daligt grepp. Om ja, for in faktorn 1,1.

[]Varm miljo 27-32°. Om ja, for in faktorn 1,1.

[] Skjuta/dra-arbete pa halt underlag. Om ja, for in faktorn 1,7.
[ Tva personer skjuter/drar en last. Om ja, fér in faktorn 0.6.

Riskpodng (multiplicera faktorerna i varje kolumn)

Kommentar:

Riskpodng 1:

Riskpoidng 2:
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5. Paverkande faktorer Fyll i poéngen i den vita rutan Podng: Kommentar:

5.1 Paverkande fysiska faktorer hand/arm - forekommer féljande? Tiderna avser "per arbetsdag". Nej

a. Arbetstagaren utsatts for hand-armvibrationer mer an 20 minuter (> 10 min for kraftigt vibrerande).

b. Arbetstagaren utsatts fér hand-armvibrationer mer an 90 minuter (> 60 min for kraftigt vibrerande)t.

c. Foremal som ar varma eller kalla hanteras manuellt.

d. Handen anvands som sldende verktyg ofta eller [ange*.

e. Hallande av handverktyg som viger mer &n 2,3 kgi mer dn 30 minuter.

o000 |x|O

f. Hallande av precisionsverktyg som vager mer 3n 0,4 kg i mer an 30 minuter.

5.2 Paverkande fysiska faktorer &vriga - forekommer foljande? Tiderna avser "per arbetsdag".

a. Arbetstagaren utsatts for helkroppvibrationer mer an 1 timme.

b. Arbetstagaren utsatts for helkroppvibrationer mer an 6 timmart.

c. Synforhallandena ar otillrickliga for arbetsuppgiften .

d. Arbetet sker i varm eller kall temperatur eller i drag.

e. Staende eller gdende pa hart underlag mer &n halva arbetsdagen.

f. Stillasittande arbete utan maojlighet att vaxla till stdende arbete.

g. Stillastdende arbete utan mojlighet av vaxla till sittande arbete.

O 00|00 o |x|o

h. Kndstaende/huksittande mer 3n 30 ganger eller mer &n 30 minuter.

5.3 Paverkande arbetsorganisatoriska och psykosociala faktorer - forekommer foljande?

a. Det saknas mdjlighet att paverka i vilket tempo arbetet utfors.

b. Det saknas mdjlighet att paverka hur arbetet &r upplagt eller hur det ska utforas.

c. Det dr ofta svart att hinna med arbetsuppgifterna.

N (NN N MMNNNN[ NNNNIE':{T

o oo | o

d. Arbetstagarna arbetar ofta snabbt (jobbar in) for att kunna ta langre rast/paus.

+ Omdu vill svara "Nej" pa 5.1b eller 5.6b, sitt "x" i den vita svarsrutan till héger.
* Med "ofta" menas ca 100 ganger eller mer ochmed "liinge" menas ca 30 minuter eller mer per arbetsdag.

6. Rapportering av fysiskt pafrestande arbete

6.1 Dokumenterad rapportering av fysiskt pafrestande arbete
Finns dokumenterad rapportering (t ex tillbudsrapportering) om fysiskt Ja Nej
pafrestande arbetsmoment vid utférande av arbetsuppgiften? |Dokumenterad rapportering | 2 | 0 | |

6.2 Typ av arbete som medfort rapportering
Om "Ja" pa 6.1, markera med ett x i tabellen nedan vilken typ av arbete eller arbeten som medfort detta. Annars, ga till 7.

lyft

halla/bira

skjuta/dra

tryck med hand eller fingrar

annat (skriv)

7. Upplevt fysiskt obehag

Fraga fem personer som arbetar med detta arbetsmoment.

7.1 Upplevt fysiskt obehag i arbetet

Finns det moment i arbetet som medfor fysiskt obehag

(t ex i muskler eller leder) under arbetsdagen? Ja Nej

Svara "la" om nagon arbetstagare upplever sadant obehag. Obehag i muskler eller leder | 2 | 0 | |

7.2 Om "Ja" pa 7.1, vilket &r det virsta momentet?
Ange helst svar fran fem arbetstagare i tabellen nedan.

Person 1:

Person 2:
Person 3:

Person 4:
Person 5:

Kommentar:
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BILGA: RESULTATTABELL

KTH Enheten fér Ergonomi, 2017

RAMP Il (version 1.02)© Resultattabell (pdf-version)

Bestalld av: Datum:

Genomford av: Bed6mning

Bed6mning av: Réd = R
Gul= U |Poing Kommentar
Gron = G

1. Arbetsstallningar

1.1 Huvudets arbetsstallning - framat och at sidan

1.2 Huvudets arbetsstallning - bakatbdjning

1.3 Ryggens arbetsstallning - mattlig bojning

1.4 Ryggens arbetsstallning - kraftig bojning samt vridning

1.5 Overarmens arbetsstillning- handen i eller éver axelhdjd*

1.6 Overarmens arbetsstillning - handen i/utanfér yttre arbetsomrade*

1.7 Handledens arbetsstallning*

1.8 Ben- och fotutrymme samt underlag

2. Arbetsrorelser och repetitivt arbete

2.1 Armens rorelser (6ver- och underarm)*

2.2 Handledens rorelser*

2.3 Grepptyp- frekvens*

2.4 Kortare aterhdmtning/variation under arbetet

2.5 Langre aterhdamtning/variation under arbetet

3. Lyftarbete

3.1 Lyftarbete (genomsnittligt fall)

3.1 Lyftarbete (varsta fall)

4. Skjuta- och dra-arbete

4.1 Skjuta- och dra-arbete (genomsnittligt fall)

4.2 Skjuta- och dra-arbete (virsta fall)

5. Paverkande faktorer

5.1 Paverkande fysiska faktorer hand/arm

a+b. Arbetstagaren utsatts for hand-arm vibrationer

c. Féremal som ar varma eller kalla hanteras manuellt

d. Handen anvdnds som slaende verktyg ofta eller lange

e. Hallande av handverktyg som vager >2,3 kg mer 4n 30 min/arbetsdag

f. Hallande av precisionsverktyg som viger >0,4 kg mer dn 30 min/arbetsdag

5.2 Paverkande fysiska faktorer 6vriga

a+b. Arbetstagaren utsatts for helkroppsvibrationer

c. Synforhallandena éar otillrdackliga for arbetsuppgiften

d. Arbetet sker i varm eller kall temperatur eller i drag

e. Staende eller gaende pa hart underlag mer @n halva arbetsdagen

f. Stillasittande arbete utan mojlighet att vaxla till stdende arbete

g. Stillastdende arbete utan maéjlighet att vaxla till sittande arbete

h. Kndstdende/huksittande >30 ganger/arbetsdag eller >30 min/arbetsdag

5.3 Paverkande arbetsorganisatoriska och psykosociala faktorer

a. Det saknas mojlighet att paverka i vilket tempo arbetet utférs

b. Det saknas mojlighet att paverka hur arbetet ar upplagt/ska utféras

c. Det dr ofta svart att hinna med arbetsuppgifterna

d. Arbetstagarna arbetar ofta snabbt for att kunna ta langre paus

6. Rapportering av fysiskt pafrestande arbete

6.1 Dokumenterad rapportering om fysiskt pafrestande arbetsmoment

6.2 Om ja pa 6.1, vilken typ av arbete har medfort detta:

7. Upplevt fysiskt obehag

7.1 Upplevt fysiskt obehag

7.2 Varsta arbetsmomentet:

*F6rin hégsta podng fran bedémning av dnster eller héger hand/ben

Sammanfattning av resultaten

Antal roda bedomningar (R) - Hog risk

Antal gula bedomningar (U) - Risk

Antal grona bedomningar (G) - Lag risk

Total riskpoang
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Bilaga 4: Matt for arbetshojd och arbetsavstand i RAMP

I figuren nedan anges métt for arbetsavstdnd (for handgrepp) och arbetshojder for 5:e, 50:e
och 95:e percentilen av svensk vuxen population uppdelad péa kvinnor och mén. Métt baseras
pa berdkningar fran Hanson et al. (2009) och Pheasant & Haslegrave (2006) och inkluderar en
skohdjd pé 2,5 cm.

3/4 Armavstand
Percentil| Kvinna Man
Langd 95th 48 cm 54 .cm
Percentil | Kvinna| Man 50th 45 cm 50 cm
95th 181 cm | 193 cm 5th 42 cm 46 cm
50th | 170cm | 180¢cm T Armavstand
Sth 159cm | 169 cm Percentil| Kvinna Man
95th 64 cm 72 cm
Axelhojd 50th 60 cm 67 cm
Percentil | Kvinna| Man Sth 56 cm 62 cm
95th 149 cm | 157 cm
50th 138cm | 148 cm \
5th 128 cm | 136 cm
Armbagshéjd
Percentil [ Kvinna| Man
95th 116cm | 121 cm
50th 107cm | 113 cm
5th 98cm | 105cm
Underarmsavstand

Percentil| Kvinna Man
95th 36 cm 39cm
50th 33cm 36cm

Knahojd 5th 31lcm 34cm

Percentil [ Kvinna| Man
95th 59cm | 63cm
50th 55cm | 58¢cm

5th 49cm | 53cm

® Carl Lind, KTH Royal Institute of Technology, 2016-11-28

Figur: Mitt gillande arbetsavstind (for handgrepp) och arbetshiojder for 5:e, 50:e och 95:e percentilen av
svensk vuxen population uppdelad pa kvinnor och min. Matt baseras pa berikningar fran Hanson et al.
(2009) och Pheasant & Haslegrave (2006) och inkluderar en skohéjd pa 2,5 cm.

Referenser

Hanson, L., L. Sperling, G. Gard, S. Ipsen, and C. Olivares Vergara. 2009. Swedish
anthropometrics for product and workplace design. Applied Ergonomics 40 (4):797-806.

Pheasant, Stephen, and Christine M. Haslegrave. 2006. Bodyspace : anthropometry,
ergonomics and design of work. London: Taylor & Francis.
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Bilaga 5

RAMP Anvandarmanual

Exempel pa Handlingsplan i RAMP

Bilaga 5
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