Bokseminarium

Kap1 - Projekt som arbetsform.

1.2.1 - Linjeorganisationen

Kommentar: Vi ar alla inom projektgruppen bra pa olika saker men hur ska vi utnyttja och dra fordel
av detta for att lyckas med projektet.

Kap 2 — Varderingar och beteenden.

2.2 - varderingar

Kommentar: Vi kommer alla inom gruppen fran olika bakgrunder och har alla olika varderingar. Det
viktiga ar att alla far trycka och tdnka som man vill oavsett om man anser det vara ratt/fel.

Kap 3 — Feedback och Johari — fonster.

3.3.4 — Att ta emot feedback

Kommentar: Det ar viktigt att kunna ta emot feedback utan att borja férsvara sig. Du kanske gor
saker omedvetet som du sjalv inte vet om som forsamrar gruppens arbete. Det ar viktigt att vi kan ta
emot respons fran varandra och acceptera vad de andra i gruppen tycker.

Kap 4 — Tanke, kansla, handling.

4.4 - Kommunikation

Kommentar: Att ge och ta feedback ar ett satt att utveckla relationerna inom gruppen. Genom att
kommunicera kan vi hjalpas at att forsta andras behov vilket kommer driva projektet framat.

Kap 5 — Forandringens 4 rum

5.2.2 - Censur och fornekelse

Kommentar: Det ar viktigt att vi aldrig 4r “ndjda” under projektets gang. Da vi aldrig kdnner oss
"nojda” sa slappnar vi aldrig av utan fortsatter arbeta. Vi kommer heller aldrig hamna i fasen dar vi
kommer pa att vi faktiskt inte ar néjda langre.

Kap 6 — Konflikter och Konfliktbeteende

6.4.4 — Samarbete

Kommentar: Om det uppstar konflikter i gruppen som det latt kan gora sa géller det att samarbeta.
Genom at samarbeta och lyssna pa varandra sa brukar oftast konflikterna att I0sa sig sjalva.

Kap 7 — Projektgruppen

7.8 — FIRO (Fundamental Interpersonal Relationship Orientation)

Kommentar: Ar en viletablerad modell f6r grupputveckling framtagen av den amerikanska
psykologen William Schutz. Modellen bygger pa varfor vissa grupper fungerar battre an andra och
Schutz fann att det framst beror pa relationerna inom gruppen och pa hur gruppen utvecklas genom
kommunication.

Kap 8 — Projektledaren

8.5.4 — Planera, Kontrollera och styr

Kommentar: Om vi ska ha en projektledare sa bor hans uppgift vara att Planera, kontrollera och styra
projektet. Men sjalvklart lyssna pa vad de 6vriga medlemmarna har att siga.



Kap 9 — En enkel projektmodell

9.5 - Projektets grupper och roller

Kommentar: En viktig del av projektmodellen ar att definiera de roller, grupper och ansvarsomraden
som finns i projektet.

Kap 10 — Behovsanalys och kravspecifikation

10.2 - Atagande

Kommentar: Nar man pratar om kravspecifikationer sa pratar man oftast om “atagande” dvs att man
har atagit sig att |6sa vissa problem. Vart problem &r att bygga en robot som ska vinna tavlingen men
jag tycker inte att detta kapitel ar sa relevant for vart projekt eftersom att vi inte har nagra utgifter
och egentliga krav forutom att roboten ska vara klar i tid.

Kap 11 - Projektdefinition

Kommentar: Jag anser att hela kap 11 &r viktigt for att vart projekt ska bli lyckat. Man kan saga att
syften med en projektdefinition ar att skapa forstaelse for uppgiften, skapa éverblick éver arbetet,
skapa ett forsta underlag for planering och uppfdljning, skapa 6verblick 6ver vilka resurser som
behdvs samt skapa underlag for projektorganisationen.

Kap 12 -Detaljplanering och fordelning av ansvar

12.2 - Strukturera projektet med en WBS

Kommentar: Ett av de vanligaste satten att bena upp arbetet pa 4r med en sa kallad Work
Breakdown Structure eller WBS som det kallas. En WBS ar en hierarkisk beskrivning av projektet och
ger en bra 6versikt av de ingaende delarna av projektet.

Kap 13 — Métesteknik

13.3.4 — Motesdeltagare — Under motet

Kommentar: Det viktiga nar vi har moten ar att alla deltagare ar engagerade och framfor asikter, vad
ar annars meningen med motet.

Kap 14 - Uppfoéljning och utvardering

14.2.4 — Dokumentation

Kommentar: Testningen eller utvarderingen av produkten maste dokumenteras tillslut i en rapport.
Det ar viktigt att vi dokumenterar allt vi gor nar vi arbetar med projektet sa att vi har alla data och
information néar projektet ar avslutat.



