Matteuseffektens verkan

Var och en som har, han ska fd, och det i 6verfléd, men den som inte har, fran honom skall tas ocksa
det han har. (Matt 25:29)

Den amerikanska sociologen Robert K Merton var intresserad av vetenskapssamfundets sociologi och
fann att de som lyckats na framgang blev mer och mer hyllade och belénade. Han kallade det héar
sociologiska fenomenet fér Matteuseffekten i enlighet med bibelversen ovan (Merton 1968 och
1988). Effekten leder till att status paverkar mottagaren sa att en redan framstaende forskare far mer
erkdnnande av ett bidrag dn nagon som inte uppnatt ryktbarhet; effekten har studerats nyligen av
Azoulay, Stuart och Wang (2012).

Det ar vanlig i sociala samanhang att det uppstar en rangordning av status. Det dr dock en skillnad pa
det som uppstar spontant i en stérre gemenskap och pa det som en organisation eller organiserat
samhalle onskar astadkomma. Jag vill belysa hur Matteuseffekten institutionaliserats i det svenska
vetenskapssamhallet.

Forskningsfinansieringen i Sverige ar en fast summa som fordelas till larosaten for fakultetsanslag
samt till forskningsrad och forskningsfinansierande myndigheter sasom Vinnova och
Energimyndigheten. | en jamférande studie av Sverige med Finland, Danmark, Nederlanderna och
Schweiz sa utmarker sig Sverige och Finland genom en lag andel basfinansiering till fakultetstjanster
(Oquist och Benner 2012), eller omvint att en stor andel dr extern finansiering, vilken delas ut i
konkurrens. Det dr genom denna andel som Matteuseffekten verkar. Med en fast tilldelning av
forskningsmedel till fakultetsmedlemmar sa kan de a ena sidan arbeta effektivt utan att lagga tid pa
ansokningar for medel och de kan vaga ta risker for att uppna genombrott darfor att den personliga
finansieringen inte &r direkt kopplad till ndgot prestationsmatt. A andra sidan tappar man
mojligheten att styra om resurser i hopp om att maximera nyttan. Jag tror att detta ar anledningen
till den laga basfinansieringen.

Vad &r da den nytta med forskningen som ska maximeras? Forskningen har blivit en allt mer sluten
marknad, mycket beroende pa att en lag andel av allt som publiceras tillampas och undervisas
(Karlsson 2013). Pa denna slutna marknad utgér vetenskapliga artiklar forskningens slutprodukt,
medan citeringar utgor beloningen och anvdnds som matt pa produkternas kvalitet. Hogt antal
citeringar leder till personlig och yrkesmassig vinning sasom prestige, inbjudningar och valbetalda
tjdnster. Man kan bedriva marknadsforing och vardehojande aktiviteter: foreldasningsturnéer,
sjalvciteringar och forvantade citeringar fran lojala adepter samt gruppbildningar i vilka alla
medlemmar citerar varandra; vidare kan man vélja att forska inom dmnen som &r inne och darfor
lases av manga. Citeringar mats enligt minst tre olika databaser: Web of Science, Scopus och Google
Scholar. De ger tre olika varderingar av en forskare som inte ar férenliga (Saracevic och Garfield
2010). Val av databas kommer att gynna nagra pa bekostnad av andra.

Matteuseffekten verkan institutionaliseras genom en valutavaxling fran citeringar till riktiga pengar i
form av anslag. Mer resurser ger storre verksamhet som genererar fler artiklar som citeras och sa
vidare. Som exempel har min enhet inom KTH, Skolan for elektro- och systemteknik, valt att internt
fordela cirka en tredjedel avinkommande fakultetsmedel i proportion till externa medel multiplicerat
med en citeringsfaktor, tva positivt korrelerade parametrar. Vidare ger Vetenskapsradet och



Strategiska forskningsstiftelsen anslag pa grunder sasom tidigare resultat och anseende; det vill saga
parametrar som bada &r positivt korrelerade med tidigare anslag. Bérjar man rekursivt resonera sig
bakat kommer man fram till att den som fick en bra start vinner. Merton tar upp denna negativa
inverkan avseende de som blommar senare i karridren (om de fatt vatten och goédning att 6verleva
Over huvud taget). Skillnaden kan uppsta mellan den som kom ivag till ett prestigefyllt universitet
utomlands for sin postdoc och den som blev kvar hemma. Den som varit foraldraledig tar en risk likt
den som vagar sig pa en svar uppgift och misslyckas eller missberaknar tiden till att fa resultat. Vidare
far val av citeringsdatabas for varderingen av artiklar stort genomslag (Matern 2007). Sadana sma val
och slumpmassiga variationer kan inverka stort pa den framtida karridaren nar Matteuseffekten blivit
institutionaliserad.

Forutom inverkan pa individniva paverkar daven Matteuseffekten hela forskningssystemet. Med en
Oppen organisationskultur kan en stark forskningsmiljo uppsta fran en framgangsrik grupp, men med
en sluten syn pa vilka fragestallningar och metoder som ar tilldtna sa blir det en narmst feodal
organisation. Det ar svart att veta var man hamnar nar Matteuseffekten styr. Effekten leder aven till
minskad bredd nar helt olika forskningsomraden stéalls mot varandra (sasom humaniora mot livs- och
teknikvetenskaper) eftersom det ar ett nollsummespel inom den avsatta forskningsbudgeten for
Sverige. Det ar svart att tro att eventuella vinster av starka miljoer uppvager minskad bredd i
forskningen.

N&r nu externa medel ar storre dn interna sa styrs universitet och hégskolor inte framst av ledningen,
utan forskningsorganisationen utvecklas efter externa beslut sdsom politiskt betingade strategiska
satsningar och ogenomskinliga beslut i forskningsradens beredningsgrupper. Marginalnyttan av att
ge till dem som redan har avtar nar anslagen leder till produktion av fler resultat for omraden som
redan undersdks, medan andra omraden blir underkritiskt finansierade ("den som inte har, fran
honom skall tas ocksa det han har”). | slutdndan finns en kompetent fakultet dar nagra har maojlighet
att producera stort men med marginell nytta samtidigt som flertalet saknar resurser att producera
nagot av betydelse.

Matteuseffektens verkan pa forskningen.
e Olika forskningsomraden stélls mot varandra.
e Marginalnyttan av att ge mer resurser till den som redan har ar lag.
e Organisationen utvecklas efter tillgang av externa medel utan tydlig strategi eller avsikt.
e Sma skillnader i individuell prestation kan fa stora utslag i karriaren.

Forslag till minskning av Matteuseffektens verkan.
e Utvardera forskare efter marginalnyttan av deras forskningsmedel.
e (Oka basfinansieringen for fakultetsmedlemmar (Oquist och Benner 2012).
e Inse att det behdvs mansklig bedémning av prestation.
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